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CONVOCATORIA AL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY
N° 32513 Y RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000056-2026-SERVIR-PE EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO - 2026

1. CONVOCATORIA:
La Municipalidad Distrital de Uchumayo convoca al Proceso de Nombramiento del Personal
Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de la
Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, y de los Lineamientos aprobados
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026-SERVIR-PE.

El proceso esta dirigido al personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 que, a la fecha de evaluacion del cumplimiento de los requisitos, se
encuentre ocupando una plaza orgdnica presupuestada, y que cumpla concurrentemente con
las demds condiciones y requisitos establecidos en la Ley N° 32513 y los Lineamientos
aprobados por SERVIR.

El nombramiento se efectla de manera excepcional durante el Afio Fiscal 2026 y se encuentra
sujeto a la verificacion individual del cumplimiento de los requisitos, condiciones, perfil del
cargo, disponibilidad y certificacion del crédito presupuestario que correspondan, asi como a
las demas actuaciones previstas en los Lineamientos.

2. PERSONAL NO COMPRENDIDO:
No se encuentran comprendidos en el presente proceso:
a. Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.
b. Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.

c. Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza
temporal de los mismos.

d. Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

f. Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u
otras formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo
N° 276.

g. Personal obrero de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

®

El tiempo laborado bajo los supuestos antes sefialados no serd considerado para el

coémputo del periodo de contratacién exigido para el presente proceso, conforme a los
Lineamientos aprobados por SERVIR.

La presente convocatoria comprende, asimismo, al personal incorporado al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 por mandato judicial, en los términos y condiciones establecidos
por la Ley N° 32513 y los Lineamientos.

3. REQUISITOS:
Podra participar en el presente proceso el personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 que cumpla concurrentemente con los siguientes
requisitos:
a. Encontrarse contratado como servidor civil bajo el régimen del Decreto Legislativo
276, a la fecha de evaluacion del cumplimiento de requisitos, en plaza orgénica
presupuestada, entendida como el cargo contenido en el Cuadro para Asignacion
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de Personal (CAP) o Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional (CAP
Provisional) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando corresponda.
Ademas, dicha plaza debe encontrarse registrada en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Plblico (AIRHSP), cuando resulte aplicable. Este requisito debe mantenerse hasta
la emision de la Resolucién de Nombramiento.

b. Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o
cuatro (4) afios alternados, computados hasta la fecha de nombramiento, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276. Para el cumplimiento de este requisito, no
se requiere necesariamente que dicho periodo se haya realizado en la plaza
organica presupuestada sefialada en el literal precedente.

c. Cumplir con los requisitos del cargo para el cual se efectia el nombramiento,
establecidos en los instrumentos de gestion vigentes que regula los perfiles de
cargos de la entidad, tales como el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) o el Manual de Perfiles de Puesto
(MPP), segun corresponda.

Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal b) del numeral 4.3.1 de los
presentes Lineamientos, deben tenerse en consideracion los siguientes parametros:

a. Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion consecutivos, se
consideran los contratos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
incluyendo el tiempo de suspensién imperfecta de labores, o percibiendo los
subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud.

b. Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacién alternados, se consideran
los contratos, indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica donde se presto servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, incluyendo los periodos de
suspension imperfecta de labores, o percibiendo los subsidios a que se refiere la
Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

4. EL NOMBRAMIENTO
Se realiza en el dltimo cargo en el que fue contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276. En el caso de los servidores civiles reincorporados judicialmente, el

nombramiento se realiza en el cargo en el que fue incorporado en la entidad conforme a lo
ordenado por el mandato judicial correspondiente.

El servidor civil comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora a la carrera
administrativa mediante resolucién de nombramiento, previo registro en el AIRHSP, cuando
corresponda, y la verificacion de contar con certificacion del crédito presupuestario
correspondiente. Dicha incorporacién se efecttia en el nivel remunerativo de inicio del grupo
ocupacional de la carrera a la que pertenece el cargo, conforme a las disposiciones y anexos
establecidos por los Lineamientos aprobados por SERVIR.

Los actos administrativos que contravengan las disposiciones de la Ley N° 32513 y los

Lineamientos aplicables se sujetan a las consecuencias previstas por el ordenamiento
juridico.

5. PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes deberdn presentar su expediente de manera fisica, en sobre cerrado,

consignando en el exterior sus nombres y apellidos completos y niimero de Documento
Nacional de Identidad (DNI).




“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

UYCHUMAYS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO Ly -

e i

La documentacion serd presentada por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de
Uchumayo, ubicada en:
v Sede Municipal: Plaza Salaverry N.° 100, Uchumayo — Pueblo Tradicional; y/o
v" Agencia Municipal: Asociacién El Trébol S/N - Congata, distrito de Uchumayo,
provincia y departamento de Arequipa.

La documentacion debera presentarse dentro del horario de atencién establecido por la

Municipalidad, de 08:00 a 16:00 horas, durante las fechas sefialadas en el cronograma del
proceso.

Los documentos que integren el expediente deberan presentarse de manera legible,
debidamente suscritos cuando corresponda y foliados, observando los formatos y
requisitos establecidos en la presente convocatoria y sus anexos.

6. IMPUGNACION
Los participantes podran ejercer los recursos administrativos que correspondan contra los
resultados del proceso, dentro de los plazos y condiciones establecidos en los Lineamientos
aprobados por SERVIR y en el cronograma aprobado por la Municipalidad.

El recurso de reconsideracion serd resuelto por la instancia competente de la Municipalidad,
conforme a la normativa aplicable.

El recurso de apelacion, cuando corresponda, seréd elevado al Tribunal del Servicio Civil,
observando los requisitos y plazos establecidos para su interposicién.

7. DISPOSICIONES FINALES

1.1.La participaciéon en el presente proceso no genera, por si misma, derecho al
nombramiento. La procedencia de este se determinaré luego de la verificacion individual
del cumplimiento de todos los requisitos y condiciones establecidos en la Ley N.° 32513
y los Lineamientos aprobados por SERVIR.

1.2.La Municipalidad Distrital de Uchumayo verificard la documentacion presentada y la
informacion obrante en sus registros institucionales, pudiendo efectuar las
verificaciones que resulten necesarias para determinar el cumplimiento de los
requisitos.

1.3.La presentacion de informaciéon o documentacion falsa, adulterada o que no
corresponda a la realidad dard lugar a las acciones administrativas, civiles y/o penales
que correspondan, conforme al ordenamiento juridico vigente.

1.4. Todo aspecto no previsto expresamente en la presente convocatoria seré resuelto por
lainstancia competente de la Municipalidad, observando estrictamente la Ley N° 32513,
los Lineamientos aprobados mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000056-
2026-SERVIR-PE y demés normativa aplicable.

1.5.El proceso se desarrollard conforme al cronograma aprobado y publicado por la
Municipalidad Distrital de Uchumayo, el cual podrd ser modificado cuando resulte
necesario y conforme a las disposiciones aplicables, debiendo comunicarse
oportunamente  cualquier modificacion por los medios institucionales
correspondientes.

1.6.La publicacién de la convocatoria, cronograma, resultados preliminares, resultados
finales y demas comunicaciones del proceso se efectuard a través del portal

institucional de la Municipalidad Distrital de Uchumayo y los demas medios que
correspondan.




