MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

UCHUMAYO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 083-2026-MDU

Uchumayo, 22 de julio del 2026
VISTOS:

El Informe N°518-2026-MDU/OA/UGRRHH, de fecha 17 de julio del 2026, el Dictamen Legal N° 206-
2026-MDU/GM-OA J, de fecha 22 de julio del 2026, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por Ley N° 27680 Ley
de Reforma Consfitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién, las Municipalidades
Provinciales y Disiritales son Orgonos de Gobierno Local y personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

\ Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrafivo General (en

\adelante: el TUO de la LPAG), en su articulo IV del Titulo Preliminar, numeral 1.1 y 1.2 nos sefiala: "1.1. Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, denfro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, el profesor MORON URBINA, frente al principio de legalidad, comenta: "El principio de sujecién
de la Administracion a la legislacion, denominado modermamente como “vinculacidn positiva de ia
Administracién a la Ley”, exige que la certeza de validez de toda accién administrativa dependa de la
medida en que puedda referirse a un precepto juridico o que, partiendo desde este, pueda derivarsele como
su cobertura o desamollo necesario. £l marco juridico para la administracién es un valor indisponible motu
proprio, irenunciable ni transigible™.

Que, el articulo 39° de la LOM, sefala: *“Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobiermo
mediante la qprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los asunfos administrativos concernientes a su
organizacién interna, los resuelven a través de resoluciones de concejo. £l alcalde ejerce las funciones
ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley medionte decrefos de aicaldia, Por resoluciones de
alcaldia resuelve asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su
cargo d fravés de resoluciones y directivas”. [negrita agregada).

Que, mediante Informe N° 518-2026-MDU/OA/UGRRHH, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
sefala que: “(...) la directiva desarrollada cumple con los objetivos previstos en la contratacidn y responde @
las exigencias establecidas por ia normativa vigente sobre prevencion, atencidn, investigacién y sancién del
hosfigamiento sexual en las entidades publicas (...) asimismo, se verifica el contenido técnico guarda
correspondencia con las obligaciones previstas en la Ley N°27942, su reglamento aprobado mediantfe decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP y los lineamientos emifidos por SERVIR {...)

Que, a través del Proveido de Gerencia Municipal N° 575-2026-GM/MDU, de fecha 22 julio de 2026, se
dirge a la Oficina de Asesoria Juridica, con el fin de que se pueda realizar la revision correspondiente a la
mencionada Directiva y evalle el contenido para su aprobaciéon comrespondiente.

Que, mediante Dictamen Legal N°206-2026-MDU/GM-0AJ, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que la
Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, disponen que las entidades publicas deben adoptar medidas de
prevencidn, atencién, investigacién y sancién frente a actos de hostigamiento sexual en el dmbito laboral.
Aunado a ello, mediante Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, se aprueban los
"Lineamientos para la prevenciéon, denuncia, atencidn, investigacién y sancidén del hostigamiento sexual en
las entidades pUblicas”, los cuales son de cumplimiento obligatorio para todas las entidades del Estado. De
acuerdo con lo expuesto, la propuesta de Directiva denominada "Normas y Procedimientos Intemos para la
Prevencidén y Sancién del Hostigamiento Sexual en la Municipalidad Distrital de Uchumayo” constituve un
instrumento normativo interno destinado _a reqular las medidas de prevencién, asi como los procedimientos
de denuncia. atencién, investigacién v sancién de los actos de hostigamiento sexual en el Gmbito laboral de
a entidad. conforme a las obligaciones establecidas en |a Ley N° 27942, Ley de Prevenc}" Vel 9 _-',,
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para la prevencion, denuncna, atencién, investigacion y sancién del hoshgomlemo sexual en las entidades
pUblicas, aprobados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE.

Que, la aprobacién de la referida Directiva responde a la necesidad de dotar a la Enfidad de un
instrumento normativo intemo que establezca procedimientos claros, objetivos y uniformes para la prevencién
y afenciébn de situaciones de hostigamiento sexual, garantizando el debido procedimiento, la
confidencialidad, la proteccién de las personas involucradas y el cumplimiento de los principios que rigen la
actuacién administrativa,

Que, en atencidn a lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia N°029-2023-MDU, de fecha 01 de marzo de
2023 que, resuelve en su articulo primero, numeral 15, es facultad de Gerencia Municipal aprobar las directivas
y_demds documentos de cardcter normativo necesarios para conducir la gestion técnica, financiera v
administrativa de la Municipalidad; a su vez estando conforme a lo sefialado por la Unidad de Gestidn de
Recursos Humanos, segun Informe N° 518-2026-MDU/OA /UGRRHH, quien ha determinado que la propuesta de
Directiva cumple con los objefivos previstos y se encuentra conforme a la Ley N° 27942, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y los Lineamientos aprobados mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, resulia VIABLE la aprobacién de la Directiva denominada:
"Normas y Procedimientos Internos para la Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en la Municipalidad
Distrital de Uchumayo”, en consecuencia., siendo que la propuesta de norma municipal materia de
pronunciamiento legal, se encuentra acorde a la normativa vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la directiva interna “DIRECTIVA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA
LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO”, la
misma que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Se DEJE sin efecto cualquier otra disposicion municipal anterior, que contravenga la
norma interna a expedirse.

ARTICULO TERCERO. - Se ENCARGUE, a las unidades orgdnicas competentes el fiel cumplimiento de lo
aprobado mediante el presente acto resolutivo, asi mismo remitir la presente a sus Subgerencias y/o Unidades
correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - Se ENCARGUE a la Oficina de Administracion realizar las coordinaciones corespondientes
con la Unidad de Tecnologia de la Informacion para la publicacién de la presente en el porml institucional de
la Municipalidad Distrital de Uchumayo. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE : o "

ABG JACKU BRIG!TTE ODRIGUEZ ARDENAS
GERENTE MUNICI

UcHUMAYD

Plaza Salaverry N° 100 Uchumayo - Telf: 054-493014
Asociacién El Trebol S/N - Congata




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL
DE UCHUMAYO

DIRECTIVA
o N° 003-2026-MDU

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
INTERNOS PARA LA PREVENCION
Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO %%
SEXUAL EN LA MUNlClPALlDAD e S
DISTRITAL DE UCHUMAYO”

b Bl 7 ACTETN TNAD

@ RESPETO e IGUALDAD @ INTEGRIDAD (/") TRABAJO DIGNO

e —-—..._...,mn({:',)-————-—

W LR TR R LS |

UCHUMAYO

AREQUIPA - PERU
+ 2026 -




DIRECTIVA "NORMAS$ ¥ PROCEDIMIENTOS INTERNOS

PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO %@ng!?ﬁgé

SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO"

INDICE

DIRECTIVA "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA LA PREVENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
UCHUMAYO"

I. OBJETIVO 3
II. FINALIDAD 3
III. BASE LEGAL 3
IV. ALCANCE 4
V. DEFINICIONES 4
VI. PRINCIPIOS 6
VII. AREAS RESPONSABLES 7
7.1. Gerentes, Subgerentes, Jefes de Oficina, Jefes de Unidad,
Jefes Inmediatos. 7
7.2. Unidad de Gestién de Recursos Humanos (UGRRHH). 7
7.3. Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
(STPAD). 8
7.4. Organo Instructor. 8
7.5. Organo Sancionador. 8
7.6. Comité de Investigacion. 8
7.7. Servidores. 9
VIII. DISPOSICIONES GENERALES 9
8.1. De la Manifestacion del Hostigamiento Sexual 9
8.2. De la Configuracién del Hostigamiento Sexual
IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS 10
9.1. Son obligaciones de la Municipalidad Distrital de Uchumayo 10
9.2. Organos competentes 11
9.3. Canales para la presentacion de quejas o denuncias 11
9.4. Atencion inmediata y medidas de proteccién 12
9.5. Procedimiento de investigacién y sancion 13
9.6. Plazos de cada etapa 14
9.7. Confidencialidad y proteccion frente a represalias 16
9.8. Comunicacion y reporte 16
9.9. Prevencion y capacitacién 16
X. RESPONSABILIDADES 17
XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 17




DIRECTIVA "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS

PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO ﬁJC HUM élé

SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO" Lt e F i

DIRECTIVA "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA LA
PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO"

I OBJETIVO

Establecer las politicas, disposiciones y procedimientos internos de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo orientados a prevenir, atender,
investigar y sancionar los actos de hostigamiento sexual que se
produzcan en el marco de las relaciones laborales, contractuales,
formativas o de cualquier otra naturaleza sujetas a los distintos
regimenes en los que la Entidad contrata o vincula personal,
garantizando la proteccion de la dignidad, integridad y libertad de las
personas hostigadas, asi como un ambiente de trabajo libre de
violencia.

IL. FINALIDAD

2.1. Difundir entre los servidores de la Municipalidad Distrital de
Uchumayo las conductas que constituyen hostigamiento
sexual y los mecanismos institucionales de prevencion.

2.2. Establecer canales claros, seguros y confidenciales para la
presentacién de quejas o denuncias por hostigamiento sexual.

2.3. Regular el procedimiento de investigacién y sancién aplicable,
con precision de plazos, 6rganos competentes y garantias del
debido procedimiento para las partes involucradas.

2.4. Garantizar la adopcién oportuna de medidas de proteccién a
favor de la persona hostigada.

2.5. Prevenir la revictimizacion y proteger la confidencialidad e
identidad de las personas involucradas durante todo el
procedimiento.

III. BASE LEGAL

» Constituciéon Politica del Peru.

» Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancioén del Hostigamiento
Sexual, y sus modificatorias.

> Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

» Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942,

» Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el
Reglamento de la Ley N° 27942.

» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2017-SERVIR-PE,
que aprueba el "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057", y modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
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Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
en tanto resulten aplicables a servidores bajo dicho régimen.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), y su
Reglamento.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, en lo que corresponda al personal
obrero municipal.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica, y Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales, en cuanto a la reserva de la informacién del
procedimiento.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y demas
instrumentos de gestion vigentes de la Municipalidad Distrital
de Uchumayo.

IV. ALCANCE
Las disposiciones de la presente Directiva son de cumplimiento
obligatorio para todo el personal de la Municipalidad Distrital de
Uchumayo, con independencia del régimen laboral o contractual bajo
el cual preste servicios, incluyendo:

>

>
>
>

Servidores bajo la Ley N° 30057.

Servidores y funcionarios bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276.

Trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
Decreto Legislativo N° 728.

Personal contratado bajo el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057.
Funcionarios de confianza, personal directivo y practicantes o
modalidades formativas laborales que presten servicios en la
Entidad.

Servidores Publicos de Alto Rendimiento a cargo del Fondo de
Apoyo Gerencial del Ministerio de Economia y Finanzas.
Terceros que, sin vinculo laboral directo, ejerzan funciones
dentro de la Entidad bajo relacion de sujecién, autoridad o
dependencia (locadores de servicios, personal de empresas
contratistas que laboren en las instalaciones municipales,
entre otros), en lo que resulte aplicable.

V. DEFINICIONES
Para los efectos de la presente directiva se entendera por:
>

Conducta de Naturaleza Sexual: Comportamiento o actos
fisicos verbales, gestuales u otros de connotacioén sexual, tales
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como comentarios e insinuaciones, observaciones o miradas
lascivas; exhibiciéon o exposicion de material pornografico;
tocamientos roces o acercamientos corporales; exigencias o
proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar
naturaleza.

» Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven
o refuerzan estereotipos en los cuales las mujeres y los
hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que
suponen la subordinacién de un sexo o genero respecto del
otro.

> Denunciado: Persona contra la que se presenta la denuncia o
denuncia por hostigamiento sexual.

> Denunciante: Persona natural o juridica que, en forma
individual o colectiva, pone en conocimiento uno o varios actos
de hostigamiento sexual, pudiendo actuar en nombre propio o
a nombre de tercera persona.

» Funcionario: Persona natural que, en virtud de un Acto
Resolutivo, ejerce un cargo de confianza como Gerente,
Subgerente, Jefe de Oficina o Jefe de Unidad.

> Servidor: Persona natural que labora o presta servicios en
cualquiera de las unidades organicas o dependencias de la
municipalidad, en su condicion de nombrado o contratado.

> Personal sujeto a otras modalidades de contratacién: Se
encuentran comprendidos en dicha condicién los consultores,
servicios por terceros, secigristas, practicantes o voluntariado.

» Hostigado: Toda persona natural, hombre o mujer, que es
victima de hostigamiento sexual.

> Hostigador: Toda persona natural, hombre o mujer, que dirige
a otros comportamientos de naturaleza sexual no deseados,
cuya responsabilidad ha sido determinada y que ha sido
sancionada previa denuncia o demanda segun sea el caso.

»> Hostigamiento sexual: Forma de violencia que se configura a
través de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o
sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que
pueda crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o
que pueda afectar la actividad o situacion laboral; aunque no
necesariamente se requiere dichas consecuencias. Para su
configuracién no se requiere acreditar el rechazo ni la
reiteracién de la conducta.

> Denuncia: comunicaciéon verbal o escrita conteniendo la
ocurrencia de uno o mas hechos que presuntamente
constituyen actos de hostigamiento sexual, el cual es
presentado por el hostigado ante la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos contra el presunto hostigador.

> Procedimiento Administrativo Disciplinario: Es el conjunto
de actuaciones de la entidad conducentes a la determinacién
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de la existencia o no de falta administrativa de los servidores
civiles de la Municipalidad, en observancia de las garantias del
debido procedimiento administrativo.

> Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos
personas a través de la cual una de ellas tiene poder de
direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una situacién
ventajosa frente a la otra. Este concepto incluye el de relacion
de dependencia.

> Relacion de sujecidon: Todo vinculo que se produce en el
marco de una relacion de prestacion de servicios, formacion,
capacitacién u otras similares, en las que existe un poder de
influencia de una persona frente a la otra.

> Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (STPAD): La Secretaria Técnica de los 6rganos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
(STPAD) es responsable de dar tramite a las denuncias sobre
presuntos actos de acuerdo a sus funciones.

> Situacién ventajosa: Es aquella que se produce en la relacién
en la que no existe una posiciéon de autoridad atribuida, pero
si un poder de influencia de una persona frente a la otra, aun
cuando las personas inmersas en un acto de hostigamiento
sexual laboral sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

> Testigo: Persona que ha presenciado un hecho determinado o
sabe alguna cosa y declara en el procedimiento administrativo
disciplinario dando testimonio de ello.

Vi. PRINCIPIOS
Las acciones de prevencién y sanciéon del hostigamiento sexual se
sustentan en los siguientes principios:

a. Principio de dignidad y defensa de la persona: La actuacion
de la Entidad prioriza la proteccion de la dignidad e integridad
de la persona hostigada por encima de cualquier otra
consideracién.

b. Principio de debido procedimiento: Se garantiza a las partes
el derecho a exponer sus argumentos, ofrecer y actuar medios
probatorios y obtener una decisién motivada dentro de los
plazos establecidos.

c. Principio de confidencialidad y reserva: La identidad de la
persona hostigada, del/la denunciante y de los/las testigos se
mantiene en reserva frente a terceros ajenos al procedimiento.

d. Principio de no revictimizacion: Se evita toda actuacién que
exponga a la presunta victima a declaraciones reiterativas
innecesarias, careos, confrontaciones directas con el/la
investigado/a o cuestionamientos sobre su conducta o vida
personal.
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e. Principio de razonabilidad y proporcionalidad: Las medidas
de proteccién y las sanciones guardan correspondencia con la
gravedad de los hechos.

f. Principio de celeridad: Las actuaciones del procedimiento se
impulsan de oficio, dentro de los plazos maximos establecidos,
evitando dilaciones injustificadas.

g. Principio de igualdad y no discriminacidén: Se garantiza un
trato igualitario a todas las personas, sin distincién de sexo,
identidad de género, orientacion sexual o cualquier otra
condicién.

VII. AREAS RESPONSABLES
7.1. Gerentes, Subgerentes, Jefes de Oficina, Jefes de Unidad,
Jefes Inmediatos.
Son responsables de liderar e impulsar la implementacion de
las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, en
el ambito de su competencia; asimismo, promover un entorno
laboral respetuoso, inclusivo y libre de violencia,
discriminacién o cualquier forma de hostigamiento,
garantizando condiciones que favorezcan la convivencia
institucional basada en el respeto mutuo.

7.2. Unidad de Gestién de Recursos Humanos (UGRRHH).
Como responsable de la gestiéon de los recursos humanos
tienen a cargo lo siguiente:

a. Ejecutar el diagnoéstico anual respecto a posibles
situaciones de hostigamiento sexual o riesgos de que
estas sucedan con la finalidad de implementar medidas
de prevencién y mantener un ambiente laboral libre de
violencia.

b. Atender las denuncias, brindar orientacién a las
presuntas victimas respecto al procedimiento de
investigacion y sancién, asi como realizar el seguimiento
a dicho procedimiento en el ambito laboral.

c. Poner a disposicion de la victima, oportunamente, los
canales de atencion médica y psicologica, mas idéneos,
de acuerdo a su accesibilidad.

d. Dictar medidas de proteccién a favor de la presunta
victima, asi como a favor de los testigos, siempre que
resulten estrictamente necesarias para garantizar su
colaboracién con la investigacion.

e. Informar semestralmente a SERVIR el niimero de quejas
o denuncias recibidas, investigaciones iniciales de oficio
en la materia, medidas de mejora o ajustes
implementados a la cultura y clima laboral. Este informe
se realizarda en los meses de julio y diciembre,
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respectivamente, a través de la Plataforma Virtual de
SERVIR.

f. Realizar el registro de las sanciones en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles o el que
haga sus veces.

7.3. Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (STPAD).
Debe cumplir con lo establecido en la presente directiva, siendo
sus responsabilidades y/o funciones:

a. Realizar el procedimiento de investigaciéon preliminar y
el consecuente Informe de Precalificacion, en los plazos
establecidos en la Ley 27942 y su Reglamento, no podra
extenderse por un plazo no mayor a quince (15) dias
calendario desde que toma conocimiento del hecho.

b. Informar a SERVIR respecto a las sanciones impuestas
por hostigamiento sexual, dentro de la resolucién que
impone sanciéon. Este informe se realiza a través del
Registro de la Sanciéon en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, para ello,
la entidad debera precisar que la causal de sancién es
el hostigamiento sexual.

7.4. Organo Instructor.
Autoridad competente para conducir la fase instructiva del
procedimiento, notificar los cargos, evaluar los descargos y
medios probatorios, y emitir el informe correspondiente,
conforme a la normativa del régimen laboral aplicable al
investigado/a.

7.5. Organo Sancionador.
Autoridad competente para emitir la resolucién que determina
la existencia o no de responsabilidad administrativa e impone,
de corresponder, la sancién respectiva.

7.6. Comité de Investigacién.
Para los procedimientos en la cual se conforme un Comité de
Investigacion, este tiene como responsabilidades:

a. Llevar a cabo una evaluacion de los hechos denunciados
sobre hostigamiento sexual producido entre o desde
modalidades formativas, conforme a los plazos
establecidos en los presentes Lineamientos.

b. Cuando determine la configuracion de actos de
hostigamiento sexual, propone al area correspondiente
las medidas correctivas o necesarias para evitar
posteriores actos de hostigamiento.
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7.7. Servidores.
Toda persona con vinculo laboral o modalidad formativa de
servicio a la Municipalidad, tiene las siguientes
responsabilidades:
a. Participar obligatoriamente en las acciones de
prevencién que realice la Unidad de Gestion Recursos
Humanos.
b. Hacer uso de los canales de denuncia que implemente
la municipalidad y/o a través de los medios de denuncia
indicados por el SERVIR.

VIII. DISPOSICIONES GENERALES
8.1. De la Manifestacion del Hostigamiento Sexual

Las medidas de prevencion, asi como la aplicacién de
sanciones del hostigamiento sexual en la Municipalidad se
sustentan en los principios establecidos en el del Reglamento
de la Ley N° 27942, Ley de Prevenciéon y Sancién del
Hostigamiento Sexual.

Para los efectos de la calificacién de la conducta que configura
un acto de hostigamiento sexual, se consideran las siguientes
manifestaciones de conducta:

a. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato
preferente y/o beneficioso respecto a su situacién actual
o futuro a cambio de favores sexuales.

b. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita
o explicita una conducta no deseada por la victima que
atente o agravie su dignidad.

c. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual
(escritos verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones
sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables,
hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras
conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten
ofensivos y no deseados por la victima.

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas
antes sefialadas.

f. Otras conductas que encajen en el concepto de
hostigamiento sexual.

8.2. De la Configuracion del Hostigamiento Sexual
Para que se configure el hostigamiento sexual, debe
presentarse alguno de los elementos constitutivos siguientes:
a. El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual el
cual se define como la condicion a través de la cual la
presunta victima accede, mantiene o modifica su
situacion laboral, contractual o de otra indole.
b. El rechazo a los actos de hostigamiento sexual que

e afectan a la presunta victima
SES0
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en cuanto a su situaciéon laboral, contractual o de otra
indole.

c. Laconducta del hostigador, sea explicita o implicita, que
afecte el trabajo de una persona, interfiriendo en el
rendimiento en su trabajo creando un ambiente de
intimidacion, hostil u ofensivo.

d. La reiteracién no sera relevante para los efectos de la
constituciéon del acto de hostigamiento sexual, sin
embargo, podra ser un elemento indiciario que coadyuve
a constatar su efectiva presencia.

e. La configuracion del hostigamiento sexual no requiere
acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada
o el rechazo de la victima sea expreso. El hostigamiento
sexual se configura independientemente de si existen
grados de jerarquia entre la persona hostigada y el/la
hostigador/a o si el acto de hostigamiento sexual se
produce durante o fuera de la jornada de trabajo o
formativa o similar; o si este ocurre o no en el lugar de
trabajo, ambientes formativos o similares.

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
9.1. Son obligaciones de la Municipalidad Distrital de
Uchumayo
a. Acciones de prevencion, mediante el o6rgano la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, la misma
que debera realizar las siguientes acciones:

» Realizar las acciones administrativas
correspondientes para capacitar a los servidores
de la Entidad Municipal y a quienes se
incorporen, sobre las politicas y normas contra el
hostigamiento sexual.

» Poner en conocimiento de quienes prestan
servicios bajo cualquier modalidad no laboral las
normas contra el hostigamiento sexual.

» Realizar camparias de difusion para la prevencion
del hostigamiento sexual.

» Promover en el entorno laboral, practicas
cotidianas que propicien un ambiente saludable
de cordialidad y de respeto a la dignidad e
intimidad del personal de la institucion.

b. Competencias la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos

» Adoptar las medidas necesarias para que cesen

las amenazas o represalias ejercidas por el/la

hostigador/a, en contra de la victima, asi como,

conductas fisicas o comentarios de caracter
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sexual o sexista que generen un clima hostil o de
intimidacién en el ambiente donde se produzcan.

» Elaborar una base de datos de caracter
confidencial para registrar a quienes han
merecido sancién por hostigamiento sexual,
constituyéndose ésta en fuente de informacién
para los Procesos de Seleccion de Personal.

> Insertar en el legajo personal de los funcionarios,
servidores, trabajadores, las sanciones por
hostigamiento sexual.

» Informar a la Gerencia Municipal y areas
competentes sobre las sanciones de destituciéon
por causal de hostigamiento sexual.

» Orientar a los/las denunciantes que son victimas
de hostigamiento sexual, sobre el procedimiento
que corresponde al tramite de su queja.

9.2. Organos competentes

En tanto la Entidad no cuente con un Comité de Intervencién
frente al Hostigamiento Sexual formalmente constituido, la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos asume las funciones
de recepcion de denuncias y adopcion de medidas de
proteccion, sin perjuicio de la conformaciéon de dicho Comité
conforme al articulo 27 del Reglamento de la Ley N° 27942, en
los centros de trabajo con veinte (20) o mas servidores.

9.3. Canales para la presentacion de quejas o denuncias
La Municipalidad Distrital de Uchumayo pone a disposicion del
personal los siguientes canales para la presentacién de quejas
o denuncias por hostigamiento sexual, garantizando en todos
los casos la confidencialidad de los hechos, de los medios
probatorios y de la identidad de la presunta victima:

Presentacion fisica de la queja o
denuncia mediante el Formato | Unidad de
de Denuncia de Hostigamiento | Gestién de
Presencial | Sexual (Anexo N° 01), en Mesa | Recursos

de Partes o directamente ante la | Humanos
UGRRHH, en sobre cerrado y | (UGRRHH)

bajo reserva.

Envio del Formato de Denuncia Nt e o

Virtual / [ UGRRHH /[ ST
u otro documento equivalente
COITEO 3 37 PAD / Correos
) por los medios digitales il
electréonico |, . . electrénicos
institucionales. 1y i
institucionales
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Manifestacién oral ante la
UGRRHH, STPAD, Jefe | UGRRHH,
Verbal Inmediato; que se registra en | STPAD, Jefe
acta y es suscrita por la persona | Inmediato
denunciante.

Conocimiento directo de hechos
presuntamente constitutivos de
hostigamiento sexual por
De oficio cualquier medio fidedigno
{declaracion de testigos, medios
de comunicacion, redes
internas, entre otros).

UGRRHH /
STPAD

Puesta en conocimiento de los
hechos por una persona distinta | UGRRHH,
a la presunta victima, quien | STPAD, Jefe
puede actuar en su | Inmediato
representacion o interés.

A través de
terceros

Toda queja o denuncia debe contener, en la medida de lo
posible:

» Datos de la persona hostigada

» Datos de la persona denunciada

» Datos de quien formula la queja o denuncia, de ser un
tercero

» Descripciéon detallada de los hechos, con indicacién de
fecha, lugar y circunstancias

» Los medios probatorios con que se cuente.

La ausencia de medios probatorios adicionales a la declaraciéon
de la persona hostigada no constituye, en ningtin caso, causal
de archivo durante la investigacién preliminar.

9.4. Atencion inmediata y medidas de proteccién
Recibida la queja o denuncia, o de conocido el hecho de oficio,
la Unidad de Gestién Recursos Humanos pone a disposicién de
la persona hostigada los canales de atencion médica, fisica y
mental o psicolégica con que cuente la Entidad o a los que
pueda acceder a través de EsSalud, el Ministerio de Salud o el
Centro Emergencia Mujer, dejando constancia de su
ofrecimiento y de la aceptaciéon o renuncia de la persona
hostigada mediante acta suscrita por ella.
Asimismo, dicta las medidas de proteccién que correspondan,
de oficio o a solicitud de parte, dentro de los plazos establecidos




DIRECTIVA "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS

SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO" Prcvibas et “';59

PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO %@_’CHUM AY ;

cn

el numeral 9.6 de la presente Directiva. Las medidas de

proteccion pueden consistir, entre otras, en:

>

>

Rotacién o cambio temporal de lugar o area de trabajo de
la persona denunciada.

Suspensién temporal de las funciones de la persona
denunciada, sin perjuicio del pago de sus remuneraciones.
Rotacion de la presunta victima, inicamente a solicitud de
esta.

Impedimento de acercamiento o proximidad de la persona
denunciada hacia la persona hostigada, en cualquier
espacio en que se desarrollen las labores.

Asistencia psicolégica u otras medidas complementarias
que resulten necesarias, evaluadas caso por caso.

9.5. Procedimiento de investigacioén y sancién
El procedimiento se rige por el régimen disciplinario aplicable
al vinculo laboral o contractual de la persona denunciada,
conforme a la Base Legal sefialada en el numeral III,
precisandose lo siguiente:

» Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
y personal sujeto al régimen de la Ley N° 30057: se
tramita conforme al procedimiento administrativo
disciplinario previsto en la Ley N° 30057 y su normativa
complementaria, en dos (2) fases: instructiva y
sancionadora, a cargo de la ST-PAD, el Organo
Instructor y el Organo Sancionador de la Entidad.

» Personal sujeto al régimen CAS (Decreto Legislativo N°
1057): se aplica el procedimiento disciplinario regulado
en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, en lo
que resulte compatible con las garantias y plazos de la
presente Directiva.

» Personal obrero sujeto al régimen laboral de la actividad
privada (Decreto Legislativo N° 728): se aplican las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la
Entidad y, en lo pertinente, el procedimiento descrito en
el presente numeral, sin perjuicio del derecho de la
persona hostigada de accionar el cese de hostilidad o la
indemnizacién conforme al articulo 35 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

El procedimiento se inicia a pedido de parte, sea la persona
hostigada o un tercero, o de oficio, bajo responsabilidad,
cuando la Entidad conozca por cualquier medio hechos que
presuntamente constituyan actos de hostigamiento sexual, y
comprende las siguientes etapas:
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a. Investigacion preliminar

La STPAD evallla la admisibilidad de la queja o
denuncia y realiza una precalificaciéon de los hechos,
dejando constancia en un informe de precalificacién,
sin que la ausencia de medios probatorios adicionales a
la declaracién de la persona hostigada justifique el
archivo del caso.

. Fase instructiva

El Organo Instructor notifica el inicio del procedimiento
a la persona denunciada, con indicacién expresa de los
cargos imputados, otorgandole el plazo correspondiente
para presentar sus descargos y ofrecer medios
probatorios. Se actian las pruebas pertinentes evitando
la revictimizacion de la presunta victima, y se emite el
informe respectivo con la propuesta de sanciéon o de
archivo.

Fase sancionadora

El Organo Sancionador evaliia el informe del Organo
Instructor y emite la resolucion que determina la
existencia o no de responsabilidad administrativa,
imponiendo, de ser el caso, la sancién correspondiente
conforme a la gravedad de la falta, la cual es notificada
a las partes.

. Impugnacion

Contra la resoluciéon que impone la sancién procede el
recurso de apelacion, €l cual es resuelto por la instancia
competente conforme a la normativa del régimen laboral
aplicable y al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444.

Plazos de cada etapa

Los plazos aplicables a cada etapa del procedimiento son los
siguientes, cuyo incumplimiento genera responsabilidad
funcional en los términos de la normativa vigente:

Puesta a disposicion de la
persona hostigada de los
canales de atencién

Atencion médica, fisica y/o Art. 17.1

1 dia habil

inmediata psicologica disponibles, a Regl.

cargo del organo que
recibe la queja o
denuncia.
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Dictado de medidas de
proteccion a favor de la
presunta victima por la Art. 18.1 y
ey £ UGRRHH, contado desde | 3 dias hébiles | 35.2 lit. a)
proteccién ! e
la interposicion de la Regl.
queja/denuncia o de
conocido el hecho.
Si la Secretaria Técnica
del PAD toma
Traslado conocumf.:nto directo del Art. 350
intoraly hecho, informa a la |24 horas lit. a) Regl
UGRRHH para que i |
adopte  medidas de
proteccion.
Precalificacion de la
queja o denuncia por la
Secretaria Técnica del Directivas
Investigacién PAD: admisibilidad, | 15 dias | SERVIR /
preliminar actuacion de medios | habiles buenas
probatorios iniciales y practicas
determinacion de inicio
de procedimiento.
Notificacion de 11-1‘1c10 del Art.  35.2
PAD, formulaciéon de Regl Le
cargos, descargo del/de | 30 dias | <" rid
Fase ) ] N° 30057 /
la investigado/a, | calendario
instructiva b ! RPE 101-
actuacion de pruebas e | (prorrogable) 2017-
Informe del Organo SERVIR.PE
Instructor.
! Ampliacion del Iilazo del 18 s st R
Prorroga PAD por complejidad del R
. calendario disciplinari
excepcional caso, debidamente
X adicionales o LSC
motivada.
L q 0 Dentro del
L b e RS
sancionadora o no la sanc?én cl))r el SSnaR S0 R | Reell/ ey
Or Zno Sanciona’dci' L& e |y 20057
8 j calendario)
Interposicién de recurso | 15 dias i
Impugnacién de apelacion contra la | hdbiles desde TYQ Ley N
3 i Ia 27444
resolucion sancionadora.
notificacién

=t
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Registro de la sancién

I + ) ‘ i
Reporte a gnp;;s ala Zr; elS Riisr:;o habiles desde | Hostigamie
SERVIR i B ® | notificada 1a | nto Sexual

10 dias | SERVIR —

contra Servidores Civiles

(RNSSC). resoluciéon Laboral

Puesta en conocimiento | 24 horas | SERVIR —
Comunicacion | del Ministerio Pablicoola | desde que se | Hostigamie
a autoridades PNP cuando se adviertan | conoce el | nto Sexual
indicios de delito. hecho Laboral

9.7. Confidencialidad y proteccién frente a represalias

» La Entidad guarda la debida reserva de la identidad de la
persona hostigada y de quien formula la queja o denuncia,
frente a personas ajenas al procedimiento.

> El nombre de los testigos se mantiene en reserva si estos
asi lo solicitan.

» Se prohibe cualquier acto de represalia contra la persona
hostigada, denunciante o testigos, bajo responsabilidad
administrativa del personal que incurra en dicha
conducta.

» Las entrevistas se realizan en ambientes que garanticen la
privacidad, evitando careos, confrontaciones directas o
cuestionamientos sobre la conducta o vida personal de la
presunta victima.

9.8. Comunicacion y reporte
» La Entidad Municipal comunica al Ministerio Piblico o a
la Policia Nacional del Peru los casos en los que se
adviertan indicios de la comisiéon de un delito, dentro de
las veinticuatro (24) horas de conocido el hecho.

» La Unidad de Gestién de Recursos Humanos registra las
sanciones impuestas por hostigamiento sexual laboral en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
la notificaciéon de la resolucién sancionadora.

9.9. Prevencidon y capacitacién

» La Unidad de Gestion de Recursos Humanos difunde
periédicamente, a través de los medios institucionales,
informacién sobre las conductas que constituyen
hostigamiento sexual, los canales de denuncia y los
alcances de la presente Directiva.
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> Se programan capacitaciones anuales dirigidas a todo el
personal de la Entidad, con especial énfasis en el personal
directivo y de confianza, sobre prevenciéon del
hostigamiento sexual y el procedimiento aplicable.

» Lapresente Directiva y sus anexos se publican en el portal
institucional y se difunden mediante los canales internos
de comunicacion.

RESPONSABILIDADES

» Alta Direccion, Oficina de Administracién, Unidad de Gestion de
Recursos Humanos y areas competentes son responsables de la
correcta implementacién, difusiéon y cumplimiento de la presente
Directiva.

» La STPAD, el Organo Instructor y el Organo Sancionador son
responsables de la tramitacién oportuna del procedimiento
dentro de los plazos establecidos.

» La Oficina de Asesoria Juridica brinda opinién legal en los casos
que asi lo requieran, sin que ello suspenda el computo de los
plazos del procedimiento.

» Todo el personal de la Entidad es responsable de observar un
trato respetuoso y libre de hostigamiento sexual, asi como de
colaborar con las investigaciones que se instauren.

» El incumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva
genera responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - En cuanto a lo no regulado y/o establecido en la
presente Directiva se aplicaran las disposiciones de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, ‘"Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y sus
modificatorias; la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sanciéon del
Hostigamiento Sexual, modificada por la Ley N° 29430 y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y
los ‘"Lineamientos para la prevencion, denuncia, atencion,
investigacion y sancion del hostigamiento sexual en las entidades
publicas”, aprobadas por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-
2019-SERVIR-PE.

SEGUNDA. - Sin perjuicio de la sanciéon administrativa impuesta al
denunciado, previo procedimiento administrativo disciplinario, el/la
hostigado/a esta facultado para iniciar en la via civil y/o penal el
proceso correspondiente para hacer valer sus derechos.

P
~—
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TERCERA. - Cuando la denuncia de hostigamiento sexual es
declarada infundada y queda acreditada la mala fe del/de la
denunciante, la persona a quien se le imputan los hechos en la
denuncia podra interponer las acciones pertinentes judiciales y
administrativas.

CUARTA - Los procedimientos que se encuentren en tramite a la fecha
de entrada en vigencia de la presente Directiva continiian rigiéndose
por las normas con las que se iniciaron, hasta su conclusion.
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ANEXO N 01
FORMATO DE DENUNCIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Reservado — La informacién contenida en el presente formato es confidencial. Su tramitacién
se sujeta a la Ley N° 27942, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP
Yy a la Directiva "Normas Yy Procedimientos Internos para la Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual en la Municipalidad Distrital de Uchumayo”

N° de expediente / registro:

Fecha y hora:

Lugar:

Apellidos y nombres:

Documento de identidad:

Cargo / puesto:

Unidad organica:

Régimen laboral (276 / 728 /
CAS / otro):

Teléfono / celular:

Correo electronico:

Apellidos y nombres:

Cargo / puesto:

Unidad organica:

Régimen laboral (276 / 728 /
CAS / otro):

Relacion con la persona
hostigada (jerarquica,
funcional, otra):

Apellidos y nombres:

Documento de identidad:

Vinculo con la persona
hostigada:

Teléfono / correo electréonico:

ecisar fecha(s), hora(s), lugar(es) y descripcion detallada onolégica de los hechos. De
ser necesario, adjuntar hojas adicionales.)
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V. Medios probatorios que se ofrecen

O Declaracion de testigos (indicar nombres):

[0 Documentos (cartas, memorandos, informes):

[0 Correos electronicos / mensajes de texto o chat:
O Audios, fotografias o videos:

O Registro de llamadas telefénicas:

O Otros medios probatorios (especificar):

La ausencia de medios probatorios adicionales a la declaracién de la persona hostigada no
constituye causal de archivo de la queja o denuncia durante la investigacion preliminar,
conforme al Reglamento de la Ley N° 27942,

VI. Medidas de proteccién que se solicitan (marcar con un aspa X)

O Rotacién o cambio de lugar de trabajo de la persona denunciada.

0O Suspensidén temporal de las funciones de la persona denunciada.

O Rotacién de la persona hostigada (solo a solicitud de esta).

0O Impedimento de acercamiento o proximidad de la persona denunciada.

O Asistencia psicoldgica u otra medida complementaria (especificar):

Declaro bajo juramento que los hechos descritos en el presente documento son veraces, y
presto mi consentimiento para que la Municipalidad Distrital de Uchumayo proceda
conforme a la Ley N° 27942, su Reglamento y la Directiva "Normas y Procedimientos Internos
para la Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual en la Municipalidad Distrital de
Uchumayo". Asimismo, declaro conocer que la presentacién de una denuncia maliciosa o
con conocimiento de su falsedad genera responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar.

Firma de la persona hostigada / Firma y sello del funcionario quien
denunciante recibe la denuncia
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Cargo: Cargo:
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ANEXO N° 02
ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE / PERSONA HOSTIGADA

N° de expediente / registro:

Fecha y hora:

Lugar:

En la ciudad de Arequipa, siendo las horas del dia de del 20 ,

en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, el/la servidor/a de la

que suscribe,

deja constancia de haber informado a la persona hostigada / denunciante, cuyos datos se
consignan a continuacion, sobre los derechos que le asisten en el marco del procedimiento

de investigacién y sancién del hostigamiento sexual.

Apellidos y nombres:

Documento de identidad:

Unidad organica:

Derechos informados S Walpatl L 100N

* Derecho a la confidencialidad y reserva de su identidad frente a personas ajenas al
procedimiento.

* Derecho a la proteccién frente a represalias, y a solicitar medidas de proteccién
inmediatas.

* Derecho a ser atendida sin dilaciones, con celeridad y dentro de los plazos establecidos
en la Directiva "Normas y Procedimientos Internos para la Prevencion y Sanciéon del
Hostigamiento Sexual en la Municipalidad Distrital de Uchumayo".

* Derecho a no ser sometida a revictimizacién: no se le exigiran declaraciones reiterativas
innecesarias, careos ni confrontaciones directas con la persona denunciada.

¢ Derecho a designar una persona de su confianza que la acomparie durante las
diligencias, cuando ello sea posible.

¢ Derecho a acceder a los canales de atencién médica, fisica y mental o psicologica con
que cuente la Entidad o a los que pueda acceder a través de EsSalud, el Ministerio de
Salud o el Centro Emergencia Mujer.

* Derecho a que el informe de la atencién médica o psicolégica solo sea incorporado al
procedimiento como medio probatorio si ella lo autoriza expresamente,

* Derecho a conocer el estado del procedimiento y a ser notificada de su resultado.

O ACEPTO ser derivada a los canales de atencion médica y/o psicoléogica ofrecidos.

O RENUNCIO, por voluntad propia, a la atencion médica y/o psicologica ofrecida en este
momento, sin perjuicio de poder solicitarla posteriormente.

Leida la presente acta, la persona hostigada / denunciante manifiesta su conformidad con
la informacién recibida, en sefial de lo cual firma al pie del presente documento.

Firma de la persona hostigada / Firma y sello del funcionario quien
denunciante recibe la denuncia
Nombre: Nombre:
DNI:
Cargo:
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ANEXO N° 03
MODELO DE ACTA DE MEDIDAS DE PROTECCION

N° de expediente / registro:

Fecha y hora:

Lugar:

N° de queja / denuncia
relacionada:

Fecha de interposicion de la
queja o denuncia:

Persona hostigada:

Persona denunciada:

De conformidad con el articulo 18 y el numeral 35.2 del Reglamento de la Ley N° 27942,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, y la Directiva "Normas y Procedimientos
Internos para la Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en la Municipalidad Distrital

de Uchumayo", la de la

Municipalidad Distrital de Uchumayo dicta las siguientes medidas de proteccién a favor de
la persona hostigada, dentro del plazo méaximo de tres (3) dias habiles contados desde la

interposicién de la queja o denuncia o de conocido el hecho:

Medidas de proteccion adoptadas (marcar con un aspa X)

[0 Rotacién o cambio de lugar de trabajo de la persona denunciada, a partir del:
/ /

0 Suspension temporal de las funciones de la persona denunciada, sin perjuicio del pago de

sus remuneraciones, con vigencia desde el / / hasta el / /

[0 Rotacién de la persona hostigada, adoptada a solicitud expresa de esta.

U Impedimento de acercamiento o proximidad de la persona denunciada respecto de la

persona hostigada, en cualquier espacio en que se desarrollen las labores.

O Asistencia psicolégica u otra medida complementaria (especificar):

Fundamentacion

Las medidas de proteccién se ejecutan de manera inmediata y rigen mientras dure el
procedimiento de investigacion y sancion, sin perjuicio de su levantamiento o modificacién
motivada por la autoridad competente. La presente acta se notifica a la persona hostigada,
a la persona denunciada y a la jefatura inmediata que corresponda, bajo cargo.

Firma de la persona hostigada / Firma y sello del funcionario quien
denunciante recibe la denuncia
Nombre: 0\ Nombre:
DNI: DNI:
Cargo: Cargo:




DIRECTIVA "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS

PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO :%UCHUM A}_YQ
it P fria ="

SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO"

ANEXO N° 04
PARAMETROS DE CONDUCTA PARA LA REALIZACION DE ENTREVISTAS

El presente anexo establece los criterios minimos que deben observar las personas
encargadas de conducir entrevistas en el marco del procedimiento de investigacién y sancién
del hostigamiento sexual, con el objeto de evitar la revictimizacion de la persona hostigada
y garantizar un trato digno y respetuoso a todas las partes involucradas.

A. Ambiente para la entrevista

La entrevista, en cualquier instancia del procedimiento, se realiza en un espacio cerrado
que garantice la privacidad de la persona entrevistada y la confidencialidad de lo
declarado.

Se procura que el ambiente sea neutral, evitando espacios que puedan resultar
intimidatorios (por ejemplo, la oficina directa de la persona denunciada).

Se evita la presencia de personas ajenas al procedimiento durante el desarrollo de la
entrevista.

B. Parametros de conducta para las personas entrevistadoras

Establecer una relacion de trato personalizado, respetuoso y libre de prejuicios con la
persona entrevistada.

Explicar de manera clara el objeto de la entrevista, los derechos que le asisten y el uso
que se dara a su declaracién.

Formular preguntas abiertas y neutras, evitando preguntas sugestivas, capciosas o que
induzcan una determinada respuesta.

Evitar cuestionamientos sobre la conducta, vestimenta, vida personal, sexual o afectiva
de la persona hostigada, por no resultar pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos.

Abstenerse de emitir juicios de valor, minimizar los hechos relatados o expresar
incredulidad ante la declaracién de la persona entrevistada.

Evitar la reiteracién innecesaria de preguntas ya respondidas en etapas previas del
procedimiento.

Registrar la declaraciéon de forma fiel, sin alterar el sentido de lo manifestado por la
persona entrevistada.

C. Prohibiciones expresas

No se realizan careos entre la persona hostigada y la persona denunciada.

No se exponen a la persona hostigada a confrontaciones directas con la persona
denunciada durante ninguna etapa del procedimiento.

No se exige a la persona hostigada acreditar el rechazo expreso o tacito de la conducta,
ni su reiteracién, como condicién para dar tramite a la queja o denuncia.

No se difunde ni comenta el contenido de las entrevistas con personal ajeno al
procedimiento.

D. Tratamiento a las victimas de hostigamiento sexual

Se prioriza en todo momento el bienestar emocional de la persona hostigada, ofreciendo
pausas durante la entrevista si esta las requiere.

Se informa a la persona hostigada sobre su derecho a ser acomparfiada por una persona
de su confianza, cuando ello sea posible.

Se le informa, al inicio y durante el procedimiento, sobre el estado de su caso y los
canales de atencién médica y psicologica disponibles.

Se adoptan las medidas necesarias para evitar cualquier forma de estigmatizacién o
sefialamiento hacia la persona hostigada dentro de la Entidad.

El incumplimiento de los pardmetros establecidos en el presente anexo por parte del personal
que participe en el procedimiento genera responsabilidad administrativa, conforme a la
Directiva "Normas y Procedimientos Internos para la Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual en la\Municipalidad Distrital de Uchumayo" y a la normativa vigente.
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