MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

UCHUMAYO
LS4

RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 004-2025-MDU
Uchumayo, 15 de enero de 2025
VISTOS:

El Oficio N° 001157-2024-CEPLAN-DNCP de la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico CEPLAN,
de fecha 13 de diciembre del 2024, Informe N° 008-2025-MDU/OPP/ALAP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
de fecha 14 de enero de 2025, Proveido N° 010 del Despacho de Alcaldia, de fecha 15 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el segundo parrafo del articulo
|, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de Uchumayo,
oomo Gobierno Local, goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
g 2dicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
rardenamiento juridico.
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Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 20° numeral 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, son
atribuciones del alcalde, el dictar decretos y resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas; asimismo, el
articulo 43° sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamlento Estratégico (CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del articulo 5 que el CEPLAN es el Organismo Técnico
Espemallzado que ejerce la funcidn de organo rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento
/ Estratégico.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017CEPLAN/PCD -se aprueba la "Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCQ, Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional", la cual en su Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba la
actualizacion de guias a instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar Ia actualizacion de politicas y planes a
diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los lineamientos para
casos de desastre.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por las
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053- 2018/CEPLAN/PCD, N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba, modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N 033-2017CEPLAN/PCD modificada por las
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053- 2018/CEPLAN/PCD, N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional®, aplicable para
las entidades que integran ef Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, la cual tiene
0 “\ por objeto establecer las pautas para la elaboracion, implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las
3 \o« \polltlcas y planes institucionales en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.
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j 0 J, &lue el numeral 1.2 de la Guia precitada, sefiala que el Plan Estratégico Institucional (PEI), es un instrumento de gestion
7LD que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo de cinco (5) afios, a través de iniciativas
(’CHumP\/ disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cuat sirve. Estos objetivos se deben reflejar en
resultados. Asimismo, el numeral 1.4 establece que el Pliego remite su PEI por correo electronico CEPLAN. EI CEPLAN
verifita, y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEIl con la Politica General de Gobierno, y emite un
informe tecnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del PEI. Luego de contar con dicho informe, al Titular del Pliego
emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

UCHUMAYO

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite el
proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027 de la Municipalidad Distrital de Uchumayo al ente rector
CEPLAN via correo electrénico solicitando la validacion correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 001157-2024-CEPLAN-DNCP la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
del CEPLAN remite el Informe Técnico N° 000419-2024-CEPLAN-DNCPPEI emitido por el Especialista de Planes
Operativos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, mediante el cual emite opinion favorable respecto
del proyecto de ampliacion del Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, el
cual ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional.

A Que, mediante Informe N° 008-2025-OPP/GM-MDU emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan
</ >, Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Uchumayo para su aprobacion por la maxima autoridad de la

0”1‘ municipalidad, la misma que se encuentra validada por CEPLAN, mediante el Informe Técnico N° 000419-2024-CEPLAN-
£

=, DNCPPEI,

Que, mediante Proveido N° 010, el Despacho de Alcaldia deriva los actuados a Secretaria General, a fin de que se dé el
tramite conforme a ley.
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Por tanto, estando a lo expuesto precedentemente y en uso de la atribucion conferida por el numeral 6 del articulo 20° de
laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, ¢l PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2024 - 2028
ampliado, de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucidn de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a las dependencias involucradas en el Plan Estratégico
Institucional 2024-2028 ampliado de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, en cumplimiento de lo dispuesto en el
documento aprobado en el Articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 ampliado de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo, aprobado mediante la presente Resolucién de Alcaldia.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

San Isidro, 13 de Diciembre del 2024
OFICIO N° 001157-2024-CEPLAN-DNCP

Sefior:

HARDIN JOSE ABRIL VELARDE

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO

Plaza Salaverry N° 100 - Uchumayo - Arequipa — Arequipa

Presente. -

Asunto : Verificacion y validacion de la ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2024-2028
de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, Provincia de Arequipa, Departamento de
Arequipa

Referencia :  Correo Electrénico (Exp. 2024-0003725).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2024 — 2028 de la Municipalidad
Distrital de Uchumayo por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2024-
CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacién del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° 000419-2024-CEPLAN-
DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2024 - 2028,
cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la formulacion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasidn para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

San Isidro, 13 de Diciembre del 2024
INFORME TECNICO N° 000419-2024-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; MARCO DIEGO CONDORI LOZANO
ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS

Asunto : Emision de Opinién Técnica del proyecto de Ampliacion del Plan Estratégico
Institucional — PEIl 2024 - 2028 del 300354: Municipalidad Distrital de
Uchumayo.

Referencia : Correo Electrénico - (Exp.2024-0003725)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 13 de Diciembre de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia de fecha 5 de diciembre de 2024
del Alexander Luis Arenas Puma de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital
de Uchumayo, mediante el cual remite su proyecto de Ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2024-
2028 y solicita emision de opinion técnica del PEI en marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia
para el Planeamiento Institucional actualizada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°055-2024/CEPLAN/PCD.

I.  ANTECEDENTES

1.1. La oficina general de planeamiento y presupuesto, del pliego 300354 Municipalidad Distrital de
Uchumayo, remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional Ampliado 2024-2028 y solicita la
opinion técnica al CEPLAN, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

1.2. Con Informe N° 411-2024MDU/OPP/ALAP sustenta la ampliacién del horizonte temporal del PEI
2024 -2027 de la Municipalidad Distrital de Uchumayo.

1.3. Con Informe Técnico N° 000331-2023-CEPLAN-DNCPPEI el Ceplan verificé y validado el PEI
2024-2027 de la Municipalidad Distrital Uchumayo, con la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD.

IIl. BASE LEGAL

2.1. En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcion
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba

_ 7 la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan
= Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
e e 2 PR B i 00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacién.
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2.3. Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N°® 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucidn de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.

2.5. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN.

2.8. Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobo la Politica General de Gobierno para el
presente mandato, el 25 de marzo del 2023.

lll. ANALISIS

3.1. La ampliacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD.

3.2. Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo”!, en ese marco, el Pliego 300354 Municipalidad Distrital
Uchumayo, cuenta con una Comision de Planeamiento Estratégico aprobado con Resolucion de
Alcaldia N° 100-2023-MDU

3.3. La participacién del CEPLAN comprendié:

(X) La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al 6rgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, a la Comision de Planeamiento Estratégico) por lo que
se da cuenta que el proceso se realiz6 de forma participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del
drgano de planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realiz6 de
forma participativa en la entidad.

3.4. Se realizaron cuatro (04) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas
del proceso de ampliacion del PEI 2024-2028 en coordinacion con el 6rgano de Planeamiento de
la Municipalidad Distrital Uchumayo.

3.5. El numeral 1.6. Ampliacién del PEI, de la Guia para el planeamiento institucional sefiala que “de
manera excepcional, las instituciones que cuenten con un PEI, validado por el Ceplan y aprobado
por la institucion, pueden realizar la ampliacién del horizonte temporal del PEI, por tnica vez, con
la finalidad de dar cobertura al POl Multianual en elaboracién”. Asimismo, precisa que “para lo
antes establecido, debe realizarse un informe que aborde los aspectos técnicos, decisiones de
politica institucional, consideraciones contextuales y otros que sustenten la validez de las
estrategias institucionales para el periodo de ampliacion y, de ser el caso, las precisiones y
limitaciones con las cuales se realizara la ampliacion”. Por lo que se da cuenta que la entidad ha

1 Numeral 8.4 de la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sinaplan, Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD “En las
entidades donde existan otros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes sobre la materia a abordar, no es
necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para la politica o plan que se iniciara.
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cumplido con adjuntar tal requisito, materializado a través del Informe Técnico N° 411-
2024MDU/OPP/ALAP.

3.6. Asimismo, el numeral 1.4 de la Guia, en el paso 1 Emision de Opinién Técnica del PEI, sefiala
que el Pliego remite mediante correo electrénico al CEPLAN, el proyecto de PEI. EI CEPLAN
verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el plan superior.

3.7. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEl ampliado de la Municipalidad Distrital
Uchumayo con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

3.8. De la verificacion realizada al proyecto PEI ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.9. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

o EIPEl al que se le estd ampliando el horizonte es el PEI 2024-2027, por lo que sélo estan
tomando como base el ultimo PEI vigente, determinando y registrando los logros esperados
proyectados para los OEl y AE| dando cobertura hasta el afio 2028.

e No se modificaron los elementos del PEIl, ni se adicionaron elementos. Asimismo, no se
modificaron los logros esperados para los afios ya implementados.

o Se actualizaron los logros esperados para los afios no ejecutados, es decir 2025 en adelante,
y estuvieron debidamente justificados en el numeral 3.5 del presente informe.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital Uchumayo
para el periodo 2024-2028, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es pertinente proceder con la validacion del
PEI Ampliado y emitir opinién técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) deberéa ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

5.2. Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI Ampliado en el
aplicativo CEPLAN V.01, por consiguiente, para permitir el registro del POl Multianual, y realizar
el seguimiento y evaluacidn correspondiente.

5.3. Asimismo, la Municipalidad Distrital Uchumayo, debe formular un nuevo PEI en aplicacién a las
orientaciones que establece el Capitulo 3 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
actualizada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD, y
de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos
aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046- 2024-CEPLAN/PCD

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
MARCO D. CONDORI LOZANO
Especialista de Planes Operativos

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cadigo y Nombre del Pliego 300354 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO

Nivel de Gobierno Local

Referencia Correo electronico

Fecha de solicitud de opinion técnica 05/12/2024

Periodo del PEI 2024 -2028

Tipo de PEI Formulado | | Actualizado | | Ampliado | X

Criterios aplicables al PEI

Criterios de evaluacion? AL Descripcion O BT (9]

Cumplimiento Recomendaciones (R)

1. Calidad del diagndstico correspondiente a
la situacién actual

Se verifica que cumple con presentar la
caracterizacion de la entidad (funciones y
competencias, poblacion objetivo y
aportes al plan superior)

Se verifica que cumple con presentar el
diagnostico de la entidad (prioriza los
1.2 | bienes, servicios o regulaciones vy Opcional
brechas, ademas identifica y analiza los
problemas, limitaciones y sus causas)

No corresponde, es

1.1 L
una ampliacién

Opcional

No corresponde, es
una ampliacién

2. Calidad en el analisis prospectivo

Se verifica que cumple con la formulacion
de escenarios (analiza los principales
2.1 | cambios futuros (tendencias, riesgos Y Opcional
oportunidades) y genera escenarios
alternativos.

No corresponde, es
una ampliacién

Se verifica que clasifica las opciones
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de Opcional
contribucion en la cadena de resultados.

3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar
a situacion futura deseada

Se verifica que esta expresada de forma
narrativa considerando los valores
esperados de los bienes, servicios 0

No corresponde, es
una ampliacién

No corresponde, es

31 . . . i L
regulaciones articulados con las opciones Opcional una ampliacién
estratégicas identificadas en las primeras
fases.
4. Coherencia de la Misién Institucional
Se verifica que la construccion de la .
.- : Indica que el
Misibn  contiene  los  elementos .
. . ; . contenido
establecidos en la Guia, teniendo en Sin .
4.1 . . permanece igual

cuenta que el atributo o atributos guarden | modificacion
relacion con las competencias de la
entidad identificados en la Fase 1.

que en la primera
version del PEL

5. Logica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.

2 Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

Criterios aplicables al PEI

o . Nivel de N Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion? - Descripcion .
Cumplimiento Recomendaciones (R)
Indica que el
Los OEIl estan formulados a nivel del Sin contenido
5.1 | resultado inicial en la cadena de dificacic permanece igual
resultados del SINAPLAN moditicacion que en la primera
version del PEI.
Los OEl contribuyen al logro de los Ind|ca. que el
- . o . contenido
Objetivos y Acciones estratégicos de los Sin .

5.2 ) . e g permanece igual
planes  superiores  correspondientes | modificacion ue en la orimera
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC). gue P

version del PEI.
Indica que el
Las AEl estan formuladas a nivel de Sin contenido
5.3 | producto en la cadena de resultados del dificacié permanece igual
SINAPLAN. modiiicacion que en la primera
version del PEI.
Indica que el
Las AEIl contribuyen al logro de los Sin contenido

5.4 | objetivos estratégicos institucionales dificacié permanece igual

(OEI). moditicacion que en la primera
version del PEI.
Las AEl contribuyen a las politicas No corresponde, es

5.5 naC|9paIes (PN) vinculandose con sus Opcional una ampliacion
servicios

Indica que el
Se incluye la Gestion de Riesgo de Sin contenido

5.6 | Desastres, a través de OE| y/o AEl en el dificacic permanece igual
marco de sus funciones y competencias moditicacion que en la primera

version del PEI.

6. Elementos esenciales para el seguimiento

evaluacion

Contiene fichas técnicas de indicadores Ind|ca. que el
. : . contenido
de acuerdo con lo establecido en la Guia Sin .

6.1 o - e s permanece  igual
para la elaboracién de indicadores de | modificacion :
politicas nacionales y planes estratégicos que en la primera

' version del PEI.
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
Indica que el
Se establece un orden de prioridad para Sin contenido .
71 los OE| v A dificacio permanece igual
y moditicacion que en la primera
version del PEI.
8. Estructura de presentacion del PEI

Indica que el
Cumple con la presentacidn del contenido Sin contenido
8.1 | minimo y el llenado correcto de los dificacic permanece igual
Anexos. moditicacion que en la primera
version del PEI.
9 | Aspectos Adicionales
. (0) La Ampliacién, se
: Indica que el o g
L i I Sin . realizé bajo la metodologia
9.1 | Declaracion de la Politica Institucional dificacié contenido con Ia que se aorobé el PEI
moditicacion permanece igual g P

base.
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Criterios aplicables al PEI

Criterios de evaluacion?

Nivel de
Cumplimiento

Descripcion

Observaciones (0) /
Recomendaciones (R)

que en la primera
version del PEI

(R) La entidad debera
formular un nuevo PEI con
la metodologia de la guia
para el planeamiento
institucional actualizada.
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PRESENTACION

El distrito de Uchumayo, (de uchu mayu, en quechua 'rio del aji' o0 en quechua surefio 'rio
pequefio'), es uno de los veintinueve distritos que conforman la provincia de Arequipa,
ubicada en el departamento de Arequipa en el Sur del Perd.

La Municipalidad distrital de Uchumayo, conforme lo establece la Ley Orgédnica de
Municipalidades (Ley N2 27972 y sus modificatorias), es un organismo publico que goza
de autonomia politica econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Nuestra entidad ha elaborado de manera inclusiva, participativa, concertada e
innovadora bajo un enfoque de gestion por resultados, el Plan Estratégico Institucional —
PEI 2024 — 2028 ampliado, teniendo en consideracién el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN) al 2050, el Plan de Desarrollo Concertado Regional (PDRC Arequipa
ampliado al 2027 mediante Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N.2 000080-
2022/CEPLAN/PCD), Decreto Supremo N2 042-2023-PCM, que aprueba la Politica
eneral de Gobierno, la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, y la Guia
._para Elaboracion de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, aprobada
‘mediante Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD.
N\

Finalmente el Plan estratégico Institucional 2024 — 2028 Ampliado, es el resultado de un
proceso altamente participativo, de sus autoridades ediles y su servidores civiles que
aportaron sus conocimientos y su vasta experiencia en gestion publica, enriqueciendo,
fortaleciendo y consolidando este documento que permitird impulsar el desarrollo, con
objetivos y acciones estratégicas claras, justos y equitativos para mejorar la prestacion de
bienes y servicios a la poblacién, que contribuyan con el desarrollo integral y sostenible
de nuestro distrito.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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1.- Declaracién de Politica Institucional.

La Municipalidad distrital de Uchumayo, tiene como propdsito, priorizar el mejoramiento
de la prestacién de servicios municipales con el enfoque de desarrollo sostenible, superar
las brechas de Infraestructura, de resultados y de productos, constituyéndolo en un
territorio mas cohesionado, competitivo, equilibrado y racional en el uso y desarrollo de
todos los recursos que generan bienestar de la poblacién con inclusién social y econémica
de todas las personas, logrando elevar su calidad de vida.

Cuadro N2 01
Lineamientos de politica y sus prioridades

Lineamientos de Prioridades
Politica

La implementacién del ordenamiento territorial,
por los asentamientos humanos es una
necesidad para asegurar el uso sostenible del
territorio.

Ocupacién ordenada | Las actividades econdmicas, sociales, culturales
Lineamiento | del territorio para |y el desarrollo fisico — espacial, se definiran

N2 01 mejorar la calidad de | sobre la base de la identificacion de sus
\ vida potencialidades y limitaciones, tomando en
cuenta factores ambientales, econdmicos,
socioculturales, geopoliticos e institucionales,
con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad
de vida de los pobladores.

Es una politica transversal a todas las
intervenciones en el distrito tanto a nivel de la
accion publica del Estado, en sus tres niveles de
gobierno, asi como de las instituciones privadas
en el marco de la politica nacional de igualdad
de género y la normativa correspondiente para

Lineamiento Inclusion de las la inclusion social de personas con discapacidad
N2 02 poblaciones y en condicidn de vulnerabilidad.
vulnerables en Se debe promover una cultura ciudadana de
igualdad de convivencia pacifica, tolerancia, con estrategiasy
condiciones acciones para garantizar el acceso al bienestar,

seguridad y desarrollo humano en igualdad de
condiciones a favor de las poblaciones
vulnerables nifios (as), tercera edad, mujeres y
personas con discapacidad.
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Lineamiento
N2 03

Educacion con altos

niveles de calidad y

con acceso universal
alasTIC

El acceso universal a la educacion bésica regular
debe caracterizarse por su calidad, contar con
infraestructura  adecuada, mantenimiento
permanente, equipamiento moderno acorde
con el desarrollo tecnolégico mundial que
favorezca la participacion de los estudiantes de
un mundo globalizado y competitivo.

La politica local de educacién debe prestar
atencion y prioridad al desarrollo permanente
de las capacidades técnico-pedagdgicas de los
docentes, como un pilar fundamental en la
mejora del logro educativo. La participacion
ciudadana debe ser otro pilar, para hacer que el
servicio sea fiscalizado y siempre ajustado a las
expectativas de los ciudadanos y clientes.

Lineamiento
Ne 04

™

Acceso a la salud
integral con atencion
prioritaria en la
infancia

Los servicios de salud del distrito, deben
asegurar el acceso universal de la poblacion, con
prioridad en la poblacién infantil. La calidad y la
calidez en los servicios de salud deben
caracterizar su prestacion hacia los usuarios. Los
diferentes programas, proyectos de los
diferentes niveles del Estado, deben realizar una
intervencion articulada liderada por el gobierno
local para incrementar la efectividad de los
servicios publicos de salud. '

Lineamiento
Ne 05

Acceso universal a
los servicios basicos

Todos los hogares deben contar con servicios
basicos de agua, saneamiento, energia eléctrica,
acceso a telefonia e internet, para contribuir a
mejorar las condiciones de salud y el medio
ambiente del distrito.

Lineamiento
Ne 06

Competitividad
economica basada en

En la economia local se deben desarrollar todas
las potencialidades del territorio y aprovechar
las tendencias globales del desarrollo, para
impulsar su crecimiento.

En ese sentido, como primer eje, se deben
priorizar las inversiones hacia la actividad
agraria que es un eje principal de la economia
local, sobre la base de su diversificacion,

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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sus potencialidades y | modernizacion y priorizar en este sector el
oportunidades desarrollo agroindustrial.

Un segundo eje para la inversién publica y
privada es la promocion y difusién del turismo
rural, aprovechando sus recursos paisajisticos,
histéricos y otros recursos del territorio.

La politica de desarrollo econdmico debe
promover la creacion y fortalecimiento de las
empresas locales con una fuerte base de
innovacion e implementacion tecnolégica.

Las acciones concertadas, entre la poblacion y
las instituciones publicas, es una condicién para

Reduccion de la desarrollar capacidades preventivas, reducir los

Lineamiento | Vulnerabilidad ante | riesgos de desastres de todo tipo al que estamos
Ne 07 los riesgos de expuestos, se deben contar con la logistica
desastres necesaria para atender de manera oportuna los

desastres y minimizar los efectos adversos sobre
la poblacion, la economia y el ambiente.

Los ciudadanos son el centro de la accién
publica, crear valor a su favor es una tarea

\ Fortalecer la constante de las instituciones publicas, que
gobernanza requiere contar con organizaciones eficaces,
Lineamiento territorial, con generar los espacios, medios publicos para la
N2 08 democracia, participacion, la concertacién, fiscalizacion con
concertacion y accesos a datos publicos abiertos, el uso de

transparencia medios  tecnoldgicos que faciliten su

participacion en las decisiones estratégicas de la
gestion del territorio de su localidad en el

distrito.

Fortalecer la La evaluacion de las politicas publicas es
institucionalidad imprescindible puesto que permite reorientar
para mejorar la las politicas y mejorar los programas en su

Lineamiento atencioén al desempefio, por ello es condicidn necesaria,
N2 09 ciudadano con contar con documentos de gestion modernos y
énfasis en procesos | actualizados, que permitan a las instituciones
administrativos. crear una ruta estratégica que tendra como

objetivo la mejora de la calidad de vida de la
poblacién de nuestro distrito.
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Principios rectores:

Los principios rectores constituyen nuestro mapa de accion, definen los pardmetros con
arreglo a las politicas, normas y procesos en funcién de sus respectivas responsabilidades
y circunstancias particulares, estas son (Ver cuadro 02):

Cuadro N2 02
Principios rectores

item Principios Concepto
Rectores

La gestidn municipal desarrollara y hara uso de instancias y
estrategias concretas de participacidén ciudadana en las
01 Participacion fases de formulacion, seguimiento, fiscalizacion vy
evaluacién de la gestién de gobierno y de la ejecucion de
los planes, presupuestos y proyectos municipales.

Los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados del
Gobierno Local serdn difundidos a la poblacién, mediante
02 Transparencia los portales electrénicos en internet y cualquier otro medio
de acceso a la informacion publica se rige por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica N2 27806.

Nuestra Institucion Municipal estéd orientada bajo un
Gestién moderna | sistema moderno de gestién y sometida a una evaluacion
03 y rendicion de de desempefio, las rendiciones de cuentas se realizaran
cuentas mediante el presupuesto participativo multianual los
cabildos abiertos y consultas publicas, conforme lo
establece la normatividad legal vigente.

Promover politicas y acciones integrales, a la inclusién
econdémica, social, politica y cultural, de jévenes, personas
con discapacidad o grupos sociales tradicionalmente
excluidos y marginados, principalmente ubicados en el
04 Inclusién ambito rural, nutriéndose de sus perspectivas y aportes.
Estas acciones también buscan promover los derechos de
grupos vulnerables, impidiendo la discriminacién por
razones de etnia, religién o género y toda otra forma de
discriminacién.
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Nuestra gestién municipal se rige con criterios de

05 Eficiencia eficiencia, desarrollando las estrategias necesarias para la
consecucion de los objetivos trazados optimizando los
recursos.

Para la gestién municipal se caracterizara por la busqueda
del equilibrio intergeneracional en el uso racional de los

06 Sostenibilidad recursos naturales para lograr los objetivos de desarrollo,
la defensa del medio ambiente y la proteccion de la
biodiversidad.

07 Imparcialidady | Garantizaremos la imparcialidad y neutralidad en la

neutralidad actuacion de Administracion Publica.

Nuestras politicas locales guardaran concordancia con las
Concordancia de | politicas nacionales del Estado y con las politicas de los

politicas Gobiernos Regionales, evitandose en cualquier caso la
existencia de duplicidad de funciones.

Nuestra Gobierno Local, tiene como objetivo la gestion
estratégica de la competitividad municipal, para ello
promueve un entorno de innovacion, impulsa alianzas y
acuerdos entre los sectores publico y privado, el
09 Competitividad | fortalecimiento de las redes de colaboracién entre
empresas, instituciones y organizaciones sociales, juntocon
el crecimiento de eslabonamientos productivos; y, facilita
el aprovechamiento de oportunidades para la formacion
de ejes de desarrollo y corredores econdmicos, la
ampliacién de mercados y la exportacion.

Fuente: Elaboracién propia.

Valores institucionales:

Son pautas, directrices, de la actuacion de los servidores de nuestra entidad, que
constituyen la base de la motivacién para tomar decisiones y orientar el comportamiento

hacia el logro de la realizacion del cumplimiento de nuestra misidn institucional (Ver
cuadro 03).
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Cuadro N2 03
Valores institucionales
Item Valores Concepto
Institucionales

Es un valor vinculado a la honestidad. Es el fundamento
principal para asegurar una gestién municipal honesta y
01 La Verdad transparente, reflejado subordinando la decision de la
autoridad y servidores publicos competentes en funcién al
bien comun y con independencia del propio interés.

Es facultad natural del hombre para actuar a voluntad, sin
restricciones, respetando su propia conciencia y los
valores morales, para alcanzar su plena realizacion; esdecir
02 La Libertad es la pluralidad y diversidad que es inherente a la vidasocial,
indesligable del sentido de responsabilidad y respeto del
orden publico, siendo fundamento de una gestion
municipal con eficiencia y eficacia en base al esfuerzo
compartido.

Es un valor que inclina a obrar y juzgar, teniendo por guia
la verdad y dando a cada uno lo que le pertenece; es la
garantia del cumplimiento de las obligaciones de la
03 La Justicia autoridad municipal con imparcialidad y evitando todotipo
de privilegios. Asi mismo, es el fundamento de una gestién
municipal que administra los recursos con austeridad,
racionalidad y equidad.

Todos los miembros de una sociedad tienen derecho a
gozar de las mismas oportunidades; siendo una garantia

04 La igualdad de una auténtica vocacion de servicio en el desempefio de
social la gestion municipal, buscando moderar las desigualdades
sociales y asegurando la igualdad de oportunidades a todo

nivel.

Es el valor que se opone a las rifias, los pleitos y las
discusiones, y se vale de la reflexion y el didlogo para
resolver conflictos, construir relaciones afectuosas vy
05 La paz creativas; es decir es la maxima expresién del bienestar
social que debe guiar y motivar a una gestién municipal
auténtica, promoviendo un proceso colectivo de
entendimiento, a fin de preservar la unidad y el orden,
evitando todo tipo de conflictos.
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Nuestros servidores civiles actlan con rectitud, honradez

06 Probidad y honestidad en cada uno de los procedimientos
institucionales, desechando todo provecho o ventaja
personal.

07 Etica Basado en la observancia de valores, principios y deberes

que garanticen el profesionalismo y la eficiencia.

Valorar la diversidad social, cultural, étnica, sexual y
08 Inclusion personal de nuestro entorno y asumir un compromiso
dirigido a dimensionar al ser indistintamente de su
particularidad.

Vocacion de Esmero en la atencion a los usuarios con un trato amable,
Servicio oportuno, humano y de calidad.

Es la actitud para cumplir sus obligaciones de manera
10 Responsabilidad | comprometida y oportuna en el tiempo establecido,
garantizando el bien comun y con responsabilidad social y
ambiental.

Fuente: Elaboracién propia.
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2.- Misién de la entidad.

“Mejorar servicios publicos municipales, impulsando el desarrollo y la economia local
del distrito de Uchumayo, inclusivo, sostenible, moderno, innovador, flexible, eficiente,
transparente y participativo, con capacidad de respuesta inmediata ante riesgos
antropicos y naturales.”
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3.- Objetivos Institucionales con sus indicadores.

Con los objetivos estratégicos institucionales (OEl), planteados por nuestra institucion, se
define el impacto, que espera lograr en la poblacion de nuestro distrito, en el marco de
sus Politicas Institucionales y competencias, se ha logrado determinar ocho (08 Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl), los cuales se articulan con las politicas nacionales,
sectoriales y territoriales, orientados a mejorar y elevar la calidad de vida delos habitantes
de nuestro distrito (Ver cuadro 04).

CODIGO

OEl. 01

Cuadro N2 04
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Disminuir la tasa de inseguridad
ciudadana en el distrito de
Uchumayo

NOMBRE DEL INDICADOR

Tasa de denuncia de faltas por cada
mil personas

OEl. 02

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado en el distrito de
Uchumayo

Numero de intervenciones para el
desarrollo urbano ejecutadas

Mejorar la gestion ambiental en el
distrito de Uchumayo

Porcentaje del distrito con cobertura
del servicio de recojo de residuos
sélidos

Elevar la competitividad econdmica
en el distrito de Uchumayo.

Porcentaje de emprendedores
capacitados en temas de gestion del
negocio.

OEl. 05

Brindar servicios sociales con
igualdad de oportunidades en el
distrito de Uchumayo.

Tasa de la poblacién distrital con
servicios sociales coberturados por
cada mil personas

OEl. 06

Fortalecer la gestion institucional.

Porcentaje de la poblacién
aprueba los servicios municipales

que

OEl. 07

Promover la gestién de riesgos de
desastres en el distrito de
Uchumayo.

Tasa de la poblacion que participa en
simulacros por cada mil personas

OEl. 08

Incrementar el acceso a los servicios
basicos de la poblacién de Uchumayo

Porcentaje de viviendas con acceso a
servicios bdsicos en el distrito.

Fuente: Elaboracion propia, en base a la Guia para el Planeamiento Institucional - CEPLAN
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4.- Acciones estratégicas institucionales con sus indicadores.

Las acciones estratégicas institucionales (AEl), son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos
(bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones (Ver cuadro 05).

Cuadro N2 05
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI.01. Disminuir la tasa de inseguridad ciudadana en el distrito de Uchumayo

Cddigo Descripcion Nombre del indicador

Porcentaje del Plan local de
seguridad ciudadana del distrito
implementado.

Plan local de seguridad ciudadana

AEI.OL.
01 implementado en el distrito

Intervenciones de serenazgo realizadas | NUmero de intervenciones

AEI.01.02 L .
oportunamente en el distrito. realizadas.

Porcentaje de personal de
serenazgo que cuenta con
capacitacién y  entrenamiento
acreditado.

N, Programas de  capacitacidn y
XEI.Ol.O3 entrenamiento para la seguridad
humana permanentes en el distrito

OEI.02. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado en el distrito de Uchumayo

Cdédigo Descripcion Nombre del indicador

. . Numero de licencias de edificacidon
AE|.02.01 | Control urbano eficiente en el distrito Umero cencias de edit

otorgadas.

Infraestructura urbana con |Porcentaje de infraestructura

AEI1.02.02 | mantenimiento  adecuado en el |urbana en condiciones adecuadas
distrito. para su uso.

Espacios publicos recuperados en| Numero de espacios publicos

AELOZ.08 beneficio del distrito. recuperados.
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AEL.02.04

Infraestructura urbana para el transito
vehicular y peatonal adecuado en el
distrito.

Nimero de  proyectos de

infraestructura vial ejecutados.

OEI.03. Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Uchumayo

Descripcion

Nombre del indicador

AEI.03.01

Areas verdes de uso publico

conservados en el distrito.

Numero en m? de 4reas verdes en
estado 6ptimo.

AEI.03.02

Asistencia técnica en gestiéon ambiental
oportuna a los ciudadanos del distrito.

Numero de asistencia técnicas en
gestién ambiental brindadas a la
poblacién del distrito

AEL03.03

Plan anual de evaluacion y fiscalizacién
ambiental (PLANEFA), implementado
en el distrito.

Porcentaje del plan de evaluacién y
fiscalizacion ambiental
gjecutado.

AEl.O3.04

Servicio de control de transporte

optimo en el distrito.

Numero de operativos ejecutados.

~ OEL.04. Elevar la competitividad econdmica en el distrito de Uchumayo

Cddigo

Descripcion

Nombre del indicador

L Porcentaje del programa de
Programa de difusién de desarrollo e s -
AEL04.01 ,g. ) L difusion de desarrollo turistico
turistico implementado en el distrito .
realizados.
Asistencia técnica empresarial integral tilimEre de  capacitaclonest s
AE.04.02 & 8% fortalecimiento de
a emprendedores . .
emprendimientos ejecutados
AELO4.03 Programa de formalizacion ejecutados | NUmero de licencias de
" 77 | para los emprendedores funcionamiento entregadas

Brindar servicios sociales con igualdad de oportunidades en el distrito de

Uchumayo

Descripcion

Nombre del indicador

AEI.05.01

Programas

de  complementacién
alimentaria de manera oportuna para

la poblacion vulnerable del distrito

Porcentaje de entrega oportuna de
alimentos del programa del vaso de
leche
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A
ne

. . . NUmero de poblacion beneficiaria
Programas contra la violencia familiar y
de los programas de lucha contra la
defensa de los derechos humanos de| ", . .
AEL.05.02 . - violencia familiar y defensa de los
amplia cobertura en beneficio de la
derechos humanos de forma

poblacién del Distrito
oportuna.

Programas de salud preventivo
AEL.05.03 | -promocional oportuno para la
poblacién del distrito

NiUmero de campafias de salud
preventivo promocional realizadas.

Programas de bienestar social de forma
AEL05.04 | permanente a grupos de poblacion
vulnerable

Porcentaje de programas de
bienestar social ejecutados

Vi : Numero de poblacién atendida por
Programa de actividades deportivas, poblacion p

. . los rogramas deportivos,
AEI.05.05 | recreativas, culturales y educativos .p & P .
g recreativos, culturales y educativos |
permanente para la poblacién local .
ejecutados.

OEL06. Fortalecer la gestion institucional

Descripcion Nombre del indicador

Ndmero de solicitudes por la ley de '
transparencia informativa |
ARL06.01 Seryicio administrativo eficiente en la | atendidos oportunamente.
entidad.
Numero de actos administrativos
firmes derivados para su ejecucion.
Recursos  publicos  administrados | Porcentaje de cumplimiento de
AEL.06.02| . . . o
eficientemente en la entidad. metas institucionales.
AELO6.03 Recaudacion  tributaria  oportuna | Porcentaje del plan de recaudacion
777 | realizada por la municipalidad. tributaria ejecutado
AELO6.04 Instrumentos de Gestidn actualizados |[NUmero de instrumentos de
77 | en la municipalidad. gestion actualizados.
Plan de desarrollo de capacidades Porcentaje del plan de desarrollo
AEI.06.05 |, L X .
implementado de la municipalidad. de capacidades ejecutado.
Porcentaje de computadoras vy
AE1.06.06 | GObierno digital permanente en la | laptop operativas.
entidad. Numero de sistemas de software
actualizados.
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OEI.Q7. Promover la gestidn de riesgos de desastres en el distrito de Uchumayo

Cédigo

AEI.07.01

Descripcion

Evaluacidn de riesgos de desastres de
infraestructura permanente para la
poblacion del distrito.

Numero de certificados de Defensa
Civil emitidos.

Nombre del indicador

AEI.O7.02

Estudios técnicos de evaluacién de
riesgos de desastres implementados en
el distrito.

Porcentajes de zonas vulnerables
con evaluaciones de riesgo de
desastres.

OEL08. Incrementar el acceso a los servicios basicos de la poblacién de Uchumayo

Caodigo

AEL08.01

Descripcion

Servicio de agua potable coberturada y
de calidad en beneficio de la poblacidn
del distrito.

Numero de conexiones a la red
publica del servicio de agua

Nombre del indicador

AEI.08.02

Servicio de desagle permanente en
beneficio de la poblacion del distrito.

Numero de conexiones a la red
publica de desaglie.

N -
Fuente: Elaboracién propia, en base a la Guia para el Planeamiento Institucional - CEPLAN
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5.- Ruta estratégica:

A través de esta herramienta, la Municipalidad establece un orden de priorizacién de sus OEl y sus AEl, dentro de un proceso de planificacion
prospectiva, para la asignacion eficiente de recursos, que permitan el logro cuantitativo de los indicadores planteados (Ver Cuadro 06).

Cuadro N2 06
ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

OEl AEI Unidad Organica
i id [ id responsable del
Prioridad Cdédigo  Descripcion \ég\;ﬁ!a;éog Prioridad Cddigo Descripcion ::/(I)r;c;licé%n ipndicador
Plan local de seguridad Fie 6 Suk;geeLer?dc::jde
1 AEI.01.01 | ciudadana implementado en .J . 8
. Lin. 6.3 Ciudadana.
el distrito.
\ Disminuir  la
ke fcasa , de . Intervenciones de serenazgo Fie 6 Sutgiezi?;;zde
1 OEL. 01 lpsegurldad .EJe 6 2 AEI.01.02 | en faltas realizadas Lir: 23 Ciuiadana
C|.ud§dana enel Lin.6.3 oportunamente en el distrito. o ’
distrito de
Uchumayo
Programas de capacitacién y Subgerencia de
entrenamiento  para la Eje6 Seguridad
3 AEL.O1.03 seguridad humana| Lin. 6.3 Ciudadana.
permanentes en el distrito.
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Subgerencia de

AEL02.01 Control urbano eficiente en el Eje 9 Obras Privadas y
T distrito Lin. 9.4 Habilitaciones
Urbanas.
Promover el Infraestructura urbana con Ee Subgerencia de
desarrollo AE1.02.02 | mantenimiento adecuado en =) Obras Publicas y
urbano , | distri Lin. 9.4 p
e Eje 9 el distrito. royectos.
OEl. 02 | territorial Lin. 9.4
ordenado en el - Espacios publicos fie 9 Subgerencia de
distrito de AE1.02.03 | recuperados en beneficio del Lir: 54 Obras Publicas y
Uchumayo distrito. e Proyectos.
Infraestructura urbana para Subgerencia de
el transito vehicular vy Eje9 8 -
AEI.02.04 . Obras Publicas y
peatonal adecuado en el| Lin.9.4
distrito. FrOYECLos.
¢ S . Gerencia de
Mejorar la Eje 3 AEL03.01 Afiees verdes de us.o p.UthO .Eje 3 Servicios
L, . conservados en el distrito. Lin. 3.7
gestion Lin. 3.7 Comunales.
3 OEl. 03 | ambiental en el
distrito de Asistencia técnica en gestion Fie 3 Gerencia de
Uchumayo AEI.03.02 | ambiental oportuna a los Lir: 37 Servicios
ciudadanos del distrito. T Comunales.
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Plan anual de evaluacion vy

oportunidades

vulnerable del distrito.

b : . Gerencia de
AELO3.03 fiscalizacion ambiental Eje 3 Servicios
o (PLANEFA), implementado en| Lin. 3.7
o Comunales.
el distrito.
Servicio de control de Fie 3 Subgerencia de
AE|.03.04 | transporte optimo en el .J Comercializacion
o Lin. 3.7
distrito. y Transporte.
Programa de difusién de Fie 4 Subgerencia de
AEL.04.01 | desarrollo turistico .J Produccion y
. L Lin. 4.5 )
implementado en el distrito. Turismo
Elevar la
_ competitividad Asistencia técnica . Subgerencia de
i .. . . Eje 4 .
\ 4 OEl. 04 | econdmica en Eie 4 AE!.04.02 | empresarial integral a Lin. 4.4 Produccién y
el distrito de _Je emprendedores. U Turismo.
Lin. 4.4
Uchumayo
Programa de formalizacion Fie 4 Gerencia de
AEL04.03 | ejecutados  para  los| ) Administracion
Lin. 4.5 . .
emprendedores. Tributaria.
Brindar Programas de
servicios Fie 3 complementacion Fie 3 Subgerencia de
5 OEI. 05 |sociales  con .J AEI.05.01 | alimentaria de  manera .J Programas Sociales
. Lin. 3.3 . Lin. 3.3
igualdad de oportuna para la poblacién y Salud.
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en el distrito de

Programas contra la violencia

Uchumayo
y familiar y defensa de los Fie 8 Subgerencia de
AE1.05.02 | derechos humanos de amplia ) ) Programas Sociales
. Lin. 8.6
cobertura en beneficio de la y Salud.
poblacién del distrito.
I
P:Z\:‘;’;’;\?Z- romd(fcionalSa e Eje 3 Subgerencia de
AEI.05.03 P P -, .J Programas Sociales
oportuno para la poblacion Lin. 3.2 Salud
del distrito. Y '
Programas de  bienestar .
social de forma permanente a Eje 3 Subgerencia de
N AE|.05.04 P - - Programas Sociales
grupos de poblaciéon| Lin. 3.4
y Salud.
vulnerable.
Programa de actividades
deportivas, recreativas, Fie 3 Subgerencia de
AEI.0O5.05| culturales y  educativos Lir: 36 Educacion, Culturay
permanente para la o Deporte.
poblacion local.
Fortalecer  la Secretaria General
6 OEl 06 | gestion Eje 5 AELO6.01 Servicio administrativo Eje5 Gerencia de
' g o Lin. 5.1 777 | eficiente en la entidad. Lin. 5.1 Administracion
institucional . )
Tributaria.
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desastres en el

poblacion del distrito.

Recursos publicos
administrados Eje 5 Oficina de
AELE5.02 eficientemente en la| Lin.5.1 Administracion.
entidad.
Recaudacién ' tributaria Eje 5 Oficina de
AEL.06.03| oportuna realizada por la _ . .
C Lin. 5.1 Administracidn.
municipalidad.
Instrumentos de Gestion Fie 5 Oficina de
AEL.06.04 | actualizados en la _J Planeamiento y
C Lin. 5.1
municipalidad. Presupuesto.
Pl Il
e . oe dfesarro 2 i Eje5 Unidad de Gestion
AEI.06.05 | capacidades implementado .
L Lin. 5.1 de Recursos
de la municipalidad.
Humanos.
AELO6.06 Goblerng digital permanente .EJe 5 Umdac,ﬂ de
en la entidad. Lin. 5.1 Tecnologia de la
Informacion.
Promover la Evaluacidén de riesgos de Subgerencia de
7 OFl. 07 gestlon de Fje6 AELO7.01 desastres de infraestructura 'EJEG Obras_ 'Prlv.adasy
riesgos de Lin. 6.7 permanente para la| Lin.6.7 Habilitaciones

Urbanas.
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la poblacion del distrito.

distrito de Estudios técnicos de Subgerencia de
Uchumayo AELO7.02 evaluacion de riesgos de Eje 6 Obras Privadas y
777 | desastres implementados en| Lin. 6.7 Habilitaciones
el distrito. Urbanas.
Servicio de agua .potable . Subgerencia de
Incrementar el AE1.08.01 cober.tu.rada y de Cah(.j,ad en .EJe 9 Obras Publicas y
aceesel a  los beneficio de la poblacién del| Lin. 9.2 Proyectos
2 OFL 08 servicios Eje 9 distrito. '
bésicos de la Lin. 9.2
poblaciéon de Servicio de desagle Eje 9 Subgerencia de
Uchumayo AEI.08.02 | permanente en beneficio de lin. 92 Obras Publicas y

Proyectos.

Fuente: Elaboracion propia, en base a la Guia para el planeamiento Institucional — CEPLAN.
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Anexo B— 01: Matriz de Articulacion de

Planes

La Municipalidad Distrital de Uchumayo no cuenta en la actualidad con un Plan de Desarrollo Concertado Local Distrital, aprobado
de acuerdoa los lineamientos de CEPLAN, igualmente la Municipalidad Provincial de Arequipa, carece del Plan de Desarrollo
Concertado Local actualizado; procediéndose a ver el dmbito territorial superior, como es el Gobierno Regional, sin embargo no
cuenta con un Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2028, procediéndose a articular la presente matriz al Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional al 2050, el mismo que fue aprobado mediante el Decreto Supremo N2 095-2022-PCM vy actualizado
mediante el Decreto Supremo N° 103-2023-PCM de fecha 14 de setiembre de 2023.

Objetivo Nacional

Enunciado

Alcanzar el pleno desarrollo
de las capacidades de las
personas, sin dejar a nadie
atras - indice de Desarrollo
Humano (IDH)

OE. 1.5

Objetivo especifico

Enunciado

Garantizar la igualdad de
oportunidades y la
inclusién social de todas las
personas: especialmente
de las mujeres y los grupos
vulnerables; asi como el
respeto y valoracién a su
diversidad cultural, étnicay
de género.

Indicador

indice de
vulnerabilidad
de las personas

Objetivo Estratégico Institucional

OEl. 05

Enunciado

Brindar
servicios
sociales con
igualdad de

oportunidades

en el distrito

de Uchumayo.

Indicador

Tasa de la
poblacién
distrital con
servicios
sociales
coberturados
por cada mil
personas

Explicacién de Relaciéon Causal con ON

En la medida que la cobertura de los
servicios  sociales que brinda Ia
municipalidad sea mayor, nos
acercaremos a la universalizacién de
dichos servicios y por ende del
cumplimiento de sus fines; el desarrollo
social de la poblacion del Distrito,
permitiendo mejorar significativamente
las condiciones de vida de la poblacién del
distrito.
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Asegurar una vivienda

Porcentaje de

El acceso a los servicios basicos es
determinante para conocer la calidad de
vida de la poblacion de una determinada

digna y accesible con hogares ) .
. L. ) comunidad, no solo por los beneficios
servicios basicos urbanos que Incrementar el | Porcentaje de -
Alcanzar el pleno desarrollo . . que nos trae el acceso a estos servicios,
) adecuados, resilientes, cuentan acceso a los viviendas con .
de las capacidades de las seaUros. asequibles. con coniuntamente servicios ACCes0 3 como son la calidad, el confort, el
ON.01 | personas, sin dejar a nadie | OE. 1.3 8 .q. J OEI. 08 . - disfrute, sino también por lo que nos
P conectividad y con los basicos de la servicios ;
atras - Indice de progreso . . L, L ayuda a prevenir, como son las
) econémicamente servicios poblacién de bdsicos en el ) . : : .
social (IPS) . , o infecciones, las epidemias; es decir, que
sostenibles, para todas las basicos de Uchumayo distrito . .
: . es vital para la salubridad de la
personas, especialmente | agua, desagley o
, o, poblacion, siendo una de las
las mas vulnerables. electrificacién ) -,
preocupaciones centrales de las politicas
de Estado en todos sus niveles.
ON.02 Gestionar el territorio de o .
) ) La variacion de la tasa de denuncias por
manera sostenible a fin de L
) ) ) faltas en el distrito de Uchumayo
prevenir y reducir los riesgos e ; o
L, permitira medir la eficiencia de las
y amenazas que afectan a las . Disminuir la " . )
) Garantizar la defensa de los politicas en materia de seguridad
personas y sus medios de ) ) tasa de Tasa de . )
. . . intereses nacionales oo ) . . ciudadana, a fin de poder
vida, con el uso intensivo del ) Indice de paz inseguridad denuncia de )
o OE. 2.8 destinados a la pazy OEl. 01 ) permanentemente retroalimentarla con
conocimiento y las ) global ciudadana en | faltas por cada S .
S seguridad o . las experiencias que se vivan y que
comunicaciones, ) ) el distrito de mil personas. S
. ) ) internacional. conduzcan a la disminucién de la
reconociendo la diversidad Uchumayo.

geografica y cultural, en un
contexto de cambio
climatico

incidencia delictiva y el fortalecimiento
de la defensa de los intereses nacionales
destinados a la paz y seguridad.
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Gestionar el territorio de
manera sostenible a fin de
prevenir y reducir los riesgos
y amenazas que afectan a las
personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del
conocimiento y las
comunicaciones,
reconociendo la diversidad
geografica y cultural, en un
contexto de cambio
climatico.

OE. 2.8
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Garantizar la defensa de los
intereses nacionales
destinados a la pazy
seguridad
internacional.

indice de paz
global

OEl. 02

Promover el
desarrollo
urbano
territorial
ordenado en
el distrito de
Uchumayo

Numero de
intervenciones
para el
desarrollo
urbano
ejecutadas

La ejecucién del plan de inversiones
repercute en el desarrollo
infraestructural del distrito, el mismos
que debe de hacerse de acuerdo a los
lineamientos del Plan Urbano Distrital,
como instrumento que materializa el
desarrollo urbano planificado del
distrito, y el fortalecimiento
institucional de la entidad en materia de
planeamiento y ordenamiento territorial.

ON.2

Gestionar el territorio de
manera sostenible a fin de
prevenir y reducir los riesgos
y amenazas que afectan a las
personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del
conocimiento y las
comunicaciones,
reconociendo la diversidad
geografica y cultural, en un
contexto de cambio
climatico.

Asegurar elevados niveles
de calidad ambiental en el
pais, mediante una gestion
adecuada de residuos
sélidos, suelo, aire y aguas
residuales, asi como un
estricto control y
gobernanza ambiental.

Tasa de
variacion de
emisiones y/o
liberaciones de
sustancias
guimicas
toxicas al
ambiente.

OEl. 03

Mejorar la
gestion
ambiental en
el distrito de
Uchumayo

Porcentaje del
distrito con
cobertura del
servicio de
recojo de
residuos solidos

El deterioro del medio ambiente a nivel
mundial, ha hecho que se convierta en
uno de los principales cuestionamientos
que tiene el hombre en la actualidad. La
produccién de residuos sélidos en las
ciudades es un componente de
contaminacion, el cual debe de ser

tratados adecuadamente para mitigar los
dafios al medio ambiente, para ello se
deben de elaborar instrumentos de
gestion que contribuyan a la disminucién
de los dafios, a través de una adecuaday
oportuna segregacion y disposicion final
de los residuos solidos.
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Gestionar el territorio de
manera sostenible a fin de

Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo

Reducir la vulnerabilidad
ante el riesgo de desastres,

Porcentaje de

. . . , . . pérdidas o .,
prevenir y reducir los riesgos con énfasis en poblaciones ccondmicas El conocimiento adecuado de la gestion
y amenazas que afectan a las vulnerables, en base a la directas Promover la Tasa de la de riesgos de desastres, permitird una

personas y sus medios de comprension del riesgo, la Atribuidas a las gestion de poblacién que respuesta rapida y oportuna de la
vida, con el uso intensivo del mejora del uso y ocupacion . riesgos de participa en poblacién ante la ocurrencia de
ON.2 o OE. 2.2 o - emergenciasy | OEl. 07 . - . S
conocimiento y las del territorio y la atenciéon y desastres en desastres en el | simulacros por | siniestros en el distrito, minimizando las
comunicaciones, recuperacion ante relacién con el distrito de cada mil amenazas, asi como los riesgos
reconociendo la diversidad emergencias y desastres, roducto Uchumayo. personas cotidianos a los que estan expuestos los
geografica y cultural, en un en beneficio de la intperno bruto pobladores del distrito.
contexto de cambio poblacion y sus medios de (PIB)
climatico. vida. '
ON.3 .
) Elevar los niveles de
Elevarlos niveles de desarrollo productivo
competitividad y ) P . Y La cantidad, calidad y asertividad de las
o sostenible de las micro, ) ) . o,
productividad con empleo o . Porcentaje de diferentes acciones que la institucion
pequefias y medianas Elevar la - . - e
decente y en base al ) e emprendedores | municipal ejecute en el distrito permitird
. ) empresas, en base al Porcentaje del competitividad ) ) .
aprovechamiento sostenible - capacitados en el empoderamiento de los diferentes
. OE. 34 fomento del PBl generado | OEl 04 | econdmica en . .
de los recursos, el capital . - temas de actores econémicos del distrito,
) . emprendimiento, la por la MIPYME el distrito de ., .
humano, el uso intensivo de . . . gestion del fomentando e impulsando el desarrollo
o , creatividad y la innovacién, Uchumayo . e -
la ciencia y tecnologia, y la " negocio. de la competitividad econdmica del
el acceso a servicios

transformacion digital del
pais.

financieros y a entornos
digitales habilitantes.

distrito.
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il

justa, democratica, pacificay
un Estado efectivo al servicio

Garantizar una sociedad

de las personas, en base al
didlogo, la concertacién
nacional y el fortalecimiento
de las instituciones

OE. 45

Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo
2024-2028 Ampliado

Garantizar intervenciones
publicas de calidad que
respondan de manera
oportuna a las necesidades
y expectativas de las
personas, tomando en
cuenta la heterogeneidad
territorial, social,
economica, cultural e
intergeneracional del pais,
con énfasis en el
fortalecimiento de la
cultura de integridad y de
lucha contra la corrupcion,
y la transformacién digital.

Porcentaje de
satisfaccién
ciudadana con
los servicios
que brindan las
entidades
publicas a nivel
nacional

OEl. 06

Fortalecer la
gestion
institucional.

Porcentaje de
la poblacion
gue aprueba
los servicios
municipales.

El compromiso que se asume en el
cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional, nos dard como resultado el
fortalecimiento de la institucionalidad,
reflejado en la prestacion de servicios
publicos municipales eficientes que
empoderen a la institucién municipal en
la dptica de los vecinos del distrito.
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Anexo B— 02: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector : Gobierno subnacional

Pliego : Municipalidad Distrital de Uchumayo - Arequipa.

Periodo : 2024 — 2028 Ampliado

Misidn Institucional : Mejorar servicios publicos municipales, con capacidad gerencial, impulsando el desarrollo y la economia local del distrito de Uchumayo,
inclusivo, sostenible, moderno, innovador, flexible, eficiente, transparente y participativo, con capacidad de respuesta inmediata ante riesgos
antrépicosy naturales.

Unidad

OEI/AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan . .
organica

Nombre del = responsable
Cédigo mm Método de célculo Valor Afio 2024 2025 2026 2027 2028 del indicador

Disminuir la tasa

de  inseguridad | Tasa de denuncia (Nimero de faltas registradas / Numero de Subgerencia de
OEL. 01 |ciudadana en el|de faltas por cada L . & « 22 2022 18 15 12 9 6 Seguridad

. . poblacion distrital estimada) * 1000 )

distrito de | mil personas. Ciudadana

Uchumayo

Acciones estratégicas Institucionales del OEI. 01

Porcentaje del

Plan  local de , . .
Plan local de|(Numero de acciones del plan local de seguridad

seguridad Subgerencia de

ri i na ej Numer jon |
AEL01.01 | ciudadana seguridad cludadana ejecutados / Nimero de acciones del | o¢ 430 15555 | 95.00% | 96.00% | 97.00% | 100.00% | 100.00% |  Seguridad
) ciudadana del | plan local de seguridad ciudadana programados) )
implementado en| .~ " " o Ciudadana
distrito 100.00%

el distrito .
implementado
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Municipalidad Distrital de Uchumayo
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Intervenciones de

Serenazgo enj} Nimero de Sumatoria del nimero de intervenciones por Subgerencia de
AEL01.02 |faltas realizadas | intervenciones . P 285 2022 250 200 150 100 100 Seguridad

. faltas realizadas por el personal de serenazgo .

oportunamente | realizadas. Ciudadana.

en el distrito.

Programas de | Porcentaje de

capacitacion y | personal de

entrenamiento serenazga  que | (NUmero de personal de serenazgo capacitadoy Subgerencia de
AEI.01.03 | para la seguridad | cuenta con | entrenado debidamente acreditado / NUmero 80.00% | 2022 | 90.00% | 95.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% Seguridad

humana capacitacion y | total de efectivos de serenazgo) *100.00% Ciudadana.

permanentes en | entrenamiento

el distrito acreditado

Promover el|. .

Numero de .
desarrollo urbano | . . Gerencia de
territorial NESIFENCIONSS Sumatoria del nimero de intervenciones para el Desarrollo

OEI. 02 para el desarrollo 44 2022 50 54 62 65 65
ordenado en el desarrollo urbano Urbano e
o urbano
distrito de| . Infraestructura.
ejecutadas
Uchumayo
Acciones estratégicas Institucionales del OEI. 02
Numero de Subgerencia de
Control urbano licencias de | Sumatoria del numero de licencias de edificacion Obras Privadas
AEL.02.01 |eficiente en el e, 41 2022 44 46 48 49 50 o Y
: - edificacion otorgadas Habilitaciones
distrito
otorgadas Urbanas.
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Porcentaje de . .
Infraestructura . {NUmero de infraestructuras urbanas de
infraestructura . . - ;
urbana con | bana on competencia municipal en condiciones Subgerencia de
AEIL.02.02 | mantenimiento condiciones adecuadas para su uso / Nimero total de 60.00% | 2022 | 75.00% | 80.00% | 85.00% | 90.00% | 90.00% | Obras Publicasy
adecuado en el adecuadas  para infraestructuras urbanas de competencia Proyectos.
distrito P municipal) * 100.00%
SU USO.
Espacios publicos |, .. .
recuperados en Numero 6e Sumatoria del nimero de proyectos de Subgerencia de
AEL02.03 per espacios publicos > e proys 2 |2022| 3 4 5 6 7 | Obras Pablicas y
beneficio del recuperacion de espacios publicos.
- recuperados Proyectos.
distrito
Infraestructura
urbana para el|Numero de .
transito vehicular | proyectos de | Sumatoria del numero de proyectos de Subgerencia de
AEL.02.04 ; ) g . . 6 2022 7 8 9 10 10 Obras Publicas y
% peatonal | infraestructura intervencidn en infraestructura vial ejecutados.
L Proyectos.
adecuado en el |vial ejecutados
distrito
Porcentaje  del
Mejorar la gestién | distrito con . ; .
ambiental en el | cobertura del (Nimero de centros poblados atendidos de forma Gerencia de
OEI. 03 . i . | 6ptima / Numero de centros poblados del distrito) | 80.00% | 2022 | 85.00% | 90.00% | 93.00% | 96.00% | 97.00% Servicios
distrito de | servicio de recojo |,
. 100% Comunales.
Uchumayo de residuos
solidos
Acciones estratégicas Institucionales del OEL.O3
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Municipalidad Distrital de Uchumayo

Areas verdes de

. | Nimero en m? de . . 2 4 s Gerencia de
uso publico | |, Sumatoria del nimero de m? de dreas verdes en | 37729.14 39,479.14 | 41,229.14 | 42,979.14 | 44,729.14 | 44,729.14 .
AE|.03.01 dreas verdes en . > 2022 2 > N > N Servicios
conservados en el . estado 6ptimo m m m m m m
. estado optimo Comunales.
distrito
Asistencia técnica Ngmerol de
.. | asistencia
en gestion| . . ,
ambiental teenicas €| sumatoria del nimero de asistencia técnicas en GereAcistde
AEI.03.02 gestion ambiental o ) 5 2022 6 7 8 9 10 Servicios
oportuna a los |7 gestidon ambiental.
. brindadas a la Comunales.
ciudadanos  del 9
- poblacion del
distrito -
distrito
Pl .
evaarlluac?grl:ai 4e Porcentaje  del
e ¥ plan de | (Nimero de acciones del plan de evaluaciény .
fiscalizacion evaluacion fiscalizacion ambiental ejecutadas / Numero de Gerencia de
AEI.03.03 | ambiental RN v . ! . . 90.00% | 2022 | 95.00% | 97.00% | 99.00% | 100.00% | 100.00% Servicios
fiscalizacion acciones del plan de evaluacion vy fiscalizacién
(PLANEFA), . . N Comunales.
- ambiental ambiental programadas) * 100.00%
implementado en ciecutado
el distrito )
Servicio de
control de [ Namero de Sumatoria del numero de operativos de control Subgerencia de
AEL.03.04 | transporte operativos - ,p. . 36 2022 144 150 155 170 170 Comercializacion
. . del servicio de transporte publico ejecutados
optimo en el |ejecutados y Transporte.
distrito
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Elevar la | Porcentaje de Gerencia de
competitividad emprendedores | (Nimero de emprendedores capacitados / Desarrollo
OEL. 04 [econdmica en el|capacitados en|Nudmero total de emprendedores identificados 0.00% |2022| 10.00% | 15.00% | 20.00% | 25.00% | 30.00% Econdmico
distrito de [ temas de gestion | del distrito) * 100.00% . y
i Social.
Uchumayo del negocio.
Acciones estratégicas institucionales del OEl. 04
Programa de | Porcentaje  del
difusion de | programa de | (NUmero de acciones del programa de difusién Gerencia de
AELOA.01 deslar'rollo difusion de | de (Ijesarrollo turistico reahz.ado.sl/ Numero de 0.00% | 20221 20.00% | 30.00% | 35.00% | 40.00% | 25.00% Desz?rrc_)llo
turistico desarrollo acciones del programa de difusion de desarrollo Econdmico y
implementado en | turistico turistico programados) * 100.00% Social.
el distrito realizados
Numero de
Asistencia técnica | capacitaciones de Gerencia de
AEL04.02 fampresanal OREICCIENto Sumatoria del numero de capacitaciones 0 2022 25 30 35 40 45 Des:—.jrrgllo
integral alde Econdmicoy
emprendedores | emprendimientos Social.
ejecutados
P
rograma % de Nuamero de .
formalizacion licencias de | Sumatoria del nimero de licencia de Gekctigfde
AEL04.03 | ejecutados para . . . . 20 2022 15 17 19 21 23 Administracion
funcionamiento | funcionamiento entregadas ) .
los Tributaria.
entregadas
emprendedores
N
Io"
s R ?3,‘5, Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo
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Brindar servicios | Tasa de la
folf;?dz; CZZ Eg:lac'onsglrj:iti (Numero de poblacién atendidas por los servicios Gser::rcrljlge
OELO5 |8 . . sociales / Numero de poblacién distrital 184 | 2022 187 189 192 194 194 .
oportunidades en | sociales estimada) * 1000 Econdmicoy
el distrito de | coberturados por Social.
Uchumayo cada mil personas
Programas de
complementacion | Porcentaje de , .
. . {Numero de entregas oportunas de las raciones .
alimentaria de | entrega oportuna del programa del vaso de leche / Numero de Subgerencia de
AEL.05.01 | manera oportuna | de alimentos del prog . . 66.67% [ 2022 | 83.33% | 91.67% | 100.00% | 100.00% | 100.00% Programas
L, entregas programadas al afio de las raciones del .
para la poblacién | programa del . Sociales y Salud.
programa del vaso de leche) * 100.00%
vulnerable del | vaso de leche
distrito.
Numero de
Programas contra e
. ._ | poblacién
la violencia .
. beneficiaria de
familiar y defensa los programas de
de los derechos Iuchz iontra la Sumatoria del namero de atenciones ejecutadas Subgerencia de
AELDS5.02 | humanos de| . .| por los programas contra la violencia familiar y| 120 |2022 140 150 170 200 210 Programas
i violencia familiar .
amplia cobertura defensa de los derechos humanos. Sociales y Salud.
. y defensa de los
en beneficio de la
- derechos
poblacién del
N humanos de
distrito
forma oportuna.
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Programas de| ..

salud preventivo- Numer? de .

romocional (HAFARSIIES de Sumatoria del nimero de campafias de salud subgerencia de
AE05.03 | P salud preventivo . . ) P 2 2022 3 4 5 6 7 Programas

oportuno para la j preventivo promocional realizadas .

oblacion del promocional Sociales y Salud.

(F:!)istrito realizadas

Programas de

[ ial . . .

BIeRESAn S saee Porcentaje de | (NUmero de programas de bienestar social al .

de i rogramas de | 100,00% o con valor mayor de cumplimiento / Subgerencia de
AEL05.04 | permanente  a |98 AN Y cump 71 80.00% | 2022| 91.00% | 94.00% | 97.00% | 100.00% | 100.00% |  Programas

rupos de bienestar social | Ndmero de programas de bienestar social Sociales y Salud

;g)oblacién ejecutados planificados) * 100.00% )

vulnerable

Programa de Ncl:tr)rl]aecricc)‘)n de

actividades P )

. atendida por los .

deportivas, . , . . Subgerencia de

TEcrEtiTas programas Sumatoria del nimero de atenciones ejecutadas a Educacion
AELQ5.05 ciiltirales ! deportivos, la poblacién por los programas educativos,| 1,500 |2022( 7,500 8,000 8,500 9,000 9,500 Cultura !

. y recreativos, culturales y deportivos ¥

educativos culturales Deporte.

permanente para educativos ¥

la poblacién local | .

ejecutados.
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Porcentaje de la
Fortalecer la poblacidn que | (NUmero de entrevistados que aprueban los Oficina de
OEIL.06 |gestidn aprueba los | servicios municipales / Nimero total de 0.00% |[2022] 80.00% | 85.00% | 90.00% | 95.00% | 95.00% | Planeamientoy
institucional servicios entrevistados) * 100.00% Presupuesto
municipales.
Acciones estratégicas Institucionales del OEl. 06
Numero de
solicitudes por la
ley de Sumatoria del nimero de solicitudes por la ley de Secretaria
transparencia \ ! P Y 74 |2022| 100 130 150 100 130
) ) transparencia atendidos General.
informativa
servicio atendidos
AELO6.01 | 3dministrativo oportunamente
eficiente en la
entidad.
Numero de actos )
administrativos Sumatoria del niumero de actos administrativos Gerencia de
) ) ) . -, 0 2022 3 4 4 5 10 Administracion
firmes derivados | firmes para su ejecucién ) )
. - Tributaria.
para su ejecucion
zgx:g;:;:shcos Ejrr‘r?elri]r;aijeGnto 32 (NUumero de metas ejecutados al 100,00% o con Oficina de
AEI.06.02 - P valor mayor de cumplimiento / Nimero de metas | 58.69% |[2022 | 90.00% | 93.00% | 97.00% | 100.00% | 100.00% - -
eficientemente metas A Administracion.
. o programadas en el afio) * 100.00%
en la entidad institucionales.
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Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo

R?caud§C|on Porcentaje  del (Numero de actividades del plan ejecutados al .
tributarig plan de 100.00% o con mayor valor de cumplimiento / Gerenela de
AEI.06.03 | oportuna recaudacion o | may P +| 60.00% |2022| 85.00% | 90.00% | 95.00% | 100.00% | 100.00% | Administracion
. . ) Numero de actividades programadas en el plan) . .
realizada por la|tributaria Tributaria.
L . 100.00%.
municipalidad ejecutado
Instrumentos de | Nimero de -
Gestidn instrumentos de | Sumatoria del nimero de instrumentos de Oficina de
AEI.06.04 . > . . 0 2022 3 6 8 9 9 Planeamientoy
actualizados en 1a | gestion gestion actualizados
L . Presupuesto
municipalidad actualizados
Plan de desarrollo | Porcentaje del | (Nimero de actividades ejecutadas del Plan de Unidad de
i lo| D I i N ! i6
AELOB.05 .de capacidades | plan de des.arrol o} es.arro o de capacidades / Numero total de 000% 12022 s5.00% | 60.00% | 65.00% | 75.00% | 75.00% Gestion de
implementado de |de capacidades | acciones programadas en el Plan de Desarrollo de Recursos
la municipalidad | ejecutado Capacidades) * 100.00%. Humanos.
Porcentaje de | (Nimero de computadoras y laptop operativos / Unidad de
computadoras y | NUmero total de computadoras de la entidad) * | 94.67% | 2022 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | Tecnologia de la
laptop operativas | 100.00% Informacion.
Gobierno  digital
AEI.06.06 | permanente en la
entidad
Numero de .
sistemas de | Sumatoria del nimero de sistemas de software Hniddide
. 9 2022 13 15 17 20 20 Tecnologia de la
software actualizados

actualizados

Informacién.
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Promover la| Tasa de la .
., . . ) . Subgerencia de
gestion de riesgos | poblacién que | (Ndmero de pobladores que participan en los Obras Privadas
OEI. 07 |de desastres en el | participa en | simulacros / Total de la poblacién del distrito) * 241 | 2022 280 322 363 401 401 e ¥
N . Habilitaciones
distrito de | simulacros  por | 1000
. Urbanas.
Uchumayo cada mil personas
Acciones estratégicas Institucionales del OEI. 07
Evaluacion de
riesgos de Numero de Subgerencia de
fESettres e certificados  de Obras Privadas
AEI.07.01 |infraestructura ... | Sumatoria del nimero de certificados emitidos 20 2022 26 28 30 32 34 e Y
T, Defensa Civil Habilitaciones
b - P emitidos Urbanas.
la poblacion del
distrito
Estudios técnicos |,
. Numero de zonas .
de evaluacidn de Subgerencia de
riesgos de vulnerables  con Sumatoria del nimero de zonas vulnerables con Obras Privadas
AEL07.02 |"E°8 evaluaciones  de radetn 2 |2022| 3 4 5 6 6 s rrivacasy
desastres : evaluacion de riesgo de desastres Habilitaciones
) riesgo de
implementados Urbanas.
e desastres
en el distrito
Incrementar el | Porcentaje de
dceeso @  sios puivIGhelgs s (Nimero de viviendas con acceso a los servicios Subgerencia de
OEI. 08 servicios basicos | acceso a servicios |, , . o ek 64.56% | 2022 68.22% | 68.63% | 69.03% | 69.41% | 69.41% |Obras Publicas y
L L basicos / Total de viviendas del distrito) * 100.00%
de la poblaciéonde | basicos en el Proyectos.
Uchumayo distrito

Acciones estratégicas Institucionales del OEI. 08

Oficina de Planeamiento y Presupuesto




e
(==

r._q
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Servicio de agua

potable .
Namero de .
coberturada y de conexiones a la|Sumatoria del nimero de conexiones de agua Subgerencia  de
AEI.08.01 | calidad en L & 3,137 |2017| 4,084 4,219 4,355 4,490 4,500 |Obras Publicas y
- red publica del | potable
beneficio de Ila - Proyectos.
s servicio de agua.
poblacién del
distrito
Servicio de
desagie Numero de .
ermanente en|conexiones a la|Sumatoria del numero de conexiones de desagiie subgefencia " de
AEL08.02 P - - . g 2,636 |[2017| 3,146 3,218 3,291 3,364 3,364 | Obras Publicas y
beneficio de la|red pulblica de|alared publica
L. .. Proyectos.
poblacién del | desagiie.
distrito

Fuente: Elaboracién propia, en base a la Guia para el planeamiento Institucional — CEPLAN.
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Anexo A - 06:
Fichas técnicas

de los Indicadores

OEI/AEI
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Municipalidad Distrital de Uchumayo

OEIL.01 Disminuir la tasa de inseguridad ciudadana en el distrito de Uchumayo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

OEL.01 Disminuir la tasa de inseguridad ciudadana en el distrito
de Uchumayo.

Nombre del indicador:

Tasa de denuncia de faltas por cada mil personas.

Justificacién:

La ocurrencia de faltas en el distrito, permitira evaluar la real
cobertura del servicio de seguridad ciudadana, asi como la
inmediata retroalimentacion de las experiencias adquiridas,
para la mejora del servicio como respuesta a las necesidades
reales de la poblacién.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones  para
medicién del indicador:

Faltas cometidas que no son denunciadas por las victimas

Método de calculo:

Formula

=(n/d) * 1000

Donde:

n = Numero de faltas registradas

d = Numero de poblacién distrital estimada

Especificaciones técnicas:

Faltas. - Son infracciones a la ley de menor gravedad, que
pueden afectar la integridad corporal o determinados bienes.
De acuerdo a las variables de incidencia de seguridad ciudadana
elaborado por el Ministerio del Interior, las faltas se encuentran
tipificadas en acciones que atenten contra las buenas
costumbres, el ornato, actividades informales en la via publica,
comercio, dafios a la propiedad privada, problemas con
mascotas, ruidos molestos, seguridad vial y transito.

Poblacién distrital. - Es el total de la poblacidn estimado en base
a los datos proporcionados por el Xll Censo Nacional de
Poblacién 2017.

Sentido esperado del
indicador:

Descendente.

Supuestos:

El trabajo del servicio de serenazgo municipal se realiza de
forma conjunta con la Policia Nacional del Pert cotidianamente.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027| 2028
Valor 22 18 15 12 9 6
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Plan Estratégico Institucional de la
= Municipalidad Distrital de Uchumayo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEI.01.01 Plan local de seguridad ciudadana implementado
en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje del Plan local de seguridad ciudadana del
distrito implementado.

Justificacién:

El cumplimiento de las actividades del Plan de seguridad
ciudadana, se vera reflejado en un distrito cada dia mas
seguro, visualizado por autoridades y poblacién en general.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Método de calculo:

N

LiMIECiones para Ia No presenta limitaciones
medicién del indicador: '
Formula
=(n/d) * 100.00%
Donde:

n = NUmero de acciones del plan local de seguridad

ciudadanaejecutados.

d = Numero de acciones del plan local de seguridad

ciudadanaprogramados.

Especificaciones técnicas:

Plan local de seguridad ciudadana. — Es un documento en el

:cual se tiene un diagndstico, se establecen los objetivos
estratégicosy especificos, las actividades, los indicadores, las
metas y responsables de cada una. Este plan necesariamente

| es parte del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

Sentido esperado del
indicador:

IAscendente.

Supuestos:

El Ministerio del Interior es el responsable de la seguridad
interna del pais, en tal sentido, es el érgano rector encargado
del disefio de las politicas de seguridad ciudadana en los
| dmbitos nacional, regional y local. A nivel local las
Municipalidades a través del servicio de serenazgo son las
|encargadas de la ejecucién de acciones de persuasion y
| disuasién que logren la reduccién de las practicas delictivas
en el distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 85.00% | 95.00% | 96.00% | 97.00% | 100.00% |100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEf.01.02 Intervenciones de realizadas -

oportunamente en el distrito.

serenazgo

Nombre del indicador:

Numero de intervenciones realizadas.

Justificacién:

Es importante tener estadisticas que reflejen la realidad del
distrito, a fin de poder reestructurar la prestaciéon del servicio
para una accién mas efectiva

Responsable del indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones para |la
medicién del indicador:

No se tiene limitaciones.

Formula

= Zn

Donde:

n = Numero de intervenciones por el personal de serenazgo.

Método de célculo: Especificaciones técnicas:
Numero de Intervenciones. — Son el nimero de acciones de
mediacion ejecutadas por los efectivos de serenazgo municipal,
que han permitido propulsar un cambio, una correccion, una
mejora en beneficio de la seguridad ciudadana del distrito.

.Seqtldo esperado  del Descendente.

indicador:

T

Supuestos:

El Ministerio del Interior es el responsable de la seguridad
interna del pais, en tal sentido es el drgano encargado del
disefio de las politicas de seguridad ciudadana en los ambitos
nacional, regional y local. A nivel local las Municipalidades a
través del servicio de serenazgo son las encargadas de la
ejecucién de acciones de persuasién y disuasion que logren la
reduccion de las practicas delictivas en el distrito.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 285 250 200 150 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.01.03 Programas de capacitacién y entrenamiento para la
seguridad humana permanentes en el distrito.
Porcentaje de personal de serenazgo que cuenta con
capacitacién y entrenamiento acreditado.
El conocimiento es poder, en la medida que los actores
involucrados en la seguridad ciudadana conozcan sus roles, asi
como la respuesta para enfrentar las diferentes circunstancias
que se presentan, para tener un distrito mas seguro.
Responsable del indicador: | Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
Limitaciones para Ia
medicién del indicador:

Objetivo/Accién:

Nombre del indicador:

Justificacion:

No se tiene limitaciones.

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n = NUmero de personal de serenazgo capacitado y entrenado

debidamente acreditado

Método de calculo: d = Numero total de efectivos de serenazgo

Especificaciones técnicas:

Personal capacitado, entrenado y acreditado. — Son los

efectivos del serenazgo municipal que han participado del ciclo

\ de capacitacién y entrenamiento, y han sido debidamente
acreditados en temas de seguridad ciudadana.

Sentido esperado del

. Ascendente.
indicador:

El apoyo estratégico de entidades externas que tienen
Supuestos: presencia en el distrito, permite el cumplimiento de los
objetivos propuestos, para el personal de serenazgo municipal.
Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Fuente y bases de datos: | Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 80.00% 90.00% | 95.00% | 100.00%| 100.00%| 100.00%
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OEL02 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado en el distrito de Uchumayo
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

' OEL0O2 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado en el

distrito de Uchumayo.

Objetivo/Accién:

Nombre del indicador: Numero de intervenciones para el desarrollo urbano ejecutadas

Es funcion especifica de las municipalidades distritales
planificar el desarrollo dentro de su jurisdiccién, dictando vy
desarrollar politicas, planes, programas y proyectos, que
orienten el desarrollo urbano territorial del distrito.
Responsable del indicador: | Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura.

Limitaciones para Ia
medicion del indicador:

Justificacidn:

No se tienen limitaciones.

Formula
=] Zn
Donde:
n = Numero de intervenciones para el desarrollo urbang
' ejecutados
Método de calculo: Especificaciones técnicas:
Numero de Intervencién en Desarrollo Urbano. — Es |a cantidad
de acciones realizadas en infraestructura urbana, tales como:
mobiliario y/o equipamiento urbano a través de proyectos de
inversién y las denominadas inversiones de optimizacién, de
\ ampliaciéon marginal, de rehabilitacion y de reposicidn (IOARR).

Sentido esperado del

. Ascendente.

indicador: |
El crecimiento urbano del distrito, tanto horizontal como
vertical demanda la ampliacién de los servicios publicos
municipales, la construccion y/o el mantenimiento de

Supuestos:

infraestructura tanto vial como de equipamiento y mobiliario
urbano, necesario para atender la demanda del incremento de
| la poblacion que habita en el distrito.
' Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.
Fuente y bases de datos: | Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura.

Ao Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Valor 44 50 54 62 | 65 65
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo/Accion: | AE1.02.01 Control urbano eficiente en el distrito.
Nombre del indicador: Numero de licencias de edificacion otorgadas.
La emisién de licencias de construccién garantiza, tanto a la
administracion como al administrado, un desarrollo y control
eficiente de la infraestructura privada, en el distrito, dentro de
lo esgrimido por las normas legales vigentes.
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones para |a

medicién del indicador: Disponer de una base de datos actualizada.

Formula
=3n
Donde:
n = NUmero de licencias de edificacion otorgadas
Especificaciones técnicas:
Licencia de edificacidn. — Es el otorgamiento de la autorizacién
a un administrado para la ejecucién de obras de habilitacion
urbana o de edificacién.
Sethldo esperado  del Ascendente.
‘ndicador:
o~ Las construcciones del distrito se encuentran dentro de los
alcances del Reglamento Nacional de Edificaciones, que guia,
regula y definen los aspectos técnicos de las construcciones de
|infraestructura de observacién obligatoria.
Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo
Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.

Método de célculo:

Supuestos:

Fuente y bases de datos:

Afo Linea base | Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 41 44 46 48 49 50

Oficina de Planeamiento y Presupuesto



E\' Plan Estratégico Institucional de la
“&° Municipalidad Distrital de Uchumayo
W ¥=, 2024-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL02.02 Infraestructura urbana en con mantenimiento
adecuado en el distrito.
Porcentaje de infraestructura wurbana en condiciones
adecuadas para su uso.
El uso de la infraestructura urbana, con el tiempo se deteriora,
debe ser mantenida adecuada y oportunamente, a fin de
alargar su periodo de vida y mejorar la rentabilidad de la
inversién ejecutada.
Responsable del indicador: | Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos
Limitaciones para la
medicién del indicador:

Objetivo/Accion:

Nombre del indicador:

Justificacidn:

No se tiene limitaciones.

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n = Numero de infraestructuras urbanas de competencia
municipal en condiciones adecuadas para su uso.

d = Numero total de infraestructuras urbanas de competencia

municipal
Método de célculo: Especificaciones técnicas:
Infraestructura urbana. — Es la infraestructura fisica que
constituye las instalaciones pablicas de competencia municipal,
\ que proporciona los servicios bdsicos que un distrito necesita

para el mantenimiento y gestiéon de espacios publicos; que
permitan impulsar la calidad de vida, mejorar las condiciones de
las ciudades y sobre todo que impulsen el acceso a otros
servicios urbanos publicos y/o privados.

Sentido esperado del

N Ascendente.

indicador:
El crecimiento urbano del distrito tanto horizontal como
vertical, demanda la ampliacién de los servicios publicos
municipales, el mantenimiento de infraestructura, tanto vial

Supuestos:

como de equipamiento y mobiliario urbano, necesario para
atender la demanda del incremento de la poblacion que habita
en el distrito.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Fuente y bases de datos: |Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la
Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

Afio Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 60.00%| 75.00% | 80.00% | 85.00% | 90.00% | 90.00% |

Oficina de Planeamiento y Presupuesto



fl!, ?.. Plan Estratégico Institucional de la

o

=t

Municipalidad Distrital de Uchumayo

o s 2024-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

| AEI.02.03 Espacios publicos recuperados en beneficio del
distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de espacios publicos recuperados.

Justificacién:

El crecimiento urbano, horizontal y vertical, experimentado por
el distrito acrecienta una fuerte demanda de la creacion y/o
ampliaciéon de los servicios, y/o equipamiento urbano a nivel
distrital, las mismas que deben de ser atendidas principalmente
a través de proyectos de inversién publica o IOARR.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

Limitaciones para Ia
medicién del indicador:

No se tiene limitaciones.

Método de calculo:

L

| Formula
=5n
Donde:
n = NUmero de proyectos de recuperacién de espacios publicos
Especificaciones técnicas:
Proyectos de inversién publica. - Son las intervenciones de
caracter temporal, de gastos de activos liquidos financiadas
parcial o totalmente con recursos publicos, para la formacién
de capital fisico y/o natural, con el propdsito de crear, ampliar
mejorar, o recuperar la capacidad de reproduccién de bienes o
servicios.
Espacio publico. — Son organismos vivos en las ciudades,
articuladores del tejido urbano, de acceso universal, visibilidad
y multifuncionalidad para el uso de cualquier persona, donde
| pueda estar y circular libremente, ya sean espacios abiertos
como plazas, calles, parques, etc; o cerrados como bibliotecas
; publicas, centros comunitarios, etc.

Sentido esperado del

s Ascendente.

indicador: :
| El crecimiento urbano del distrito, tanto horizontal como
vertical, demanda la ampliacion de los servicios publicos
municipales, la construccion de infraestructura de

Supuestos:

equipamiento y mobiliario urbano, necesario para atender la
demanda del incremento de la poblacion que habita en el
| distrito.

Fuente y bases de datos:

| Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

|Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la
| Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

Afo | Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2 3 4 5 6 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.02.04 Infraestructura urbana para el transito vehicular y
peatonal adecuado en el distrito.
Nombre del indicador: Numero de proyectos de infraestructura vial ejecutados
El crecimiento urbano horizontal experimentado por el distrito, |
acrecienta una fuerte demanda de la ampliacién de la red vial
distrital, las mismas que deben de ser atendidas principalmente
a través de proyectos de inversion publica o IOARR.
Responsable del indicador: | Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.
Limitaciones para |la
medicién del indicador:

Objetivo/Accién:

Justificacién:

No se tiene limitaciones.

Formula

= Zn

Donde:

n = Numero de proyectos de intervencion en infraestructura
vial ejecutados

Especificaciones técnicas:

Proyectos de inversidn publica. - Son las intervenciones de
Método de célculo: caracter temporal, de gastos de activos liquidos financiadas
parcial o totalmente con recursos publicos, para la formacién
de capital fisico y/o natural con el propésito de crear, ampliar
mejorar, o recuperar la capacidad de reproduccién de bienes o
servicios.

Red vial. - Esta constituida por calles urbana o rurales, avenidas,
carreteras, caminos vecinales y sus obras complementarias,
puentes, veredas, sefializacion, iluminacién, etc.

- Sentido esperado del

indicador: Ascendente.

El crecimiento urbano horizontal del distrito demanda la
Supuestos: ampliacion de la red vial, para atender la demanda del
incremento de la poblacién que habita en el distrito.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Fuente y bases de datos: |Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la
Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 6 7 8 9 10 10
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OEI.03 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Uchumayo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OElL.O3 Mejorar la gestidon ambiental en el distrito de
Uchumayo.
Porcentaje del distrito con cobertura del servicio de recojo de
residuos sélidos.
Es de suma importancia conocer la cobertura del servicio de
recojo de residuos sélidos que se producen en el distrito, para

Objetivo/Accién:

Nombre del indicador:

Justificacién: poder gestionar el numero suficiente de maquinarias y
personal, que permitan brindar un adecuado servicio a la
poblacion.

Responsable del indicador: | Gerencia de Servicios Comunales.
Limitaciones para la
medicién del indicador:

Dependera del manejo de una base de datos actualizada.

Formula

= (n/d) * 100.00%

Donde:

n = Numero de centros poblados atendidos de forma dptima.

d = NUmero de centros poblados del distrito.

Especificaciones técnicas:

Cobertura del servicio de recojo de residuos sélidos. — Es Ia
parte del territorio ({centros poblados), a la que Ila
N \ administracién municipal brinda el servicio de recojo de basura
(camiones recolectores) de forma dptima.

Método de célculo:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente.

La poblacién muestra cierto grado de conciencia en el manejoy
uso adecuado de los procesos de recoleccion de residuos
Supuestos: sélidos, los mismos que anualmente se ven incrementados por
la expansion urbana y el crecimiento de la poblacién en el
distrito.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Fuente y bases de datos: | Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Gerencia
de Servicios Comunales.

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 80.00%| 85.00% | 90.00% | 93.00% | 96.00% | 97.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién: | AE1.03.01 Areas verdes de uso publico conservados en el distrito.
Nombre del . . A
o Numero en m? de areas verdes en estado optimo.
indicador:
Uno de los componentes de mitigacion del deterioro del medioambiente, es
Justificacién: la ampliacién de las é&reas verdes, la mismas que contribuyen en la

oxigenacion del medio ambiente.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Servicios Comunales.

Limitaciones para
la medicién del

Dependera de la existencia de una base de datos actualizada.

indicador:

Formula

=Zn

Donde:

- Y 2 2 Lo

Método de n Numgro de m* de dreas verdes en estado Optimo

Especificaciones técnicas:
célculo:

Areas verdes en estado éptimo. - Son aquellos espacios fisicos que
cuentan con pasto, flores, arboles, con elementos de mobiliario urbano, que
contribuyen a reducir la contaminacién ambiental.

Sentido esperado

- Ascendente.
indicador:
. El actual deterioro medio ambiental es sensible en la poblacion,quienes tienen
Supuestos: | concientizado el fomento de las practicas del cuidado del medio ambiente.

Fuente y bases

| Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.
Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Gerencia de

de datos: -
Servicios Comunales.
Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor | 37,729.14m? 39,479.14m?%|41,229.14m? | 42,979.14m? | 44,729.14m? 44,729.14m2'
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.03.02 Asistencia técnica en gestiéon ambiental oportuna a
los ciudadanos del distrito.
Numero de asistencia técnicas en gestién ambiental brindadas
a la poblacién del distrito.
Es necesario contar con ciudadanos del distrito, informados y
sensibilizados, en la importancia del medio ambiente para el
futuro de la sociedad, y que sean activistas en la mejora de las
condiciones de salubridad de nuestro medio ambiente.
Responsable del indicador: | Gerencia de Servicios Comunales.
Limitaciones para |la
medicién del indicador:

Objetivo/Accién:

Nombre del indicador:

Justificacién:

Dependera del manejo de una base de datos actualizada.

Formula

= Zn

Donde:

n = Numero de asistencias técnicas en gestién ambiental
Método de célculo: Especificaciones técnicas:

Asistencia técnica en gestién ambiental. — Es el conjunto de
conocimientos que se provee a la poblacién en gestion

N ambiental, para que la poblacién beneficiaria ayude en la
N recuperacién y mejora del medio ambiente.

Sentido esperado del

- P Ascendente.

indicador:

En la actualidad, tanto autoridades como poblacién en general,

han tomado conciencia sobre la importancia que tiene el

cuidado del medio ambiente, para la subsistencia del ser

humano.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Fuente y bases de datos: | Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Gerencia
| de Servicios Comunales.

Supuestos:

Afio | Linea base Logros esperados
_ 2022 2024 2025 2026 2027| 2028
Valor |5 6 7 8 9 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion:

AEI.03.03 Plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental
(PLANEFA), implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje del plan de evaluacién y fiscalizacion ambiental
ejecutado.

Justificacién:

El nimero de fiscalizaciones que se ejecuten, permitira
controlar las actividades que impacten en los componentes
ambientales.

Responsable del indicador:

Gerencia de Servicios Comunales.

lelt'af:lones . Para la No se han identificado limitaciones.
medicién del indicador:

Formula

=(n/d} * 100.00%

Donde:

n = Numero de acciones del plan de evaluacion vy fiscalizacion
ambiental ejecutadas
d = Numero de acciones del plan de evaluacién y fiscalizacién

Método de célculo: .
ambiental programadas
Especificaciones técnicas:
Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA).-
Es un instrumento de planificacion en el cual se programan las
acciones de fiscalizacién ambiental, para ser desarrolladas
durante el afio calendario.
§er!t|do esperado  del Ascendente.
indicador:
En materia ambiental, a nivel nacional, el Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental OEFA es quien sefiala las
Supuestos:

normas que regulan las obligaciones medio ambientales, que
eviten dafarlos y busque su recuperacion.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Gerencia
de Servicios Comunales.

Ao Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 90.00% 95.00% 97.00% | 99.00% | 100.00%| 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.03.04 Servicio de control de transporte optimo en el
distrito.
Nombre del indicador: NUmero de operativos ejecutados.
El seguimiento vy fiscalizacion de la prestacion del servicio de
transporte publico, busca la mejora y optimizacion de las
empresas de servicio publico autorizadas para el distrito de
Uchumayo.
Responsable del indicador: | Subgerencia de Comercializacion y Transporte.
Limitaciones para la
medicion del indicador:

Objetivo/Accién:

Justificacién:

No se han identificado limitaciones.

Formula

=>n

Donde:

n = Numero de operativos de control del servicio de transporte
Método de célculo: publico ejecutados

Especificaciones técnicas:

Nimero de operativos. — Son las acciones que permiten
\ fiscalizar de manera inopinada, la prestacién optima del servicio
* de transporte en el distrito.

|Sentido  esperado  del

. Ascendente.
indicador:

Empresas de servicio publico de transporte masivo prestan un
servicio optimo a la poblaciéon del distrito.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Fuentey bases de datos: |Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la
Subgerencia de Comercializacién y Transporte.

| Supuestos:

Afio Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 36 144 150 155 170 170
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OEL.04 Elevar la competitividad econémica del distrito de Uchumayo
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 Elevar la competitividad econémica en el distrito de

Objetivo/Accién: Uchumayo.
- Porcentaje de emprended o itados en temas de gestidn
Nombre del indicador: Onsen aJ_ SIERIRE PrESEAPacia &
del negocio.
La capacitacion es un factor importante para el desarrollo de
Justificacion: cualquier tipo de emprendimiento, de la constancia y calidad

depende el éxito o fracaso del negocio.

Responsable del indicador: | Subgerencia de Produccion y Turismo.

Limitaciones para la|Disponer de una base de datos actualizada de los
medicién del indicador: emprendedores del distrito.

Formula

= (n/d) * 100.00%

Donde:

n = Numero de emprendedores capacitados

d = Numero de emprendedores identificados del distrito
Especificaciones técnicas:

Emprendedor. - Es el individuo que tiene decisién, iniciativa

Método de célculo: para desarrolla una empresa o negocio, que pueden conllevar
riesgos. '
Capacitacion. - Es el proceso de formacién que proporcionan al
\ individuo habilidades y conocimientos, afinan su razonamiento,

fomentan la resiliencia, que los hacen aptos, diestros,
conducentes a lograr un desempefio satisfactorio y de alto
rendimiento, que busque la innovacién permanente de sus

labores.
.Ser!tldo esperado  del Becendanien
indicador:
La existencia de emprendedores en el distrito que estan
predispuestos de recibir consejos, orientacion, adestramiento,
Supuestos:

entrenamiento en técnicas que les ayuden a ser mas rentables
sus negocios

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Fuente y bases de datos: |Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de Ila
Subgerencia de Produccion y Turismo.

Ao Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00%| 10.00% | 15.00% | 20.00% | 25.00% | 30.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.04.01 Programa de difusion de desarrollo turistico
implementado en el distrito.
Porcentaje del programa de difusion de desarrollo turistico
realizados.
El distrito cuenta con un importante baraje atractivos turisticos,
tanto naturales como antrépicos que aun no han sido
explotados, pueden generar fuentes de ingreso en la poblacién
del distrito; aprovechando que el gobierno sigue impulsando la
industria sin chimeneas como una alternativa para lograr el
desarrollo del pais.

Objetivo/Accién:

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Subgerencia de Produccion y Turismo.

No se presenta mayores limitaciones.

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n = Numero de acciones del programa de difusién de desarrollo
turistico realizados

d = Numero de acciones del programa de difusion de desarrolio
Método de célculo: turistico programados

Especificaciones técnicas:

Programa de difusién. — Contiene la idea base, la planificacion y
gestion de las vias de distribucidn y visibilizacién del contenido,
de las herramientas de comunicacion y difusién para alcanzar a
los visitantes locales, regionales, nacionales y extranjeros los
atractivos turisticos del distrito.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Poblacidn local que busca generar nuevos ingresos a través del
Supuestos: esparcimiento y recreacién de la poblacidn externa que busca
conocer nuevos destinos turisticos en la regién.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Fuente y bases de datos: |Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Produccién y Turismo.

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00% 20.00% |30.00% |35.00% |40.00% |45.00%

Oficina de Planeamiento y Presupuesto



Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo

08, 2024-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién: AEI.04.02 Asistencia técnica empresarial integral a
emprendedores.
Numero de capacitaciones de fortalecimiento de

Nombre del indicador:

emprendimientos ejecutados

Justificacién:

El conocimiento es poder, en este sentido la capacitacion
permanente es la diferencia entre un emprendedor y un
emprendedor exitoso.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Produccién y Turismo.

ASEIones pale L No presenta limitaciones
medicién del indicador: '
Formula
=3n
Donde:
n = Numero de capacitaciones
Método de célculo: Especiﬁ ca.c fones tecnicas: , -
Capacitacion. — Son el conjunto de actividades planeadas y
basadas en las necesidades de la sociedad, orientadas hacia el
cambio en los conocimientos, habilidades y aptitudes de los
empleados que les permitan desarrollar sus actividades de
\ manera eficiente.
.S.enltldo esperado  del Ascendente.
indicador:
La poblacion emprendedora del distrito, se encuentra habida
Supuestos: de recibir conocimientos especializados, para desarrollar sus

ideas en proyectos empresariales.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Produccién y Turismo.

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 25 30 35 40 45
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion:

AEL.04.03 Programa de formalizacion ejecutados para los
emprendedores.

Nombre del indicador:

Numero de licencia de funcionamiento entregadas.

Justificacién:

La obtencion de la licencia de funcionamiento es parte del
proceso de formalizacidén de los emprendedores; fomenta el
desarrollo productivo de las unidades econémicas, ampliando
sus fronteras a la apertura de nuevos mercados.

Responsable del indicador:

Gerencia de Administracion Tributaria.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No se presentan limitaciones.

Formula

= Zn

Donde:

n = Numero de licencias de funcionamiento entregadas

Método de célculo: . . .
Especificaciones técnicas:
Licencia de funcionamiento. — Es |a autorizacion que otorgan las
municipalidades para el desarrollo de actividades econdmicas
de un emprendimiento

isr?c;}lf:':gor: esperado  del Ascendente.

\ La adquisicion de la licencia de funcionamiento municipal de los

Supuestos: emprendedores del distrito, conlleva a la ampliacion y apertura

de nuevos mercados para la comercializacién de sus productos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Gerencia
de Administracién Tributaria.

Ao Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 20 15 17 19 21 23
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OEL05. Brindar servicios sociales con igualdad de oportunidades en el distrito de
Uchumayo
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
I . OEL.O5. Brindar servicios sociales con igualdad de
Objetivo/Accién: oportunidades en el distrito de Uchumayo.
Tasa de la poblacion distrital con servicios sociales

Nombre del indicador:

coberturados por cada mil personas

Justificacién:

Disponer de informacién estimada, sobre la cantidad de
personas, que acceden a todos los servicios sociales de la
entidad a nivel distrital; previendo el acceso a los recursos
suficientes que permitan brindar un servicio de calidad a la
poblacién.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Dependerd de contar con una base de datos actualizada.

Método de célculo:

Ny

Formula

=(n/d) * 1000

Donde:

n = Numero de poblacién atendidas por los servicios sociales

d = Numero de poblacién distrital estimada

Especificaciones técnicas:

Servicios Sociales. - Son todos los servicios en materia de
desarrollo social que oferta la Gerencia de Desarrollo Social y
Econdmico, a la poblacién del distrito de Uchumayo, tales
como: Programa del Vaso de Leche, Programas de capacitacion,
clinicas deportivas, olimpiadas florales, asistencia social, entre
otros.

Poblacidn distrital. - Es el total de la poblacién estimado en base
a los datos proporcionados por el XIl Censo Nacional de
Poblacion 2017.

Sentido del

indicador:

esperado

Ascendente.

Supuestos:

En la actualidad existe expectativa y demanda de la poblacion
del distrito, especialmente de grupos vulnerables, de los
diferentes servicios sociales que brinda la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Gerencia
de Desarrollo Econdédmico y Social.

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 184 187 189 192 194 194
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion:

AE1.05.01 Programas de complementacién alimentaria de
manera oportuna para la poblacién vulnerable del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de entrega oportuna de alimentos del programa del
vaso de leche.

Justificacién:

Este indicador permite cuantificar la entrega oportuna de los
insumos de complementacién alimentaria a los beneficiarios
del programa del vaso de leche

Responsable del indicador: | Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Limitaciones para la

medicién del indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de célculo:

N

Formula

= (n/d) * 100.00%

Donde:

n = Niumero de entregas oportunas de las raciones del
programa del vaso de leche

n = NUmero de entregas programadas al afio de las raciones del
programa del vaso de leche

Especificaciones técnicas:

Entrega oportuna de insumos. — Se refiere a la distribucion de
insumos a los beneficiarios del programa del vaso de leche
durante la primera semana de cada mes.

Sentido  esper del

a perado Ascendente.

indicador:
Existe demanda de la poblacion vulnerable que cumplen con los
requisitos, para ser atendidos de forma oportuna por los
programas alimentarios; debiendo la entidad municipal prever

Supuestos:

las acciones de adquisiciéon de los insumos con el tiempo
suficiente para que se haga la distribucion de los mismos de
forma oportuna.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes de ejecucion del reparto de la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 66.67%| 83.33%| 91.67%| 100.00%| 100.00%| 100.00%
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rl.!,g Plan Estratégico Institucional de la -
o7 g' Municipalidad Distrital de Uchumayo

=

w e, 2024-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.05.02 Programas contra la violencia familiar y defensa de los
Objetivo/Accién: derechos humanos de amplia cobertura en beneficio de la poblacién
del distrito.
Numero de atenciones realizadas por los programas de lucha contra
Nombre del indicador: la violencia familiar y defensa de los derechos humanos de forma
oportuna.
La violencia familiar se ha convertido en el pais en una constante, que
Justificacién: se evidencia diariamente, en los noticieros de los medios de
comunicacion masiva de nivel nacional o local.
Responsable del indicador: | Subgerencia de Programas Sociales y Salud.
Limitaciones para la medicion
del indicador:

Dependerd de contar con una base de datos actualizada.

Formula

. Zn

Donde:

n = Numero de atenciones ejecutadas por los programas contra la

violencia familiar y defensa de los derechos humanos

Especificaciones técnicas:

Atenciones. - Es el numero de prestaciones gque se realiza a una

persona dentro de la ejecucién en cada uno de las actividades

desarrollada por la entidad.

Programas de violencia familiar. - Son todas las acciones que se

desarrollan, para evitar la ocurrencia de acciones u omisiones

\ cometidas por algiin miembro de la familia en relaciéon de poder, que
perjudique el bienestar, la integridad fisica, la libertad y el derecho al

pleno desarrollo de otro miembro de la familia.

Defensa de los derechos humanos. — Es el conjunto de acciones que

se desarrollan, para promover y procurar la proteccion y realizacién

de los derechos humanos, y libertades reconocidas en la Declaracién

Universal de los derechos humanos.

Método de célculo:

Sentido esperado del

. Ascendente.
indicador:

La creciente concientizacidon de los miembros del grupo familiar; en
fa importancia de los derechos de cada uno de sus integrantes para
Supuestos: una convivencia social de paz y tranquilidad en el seno familiar,
erradicando toda forma de violencia, es importante, para los
cimientos de un pais desarrollado.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la Subgerencia de
Programas Sociales y Salud
Afio Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 120 140 150 170 200 210
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEI.05.03 Programas de salud preventivo-promocional
oportuno para la poblacién del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de campafias de salud preventivo promocional
realizadas.

Justificacién:

Contar con informacion adecuada sobre la poblacién que hace
uso de estos servicios, a fin de poder disponer de los recursos
que sean necesarios para poder brindar el mejor servicio
posible a la poblacion.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

lelt.aleones . Para . Dependera de contar con una base de datos actualizada.
medicién del indicador:

Formula

= Zn

Donde:

n = Numero de campafias de salud preventivo promocional
Método de célculo: realizadas

Especificaciones técnicas:

Campafia preventivo-promocional. - Son las labores basicas de

4 \ atencién primarias de salud, de acuerdo a las atribuciones

estipuladas en la ley organica de municipalidades.
§en_t|do esperado  del Acscendente.
indicador:

La poblacidn esta sensibilizada sobre la importancia de la salud
Supuestos: preventiva, mostrando interés en el desarrollo de las diferentes

actividades programadas por la municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2 3 4 5 6 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.04 Programas de bienestar social de forma permanente
a grupos de poblacién vulnerable.

Objetivo/Accién:

Nombre del indicador: Porcentaje de programas de bienestar social ejecutados.

Es importante conocer la demanda de los programas de
bienestar social implementados y ejecutados por la
Justificacién: municipalidad, a fin de estar permanentemente
retroalimentando las respuestas institucionales a las
necesidades efectivas de la poblacion vulnerable del distrito.
Responsable del indicador: | Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Dependera de contar con una base de datos actualizada.

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n = Numero de programas de bienestar social al 100,00% o con
valor mayor de cumplimiento

Método de célculo: d = Numero de programas de bienestar social planificados
Especificaciones técnicas:

Programas de bienestar social. — Es el conjunto de actividades
desarrolladas por la municipalidad, que busca contribuir a la
\ mejora de las condiciones de vida de la poblacién,

especialmente a las poblaciones vulnerables.

Sentido esperado  del

N Ascendente.
indicador: s

En la actualidad, especialmente los grupos de poblacidn
Supuestos: vulnerable, requieren apoyo de la entidad municipal para su
insercidn o reinsercion en la sociedad.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Fuente y bases de datos: |Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 80.00% 91.00% | 94.00% | 97.00% |100.00% | 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL05.05 Programa de actividades educativas, culturales y
deportivas permanente para la poblacién local.
Numero de atenciones ejecutadas por los programas
educativos, culturales y deportivos.
Tener a disposicién informacion sobre la cantidad de
prestaciones que realiza la municipalidad en los programas
educativos, culturales y deportivos, permitiran prever los
recursos suficientes para brindar servicios de calidad.
Responsable del indicador: | Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte
Limitaciones para la
medicién del indicador:

Objetivo/Accién:

Nombre del indicador:

Justificacién:

Dependeréa de contar con una base de datos actualizada

Formula

=3n

Donde:

n = Numero de atenciones ejecutadas a la poblacién por los
Método de célculo: programas educativos, culturales y deportivos.
Especificaciones técnicas:

Atenciones de los programas. — Se refiere el nimero de
prestaciones que se realiza en cada uno de las actividades

L educativas, culturales y deportivas desarrollada por la entidad.
Sentido  esperado  del
N T P Ascendente.
indicador:
La poblacién muestra mucho interés y entusiasmo en participar
Supuestos:

en las actividades educativas, recreativas y deportivas.
Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Fuente y bases de datos: |Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.

Afio Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1,500 7,500 8,000 8,500 9,000 9,500
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OEL 06 Fortalecer la gestion institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

OEI.06 Fortalecer la gestion institucional.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que aprueba los servicios
municipales.

Justificacién:

La aprobacién de la poblacién del distrito, nos permite tener en
claro la calidad, oportunidad y eficiencia de nuestros servicios
administrativos y publicos a fin de identificar los procesos y
procedimientos para el mantenimiento de mejora continua en
beneficio de los usuarios.

!Res.ponsable del Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

indicador:
Solo se considerara a la poblacién que hace uso de algun servicio
municipal

Limitaciones para la Cambio del personal que se encarga de la medicién

medicidn del indicador:

Continuidad de las mediciones por parte de la entidad
La disponibilidad, asequibilidad y predisposicién del usuario
para responder a las preguntas.

Método de célculo:

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n = NUmero de entrevistados que aprueban los servicios
municipales

d = Numero total de entrevistados

Especificaciones técnicas:

Poblacién Objetivo. - Es el ciudadano que ha hecho uso de los
servicios publicos municipales

Entrevistado. - Es usuario gque ha respondido libre y
voluntariamente el cuestionario de la ficha de encuesta
Ficha de encuesta. - Es el instrumento estructurado de
interrogantes que se aplica al entrevistado.

[tem de la encuesta. — Se deberdn de evaluar preguntas
relacionadas a:

Servicio de seguridad ciudadana

Servicio de recojo de basura

Servicio de mantenimiento de parques y jardines

Servicio de tramites administrativos de la entidad
Servicios sociales

Trato del personal

Simplificacién administrativa

Gobierno digital

Mecanismos de participacion ciudadana

Relaciones publicas

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Escala de Likert. - Es una escala que se utiliza para que los
usuarios califiquen su nivel de acuerdo o desacuerdo con una
declaracién

Calificacion ~ Valoracion

Muy bueno 5 puntos

Bueno 4 puntos

Regular 3 puntos

Malo 2 puntos

Muy malo 1 punto

Para considerar que un entrevistado ha aprobado los servicios

municipales deberé de obtener por lo menos una puntuacion de
30 puntos.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente.

El cumplimiento de este indicador depende de las decisiones
policitas asertivas de la autoridad de turno y el acatamiento
eficiente de las funciones de cada una de las unidades orgdnicas
Supuestos: de la entidad, las cuales influye directamente en una imagen del
ente municipal, el mismo que es percibido por la poblacién del
distrito; logrdandose fortalecer la institucionalidad de Ia
municipalidad en la comunidad.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Fuente y bases de datos: |Base de Datos: Fichas de encuestas de la Oficina de

N Planeamiento y Presupuesto.
'ﬁ\\i‘p Linea base | Logros esperados

2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00%| 80.00% | 85.00% |90.00% |95.00% |95.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo/Accién: AE1.06.01 Servicio administrativo eficiente en la entidad.
Numero de solicitudes por la ley de transparencia informativa
atendidos oportunamente.
La atencion de los expedientes administrativos externos es un
pilarimportante en el fortalecimiento de la gestiéninstitucional,
gue nos permite medir el grado de eficacia y/o eficiencia de
la entidad.
Responsable del indicador: | Secretaria General.
Limitaciones para la
medicién del indicador:

Nombre del indicador (01):

Justificacion:

No tiene limitaciones.

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de solicitudes por la ley de transparencia atendidos

Especificaciones técnicas:

Ley de transparencia y acceso a la informacion publica, N2

27806.- Promueve la transparencia de los actos del Estado y

regula el derecho fundamental del acceso a la informacién;

reconociendo a todas las personas su Derecho de Acceso a la

Informacién Publica, que se encuentra en poder de cualquier

institucién publica.

\ Numero de solicitudes. - Es la cantidad de expedientes
E administrativos que se acogen a los alcances de la Ley N2

27806.

Método de célculo:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente.

Existencia de poblacién empoderada que hace uso de los
Supuestos: mecanismos legales para hacer respetar sus derechos de
atencion a la informacién de manera oportuna y eficiente.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes y registros de Secretaria General.

Fuente y bases de datos:

Ano Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 74 100 130 150 100 130
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Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo

w, 2024-2028 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion:

AEI.06.01 Servicio administrativo eficiente en la entidad.

Nombre del indicador (02):

Numero de actos administrativos firmes derivados para su
ejecucion.

Justificacion:

Este indicador muestra las condiciones en las que llegan las
resoluciones administrativas firmes, desde su elaboracion hasta
su notificacién final para su ejecucion.

Responsable del indicador:

Gerencia de Administracidn Tributaria.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Disponer de una base adecuada y actualizada.

Método de calculo:

Formula

=5n

Donde:

n = Numero de actos administrativos firmes para su ejecucién
Especificaciones técnicas:

Actos administrativos firmes. - Son los documentos que ya han
sido consentidos, que no son plausibles de ser impugnados, por
las vias ordinarias del recurso administrativo o contenciosos
administrativo, por haberse terminado los plazos para ejercer
el derecho de contradiccion.

Sentido esperado del
. Ascendente.
indicador:
Existencia de expedientes administrativos que se encuentran
Supuestos:

pendientes de tramitacion por parte de la entidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Gerencia de Administracion Tributaria.

Ao Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0 3 4 4 5 10

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AE|.06.02 Recursos publicos administrados eficientemente en
la entidad.
Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de metas institucionales.
Es necesario saber cémo se desarrolla el cumplimiento de lo
planificado y/o estimado para un tiempo determinado, permite
Justificacién: valorar la forma como se administran los recursos de la entidad,
a fin de poder tomar decisiones pertinentes y oportunas que
ayuden a una mejor administracion de los recursos.
Responsable del indicador: | Oficina de Administracién.
Limitaciones para la
medicién del indicador:

Objetivo/Accién:

No tiene mayores limitaciones.

Formula

= (n/d) * 100,00%

Donde:

n = NUimero de metas ejecutados al 100,00% o con valor mayor
Método de célculo: de cumplimiento.

d = Nimero de metas programadas en el afio.
Especificaciones técnicas:

Metas institucionales. - Son el conjunto de resultados que la
entidad planea lograr al finalizar un afio calendario

Sentido esperado del

"'"wicador: Ascendente.

La poblacién del distrito observa una mejora en la calidad vy
optimizacién de los servicios prestados por el ente municipal.
Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Fuente y bases de datos: |Base de Datos: Informes y evaluaciones de la Oficina de
Administracion.

Supuestos:

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 58.69% |90.00% |93.00% |97.00% |100.00% | 100.00%

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.06.03 Recaudacién tributaria oportuna realizada por la
municipalidad.
Nombre del indicador: Porcentaje del plan de recaudacién tributaria ejecutado
La adecuada estrategia para una recaudacion tributaria genera
los recursos necesarios para el funcionamiento de la entidad
municipal, permitiendo la adecuada prestacion de servicios
publicos municipales, mantenimiento y mejoras del distrito.
Responsable del indicador: | Gerencia de Administracién Tributaria.
Limitaciones para la
medicién del indicador:

Objetivo/Accidn:

Justificacién:

No presenta mayores limitaciones.

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n = NUmero de actividades del Plan ejecutados al 100,00% o con
valor mayor de cumplimiento

d = Nimero de actividades programadas en el plan.
Especificaciones técnicas:

Plan de recaudacion tributaria. - Es el conjunto de actividades a
través del cual la municipalidad gestiona el pago del impuesto
predial y las tasas municipales de acuerdo a ley.

Método de célculo:

entido esperado del
% P Ascendente.

indicador:

La poblacién del distrito cumple con sus deberes tributarios
para una mejor prestacion de los servicios publicos municipales.
Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Fuente y bases de datos: | Base de Datos: Informes y evaluaciones de la Gerencia de
Administracién Tributaria.

Supuestos:

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 60.00%| 85.00%| 90.00%| 95.00%| 100.00%| 100.00%

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.06.04 Instrumentos de Gestidon actualizados en la
municipalidad.
Nombre del indicador: Ndmero de instrumentos de gestion actualizados
La actualizacion de los documentos de gestidn, es importante
para el éxito de la gestién municipal; por un lado, estan de
acuerdo al marco legal vigente para el cumplimiento de su
misién y por otro lado responden a los problemas, necesidades
e intereses de la poblacién del distrito, fortaleciendo la
institucién municipal en la comunidad.
Responsable del indicador: | Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Limitaciones para la
medicién del indicador:

Objetivo/Accidn:

Justificacién:

No presenta mayores limitaciones.

Formula
=5n
Donde:
n = Numero de instrumentos de gestion actualizados
Método de célculo: Especificaciones técnicas:
Instrumento de gestidn. - Son documentos que contienen
A\ elementos y métodos que apoyan a tomar decisiones de

manera racional en base a la informacién disponible, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente.

La actualizaciéon de los documentos de gestion permitird
Supuestos: fortalecer la institucionalidad de la municipalidad en la
percepcién del vecino.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Fuente y bases de datos: |Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Ano Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 | 2027 2028
Valor 0 3 6 8 | 9 9

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AE1.06.05 Plan de desarrollo de capacidades implementados de
la municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje del plan de desarrollo de capacidades ejecutado.

Justificacién:

La capacitacién del personal de la Municipalidad Distrital de
Uchumayo, busca el desarrollo vy la realizacion, tanto personal
como profesional, de sus servidores, asi como el
fortalecimiento de la entidad para el logro de los objetivos
institucionales.

Responsable del indicador:

Unidad de Gestidon de Recursos Humanos.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No se presentan mayores limitaciones.

Método de calculo:

Formula

=(n/d) * 100.00%

Donde:

n = Ndmero de actividades ejecutadas del Plan de Desarrollo de
capacidades

d = Numero total de acciones programadas en el Plan de
Desarrollo de Capacidades

Especificaciones técnicas:

Plan de Desarrollo de Capacidades. - Es un instrumento que
permite la identificacién, y define las necesidades de
capacitacion; que permiten determinar las acciones de
capacitacidn que seran priorizadas.

.Sen.tldo esperado  del Aecendenie.
indicador:
Supuestos: Interés mostrado por los trabajadores para participar en

jornadas de capacitacién que mejoren sus aptitudes laborales.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0% 55.00% | 60.00% | 65.00% | 75.00% | 75.00%

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEL06.06 Gobierno digital permanente en la entidad.

Nombre del indicador (01):

Porcentaje de computadoras y laptop operativas.

Justificacién:

El funcionamiento idéneo de los equipos demanda su constante
mantenimiento a fin de poder contar con equipos adecuados
que permitan brindar un servicio éptimo.

Responsable del indicador:

Unidad de Tecnologia de la Informacién.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No se tiene mayores limitaciones

Formula

= (n/d) * 100,00%

Donde:

n = Numero de computadoras y laptop operativos
d = Numero total de computadoras de la entidad

Método de célculo: . . .
Especificaciones técnicas:
Computadora, Laptop. —Son bienes electronicos y digitales, que
a través de sus comandos son susceptibles de ser programados
para procesar, y analizar datos, que permitan un
servicio eficiente.
.Sen'tldo . esperado  del Ascendente.
~indicador:
= Los equipos de cédmputo y laptop de la Municipalidad, reciben
mantenimiento adecuado, tanto preventivo como correctivo,
Supuestos: permitiendo brindar un servicio eficiente a la poblacion del

distrito, lograndose fortalecer la institucionalidad de la entidad
municipal en la comunidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la Unidad
de Tecnologia de la Informacién.

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 94.67% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEI.06.06 Gobierno digital permanente en la entidad.

Nombre del indicador{02):

Numero de sisternas de software actualizados.

Justificacién:

la tecnologia cambia tanto en software como en hardware; en
tal sentido la entidad debe de adquirir la tecnologia necesaria
que permita brindar un servicio éptimo.

Responsable del indicador:

Unidad de Tecnologia de la Informacion.

fimitaciones para la No se tiene mayores limitaciones
medicién del indicador: '
Formula
= zn
Donde:

n = Numero de sistemas de software operativos en la entidad
Especificaciones técnicas:

Método de célculo: Software: Son los programas que dan funcionamiento vy
operativizacién a los equipos de cémputo y laptop, a través de
un conjunto de instrucciones que permiten gue las personas
interactien de una forma sencilla con las computadoras y
obtener resultados favorables.

_Ser!tldo esperado del Ascendente.

¥/ | indicador:
/ \ La operativizacion de los equipos de computo y laptop, asi como
el uso de los diferentes sistemas administrativos digitalesdel

Supuestos: estado, permitird brindar un servicio eficiente a la poblaciéndel

distrito, logrando fortalecer la institucionalidad de la
entidad municipal en la comunidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la Unidad
de Tecnologia de la Informacion.

Ao Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 9 13 15 17 20 20

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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OEI.O7 Promover la gestion de riesgos de desastres en el distrito de Uchumayo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.07 Promover la gestion de riesgos de desastres en el distrito
de Uchumayo.
Tasa de la poblacion que participa en simulacros por cada mil
personas.
Geograficamente el distrito se encuentra en una zona de alta
actividad sismica, debiendo de contarse con una poblacién
activa, preparada ante la ocurrencia de estos fendmenos
naturales.
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.

Objetivo/Accién:

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del indicador:

Limitaciones para la

medicién del indicador- Disponer de una base de datos actualizada.

Formula

=(n/d) * 1000

Donde:

n = Numero de pobladores que participan en los simulacros

d = Total de la poblacion del distrito

Especificaciones técnicas:

Simulacro de sismo. — Son ejercicios de acciones practicas que
se realizan sobre una situacion probable de ocurrencia de

Método de cdlculo: ) : . -,
sismo, a fin de fortalecer las capacidades de preparacion y
respuesta de las entidades integrantes del SINAGERD vy de la

\ poblacién ante una situacién de emergencia o desastre

Pobladores participantes. - Es la poblacion que
conscientemente participa en estos ejercicios.

Poblacién distrital. - Es el estimado de la poblacién del distrito
en base a los datos proporcionados por el X!l Censo Nacional de
Poblacién 2017.

Sentido esperado del

. Ascen .

indicador: scendente
La ejecucion oportuna y eficiente de la politica nacional de
gestion de riesgo de desastres, a nivel local por parte de la
Municipalidad, contribuye a la prevencién, reduccion, y la

Supuestos: P Y P Y

mitigacion de los siniestros de caracter natural o antrépico que
pudieran producirse; contando con el interés e involucramiento
de la poblacién del distrito.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.

Fuente y bases de datos:

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 241 280 322 363 401 401

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.01 Evaluacién de riesgos de desastres de infraestructura
permanente para la poblacién del distrito.

Nombre del indicador: Numero de certificados de Defensa Civil emitidos.

Las acciones de mitigacion y la prevencidn son elementos para
la reduccidn de las consecuencias de la ocurrencia de siniestros;
Justificacion: siendo un aspecto valioso realizar las inspecciones vy
evaluaciones de las condiciones de habitabilidad y operatividad
adecuados y eficientes de la infraestructura privada del distrito.

Objetivo/Accién:

Responsable del indicador: | Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.

Limitaciones para la

. b _ No se tiene mayores limitaciones.
medicion del indicador: Y

Formula

= Zn

Donde:

n = Numero de certificados emitidos

Método de calculo: Especificaciones técnicas:

Evaluaciones ejecutadas. — Es el conjunto de acciones de
caracter técnico, de acuerdo al Reglamento Nacional de
Edificaciones vigente, que permiten determinar el estado de
conservacién y el periodo de vida util de una infraestructura.

Sentido esperado  del

indicador: Ascendente.

La ejecucién oportuna y eficiente de la politica nacional de
gestion de riesgo de desastres, contribuye a la prevencion,
Supuestos: reduccién, y la mitigacion de los siniestros de caracter
antrépico, que pudieran producirse en las infraestructuras
privadas edificadas en el distrito.

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones y registros de la
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.

Fuente y bases de datos:

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 20 26 28 30 32 34

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Municipalidad Distrital de Uchumayo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEI.07.02 Estudios técnicos de evaluacion de riesgos de
desastres implementados en el distrito.

[ Nombre del indicador:
1

Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de
desastres.

Justificacién:

El distrito se encuentra en una zona de alta actividad sismica,
dentro del cinturén de fuego del pacifico, con un relieve variado
y es atravesado por el rio Chili; en este abanico de
caracteristicas geograficas, existe zonas vulnerables que deben
de ser evaluadas a fin de prevenir, mitigar y reducir los efectos
de la ocurrencia de siniestros naturales o antrépicos.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No presente mayores limitaciones.

Método de célculo:

Formula

= Zn

Donde:

n = Numero de zonas vulnerables con evaluacién de riesgo de
desastres

Especificaciones técnicas:

Zonas vulnerables. - Son aquellos espacios que se encuentran
expuestos a eventos naturales o antropicos que pueden afectar
los diversos usos del lugar.

§enfcndo esperado  del Becandehie.

| indicador:

' La ejecucion oportuna y eficiente de la politica nacional de
estion de riesgo de desastres contribuye a la prevencidn,

Supuestos: 8 g y P

reduccion, y la mitigaciéon de los siniestros de caracter natural
que pudieran producirse.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes, evaluaciones, registros de la
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.

Afo Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027 2028 _
Valor 2 3 4 5 6 6 |

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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OEL.08 Incrementar el acceso a los servicios basicos de la poblacién de Uchumayo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

OEI.08 Incrementar el acceso a los servicios basicos de la
poblacién de Uchumayo.

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos en el
distrito.

Justificacion:

El acceso de los servicios basicos de agua y desaglie son
necesarios para que el ser humano tenga una calidad de vida
aceptable.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras publicas y Proyectos.

Limitaciones para |a
medicién del indicador:

Disponer de una base de datos actualizada.

Método de célculo:

Formula

=(n/d}*100.00%

Donde:

n = Numero de viviendas con acceso a los servicios basicos de
agua y desagle.

d = Numero total de viviendas del distrito

Especificaciones técnicas:

Servicios basicos. - Es el conjunto de servicios prestados por
empresas publicas, privadas o mixtas en materia de agua
potable y desagiie que estan interconectados a una red publica;
los mismos que son regulados por las instituciones publicas
denominadas entes reguladores.

Numero de viviendas. - Es el total de viviendas estimada en base
en base a los datos proporcionados por el Vil Censo Nacional de
Vivienda 2017.

nti

§e .t do esperado del Ascendeiite:

indicador:

Supuestos: Participacion activa y efectiva de la poblacion para el acceso a

los servicios basicos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes y evaluaciones de la Subgerencia de
Obras Publicas y Proyectos.

Aho Linea base Logros esperados
, 2017 2024 2025 2026 2027 2028
| Valor 64.56%| 68.22%| 68.63%| 69.03%| 69.41%| 69.41%

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL
INDICADOR

Obijetivo/Accién:

AEI.08.01 Servicio de agua potable coberturada y de calidad en beneficio|
de la poblacion del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de conexiones a la red publica del servicio de agua. '

Justificacidn:

El acceso al servicio basico de agua es necesario para que el ser
humanotenga una calidad de vida aceptable.

Responsable del

indicador:

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Disponer de una base de datos actualizada.

étodo de cilculo:

Formula

] Zn

Donde:

n = NUmero de conexiones del servicio de agua potable

Especificaciones técnicas:

Conexiones al servicio de agua potable. — Es la vinculacion de la
instalaciéninterna de abastecimiento de agua de una vivienda o predio
con la red publica de agua potable, que traslada el agua desde las fuentes
naturales, sean subterraneas, superficiales o agua de lluvia hasta el punto
de consumo con la calidad y cantidad requerida.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Participacion activa y efectiva de la poblacién para el acceso al servicio
de agua potable.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo.

Base de Datos: Informes y evaluaciones de la Subgerencia de Obras
Publicasy Proyectos.

Afo Linea base Logros
esperados
2017 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 3,137 4,084 4,219 4,355 4,450 4,500

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

AEI.08.02 Servicio de desaglie permanente en beneficio de la
poblacién del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de conexiones a la red publica de desagiie.

Justificacién:

|El acceso al servicio basico de desaglie es necesario para que el

ser humano tenga una calidad de vida aceptable.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

erltlaleones . para la Disponer de una base de datos actualizada.

medicién del indicador:
Formula
= Zn
Donde:
n = Numero de conexiones de desagiie a la red publica

Método de célculo: Especificaciones técnicas:
Conexién al servicio de desagiie. - Es la vinculacion de la
instalacién interna de desaglie de una vivienda o predio con la
red publica del servicio de recoleccion de aguas residuales por
medio de tuberias y conductos de red publica.

\..n.tldo ESpefgce.  GEl Ascendente.
indicador:
Supuestos: Participacion activa y efectiva de la poblacién para el acceso a

los servicios basicos.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Uchumayo

Base de Datos: Informes, evaluaciones de la Subgerencia de
Obras Publicas y Proyectos.

Ao Linea base Logros esperados
2017 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 2,636 3,146 3,218 3,291 3,364 3,364

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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