J

bf'" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

UCHUMAYO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 01 1-2023-MDU

Uchumayo. 18 de abril del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, en Sesién Ordinaria de Concejo Nro. 007-2023-MDU, de fecha 13 de abril del
2023, aprobé por UNANIMIDAD el PROYECTO DE “ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
MUNICIPAL Y APRUEBA EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MUNCIPAL EN EL DISTRITO DE UCHUMAYO”.

VISTOS:

El Informe Legal N° 060-2023-MDU/GAL de la Gerencia de Asesoria Legal, de fecha 28 de febrero del 2023, Informe N° 189-2023-
MDU/GA/SGP de la Sub Gerencia de Personal, de fecha 28 de marzo del 2023, Informe Legal N° 93-2023-MDU/GAL de la Gerencia de
Asesoria Legal, de fecha 03 de abril del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, prevé que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Carta Magna establece para las Municipalidades radica en la faculta de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme lo establece en la Constitucion Politica del Perd, articulo 200° en el numeral 4, concordante con el articulo 39° de la ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades, indica que “Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de
Ordenanzas y Acuerdos. Los asuntos administrativos concemientes a su organizacion interna, los resuelven a través de resoluciones de
Concejo".

Que, asimismo, conforme lo dispuesto por el numeral b) del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, indica que
*Corresponde al Concejo Municipal: 8) Aprobar, Modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos"; asimismo, el articulo 40
del mismo texto legal, establece que "Las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en materia de su competencia, son las
normas generales de mayor jerarquia en Ia estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueban la organizacién intemna, la
regularizacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en que la Municipalidad tienen competencia normativa”;
Que, conforme al articulo 20, son atribuciones del alcalde 5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Que, en el numeral 2 del articulo 84° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala; “Como funciones especificas exclusivas de
municipalidades distritales, planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las politicas y planes regionales y
provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza y ejecutar los programas
locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgos, de nifios, adolescente, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion. Asimismo, promover el desarrolio integral de la juventud para el
logro de su bienestar fisico, psicologico, social, moral, y espiritual, asi como su participacion activa en la vida politica, social, cultural y
economica del gobierno local".

Que, en el articulo 2° de la Ley General del Voluntariado, Ley N° 28238 modificado por la Ley N° 29094 y el Decreto Legislativo N° 1294,
define: “Al voluntariado como aquella labor o actividad realizada sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni responsabilidades
contractuales. El voluntariado comprende actividades de interés general para la poblacién, como: actividades asistenciales, sanitarias, de
servicios sociales, civicas, de capacitacion, culturales, cientificas, deportivas, de cooperacion al desarrollo, de defensa del medio ambiente, de
saneamiento, vivienda, urbanismo, de defensa de la economia o de la investigacion, de desarrollo de la vida asociativa, de promocion del
voluntariado entre otras de naturaleza analoga, tendientes al bien comin’”.

Que, la referida Ley sefiala que: “Un voluntario 0 una voluntaria es toda persona natural, peruana o extranjera, que promueve y realiza acciones
de voluntariado en entidades publicas o privadas, zonas urbanas de poblaciones vulnerables, comunidades campesinas y nativas, rondas
campesinas, centros asistenciales de salud publica, entre otras’.

Que, el Decreto Supremo N° 003-2015-MIMP aprueba el Reglamento de la Ley General del Voluntariado y tiene por objeto regular el servicio
del voluntariado a través de la participacion de los ciudadanos en el marco de la Ley referida. Esta Ley menciona ademas a la participacion
como principio democratico de intervencion directa y activa de la ciudadania, promoviendo el desarrollo de la articulacion de la comunidad
respetando su autonomia y pluralismo.

Que, con Informe Legal N° 095-2023-MDL-GAL, de fecha 05 de abril del 2023, la Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinion favorable
para que mediante Ordenanza Municipal se apruebe la propuesta de Reglamento del Programa de Voluntariado Municipal en el Distrito de
Uchumayo.
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades contenidas en el numeral 8) del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley N.° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades, con dispensa de tramite de lectura y aprobacion del acta, el Concejo Municipal, aprobé por UNANIMIDAD lo siguiente:

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
MUNICIPAL Y APRUEBA EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE YOLUNTARIADO
MUNICIPAL EN EL DISTRITO DE UCHUMAYO”

ARTicULO PRIMERO.- CREAR, el Programa de Voluntariado Municipal en el Distrito de Uchumayo.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el Reglamento que regula el Programa de Voluntariado Municipal en el Distrito de Uchumayo,
el mismo que consta de siete (07) capitulos, veintiun (21) articulo, y una (01) disposicion complementaria

ARTicULO TERCERO.- APROBAR, los siguientes anexos que forman parte integrante de la presente Ordenanza Municipal:

> Anexo N° 01 - Ficha de Inscripcion del Voluntariado.

> Anexo N° 02 - Acuerdo de Compromiso para Servicios de Voluntariado.
> Anexo N° 03 - Declaracion Jurada.

> Anexo N° 04 - Registro de Asistencia de Voluntariado

ARTicULO CUARTO.- DISPONER, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Personal y demés
unidades organicas competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal.

ARTIicULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la presente Ordenanza conforme a Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL EN EL DISTRITO DE UCHUMAYO
CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD, AMBITO DE APLICACION, BASE LEGAL

ARTICULO 1: OBIETO

El objeto del presente Reglamento es regular el funcionamiento del Programa de Voluntariado
Municipal del Distrito de Uchumayo, estableciendo las condiciones bajo las cuales las acciones de
voluntariado se realizaran dentro de la circunscripcion territorial del Distrito de Uchumayo.

ARTICULO 2: FINALIDAD

Reconocer, facilitar y promover el civismo, la identidad, la pertenencia y la participacién ciudadana
de las personas que realizan acciones de voluntariado de acuerdo a la competencia municipal, a
fin de contribuir al desarrollo integral de la comunidad en su conjunto.

ARTICULO 3: AMBITO DE APLICACION

El dmbito de aplicacién comprende a toda la labor o actividad de voluntariado que se desarrolle en
los programas, proyectos o actividades de la Municipalidad Distrital de Uchumayo y se ejecuten en
su jurisdiccion, que sea realizada por una persona natural, peruana o extranjera u organizacién de
voluntariado.

ARTICULO 4: BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e ley N° 28238, Ley General del Voluntariado, modificada por Ley N° 29094.

e Decreto Legislativo N° 1294 que modifica la Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado y
optimiza el procedimiento de inscripcion.

e Decreto Supremo N° 003-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28238, Ley
General del Voluntariado.

CAPITULO Il

DEFINICION, PRINCIPIOS, NATURALEZA Y MODALIDAD
ARTICULO 5: DEFINICION

5.1. Programa de Voluntariado Municipal: Se entiende por Programa de Voluntariado Municipal
al conjunto de acciones estratégicas ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Uchumayo,
orientadas a lograr que la ciudadana se comprometa y participe en labores o actividades sin fines
de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni responsabilidad contractual.

5.2. Voluntario/a: Se considera voluntario/a la persona peruana o extranjera, mayor de 18 afios o
por organizaciones de voluntariado con o sin fines de lucro, publicas o privadas, siempre que
implementen, promuevan o realicen acciones de voluntariado.



ARTICULO 6: PRINCIPIOS
El Programa de Voluntariado Municipal del Distrito de Uchumayo se guia por los principios
establecidos por la Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado:
a) Principio de No discriminacién e igualdad de oportunidades.
b) Principio de Solidaridad.
c) Principio de Compromiso Social.
d) Principio de Inclusién Social y Fomento.
e) Principio de Libertad.
f) Principio de Transparencia.
g) Principio de Intersectorialidad e Intergubernamentalidad.
h) Principio de Participacién con enfoque de Interculturalidad.
i) Principio de Permanencia.

ARTICULO 7: NATURALEZA DEL VOLUNTARIADO

7.1. Comprende actividades de interés general para la poblacién, como: actividades asistenciales,
sanitarias, de servicios sociales, civicas, de capacitacién, culturales, cientificas, deportivas, recursos

‘%/ humanos, de acciones administrativas, de cooperacién al desarrollo, de defensa del medio
/’ / ambiente, de saneamiento, vivienda, urbanismo, de defensa de la economia o de la investigacién,
X de desarrollo de la vida asociativa, de prevencién en seguridad ciudadana, de promocién del
voluntariado entre otras de naturaleza andloga, tendientes al bien comun, entre otras actividades.

7.2. Es una actividad voluntaria que se puede realizar de forma permanente o eventual.
7.3. Es una actividad que se realiza sin mediar alguna forma de contraprestacion por el servicio

brindado; sin perjuicio del derecho al reembolso de los gastos que dichas actividades voluntarias
ocasionen.

7.4. La accién de voluntariado no se enmarca en relaciones contractuales entre el/la voluntario/a,
\la organizacién de voluntariado y/o beneficiarios.

/ARTICULO 8: MODALIDAD DEL VOLUNTARIADO
El voluntariado es prestado a través de las siguientes modalidades:

a) La actuacién de voluntarios se enmarca en el dmbito de la accién voluntaria realizada en
los proyectos y actividades desarrolladas por el municipio.

b) Voluntariado altruista, realizado por aquellas personas que actian de forma espontanea
en actividades dedicadas a la lucha contra enfermedades especificas, al bienestar de
determinados sectores sociales o, en general, a cualquier actividad en la que el

» beneficiario sea exclusivamente una tercera persona.

c) Voluntariado de autoayuda, realizado por aquellas personas que actuan en beneficio de
un grupo determinado de personas dentro del cual se encuentra también el voluntario.

d) Las actividades de servicio social que pueden prestar los estudiantes universitarios, de
escuelas técnicas e institutos superiores, que estén en los dos Ultimos afios de sus estudios

o en el afio posterior al término de los mismos, aplicando la metodologia de aprendizaje

— servicio, con la finalidad de promover y fortalecer su solidaridad, responsabilidad y

conciencia social, en el marco del voluntariado. Esta modalidad también incluye a

escolares de los ultimos dos afios de educacion secundaria.



CAPITULO Il
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

ARTICULO 9: REQUISITOS PARA SER VOLUNTARIO
Para ser parte del Programa de Voluntariado Municipal de Uchumayo, es indispensable:

9.1. Ser persona natural peruana o extranjera, mayor de 18 afios u organizaciones de voluntariado
con o sin fines de lucro, publicos o privados.

9.2. Que la decisidn sea libre y espontanea, no motivada por ningun tipo de obligacion personal o
deber juridico.

9.3. Ser de caracter altruista y solidario, que no comprometan contraprestacion econémica de
ningun tipo.

9.4. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

9.6. Cumplir con el perfil que establezca las dependencias de la Municipalidad.

ARTICULO 10: IMPEDIMENTOS PARA SER VOLUNTARIO

10.1. Las personas que tengan antecedentes penales, policiales o judiciales por delitos cometidos

; en contra la libertad sexual, homicidio, feminicidio, trafico ilicito de drogas, terrorismo, contra el
/ patrimonio, lesiones graves, exposicion de personal a peligro o secuestro.

10.2. Las personas privadas de discernimiento.

10.3. Las personas que han sido declaradas legalmente como incapaz para ejercer determinados
actos de la vida civil.

10.4. De detectarse que la informacién contenida en la ficha de inscripcion del voluntario
contiene informacidn falsa y se encuentra incurso en alguna causal que impida su incorporacién al
Programa, la entidad de forma permanente cancelara el registro para dicha persona.

CAPITULO IV
FUNCIONES, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 11: FUNCIONES
Las funciones de los voluntarios en el marco de la competencia municipal se concretan de la forma

siguiente:
11.1 Orientacién, asesorfa y acompafiamiento a los usuarios que soliciten alguna atencion o
servicio de las diferentes dependencias de la Municipalidad Distrital de Uchumayo.

11.2. Participacién y apoyo en las acciones o actividades propias del Programa, descritas en el
articulo 7.

11.3. Participacion en el disefio y/o difusién de campafias que se pongan en marcha, relacionadas
con el voluntariado y actividades municipales.

11.4. Participacién en las diferentes acciones sociales, civicas, de capacitacion, culturales,
cientificas, deportivas, de cooperacién al desarrollo, de defensa del medio ambiente, de
saneamiento, vivienda, urbanismo, de defensa de la economia o de la investigacion; de educacién,
defensa civil, cultura y seguridad ciudadana a las que estén involucrados.

11.5. Participar en el disefio y/o desarrollo de investigaciones académicas o cientificas y
capacitaciones que se programen en la dependencia al cual estd adscrito.



ARTICULO 12: DERECHOS

12.1. Recibir capacitacion inicial basica y especifica para el desempefio eficiente de sus funciones.

12.2. Recibir asesoramiento, orientacién y capacitacién durante todo el proceso de desempefio de

las acciones voluntarias por personal profesional, técnico y especializado de la entidad o la que
gestione.

12.3. Ser informado/a previamente a la labor o actividad a desarrollar conllevard algun riesgo para
su vida o salud.

12.4. Disponer de una identificacion de su condicién de voluntario.
12.5. Recibir el reconocimiento personal por su contribucidn solidaria y altruista.

12.6. Recibir las herramientas y materiales necesarios para el ejercicio de las actividades que se
les asigne.

12.7. Ser tratado con respeto a su dignidad, libertad y creencias en el marco de los derechos

/ humanos.
y 12.8. Realizar la labor de voluntariado con las debidas condiciones de seguridad e higiene en
/ funcién de las caracteristicas de labor que se le asigne.

12.9. Rescindir su condicién de voluntario, siempre que se haga con la debida anticipacion.
12.10. Obtener la certificacion correspondiente y/o Resolucién de Alcaldfa por la labor
desempenada.

12.11. Participar en pasantias, campamentos, paseos de esparcimiento e integraciéon que
programa la entidad.

ARTICULO 13: DEBERES

13.1. Cumplir con las funciones o responsabilidades que se le asigne en el programa, proyecto o
actividad en el cual se encuentre adscrito.

13.2. Cumplir con la jornada y el plazo establecido.

13.3. Respetar la hora de su ingreso y salida, los dias que le corresponde desarrollar sus
actividades.

13.4. Guardar confidencialidad de la informacién recibida y conocida durante el desarrollo del
voluntariado.

13.5. Participar en las actividades de capacitacion y de formacién que organice el Programa.

13.6. Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econémica proveniente de los usuarios o de
cualquier otra persona vinculado a la accién voluntaria.

13.7. Utilizar debidamente la acreditacién que le asigne el Programa.

13.8. Preservar y cuidar los bienes, indumentaria, materiales y/o recursos que se le asigne.

13.9. Entregar los bienes, indumentaria, materiales y/o recursos asignados al final del Programa.
13.10. Efectuar el reporte mensual de las acciones realizadas como voluntario.

13.11. Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacidn de servicio.



13.12. Desempendiar la labor voluntaria con imparcialidad, sin realizar proselitismo politico,
religioso o ideologico.

13.13. Respetar los derechos de la poblacidn beneficiaria del voluntariado, de sus compafieros/as
voluntarios y del equipo de profesionales con quien comparta la labor asignada.

13.14. Cumplir las normas institucionales.

ARTICULO 14: PROHIBICIONES

14.1. Divulgar o reproducir informacién o documentacién de la entidad sin autorizacidn expresa.
14.2. Sustraer bienes, materiales o documentos fuera de la entidad sin autorizacion.

14.3. Ejercer violencia fisica, emocional o moral a los funcionarios, servidores, voluntarios y
usuarios.

14.4. Supervisar y/o fiscalizar la labor de los funcionarios y servidores.
14.5. Dirigirse a alguna otra entidad irrogandose representacion.

14.6. Recibir contraprestacion econémica del usuario o de otras personas relacionadas con su
accion voluntaria.

14.7. Asistir a la institucion en estado de ebriedad o bajo los efectos de sustancias psicotropicas.

14.8. Fumar o consumir bebidas alcohdlicas y/o ingerir cualquier otro tipo de sustancia toxica
dentro de la institucion.

14.9. Utilizar la credencial de voluntariado fuera de las horas establecidas para el desarrollo de
otras actividades ajenas a la accién voluntaria.

CAPiITULOV
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 15: RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Las areas responsables de promover, organizar, capacitar, acreditar y supervisar el Programa de
Voluntariado Municipal, sera la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de
Personal y Gerente, Sub Gerente o Jefe de area inmediato superior que solicite o de la admisidn
del Voluntariado en la Municipalidad Distrital de Uchumayo.

ARTICULO 16: INSCRIPCION DEL VOLUNTARIO

Se realizara la evaluacion pertinente y registrard en la Ficha de Inscripcién del Voluntario (Anexo
01) y a su viabilidad se suscribird el Acuerdo de Compromiso para servicio de voluntario (Anexo
02) entre la entidad y el voluntario seleccionado, y se establecerd la fecha de inicio de las
actividades y los horarios.



CAPITULO VI
REGISTRO Y CAPACITACION

ARTICULO 17: REGISTRO DE VOLUNTARIOS
Se contard con un Registro de Voluntarios que estard a cargo de la Sub Gerencia de Personal, en el
cual se registraré a todos los voluntarios de la entidad para su reconocimiento como tal.
Los documentos para el registro en el Libro de Registro de Voluntarios, que serdn remitidos por
todas las dependencias y/o unidades orgdnicas de la entidad que cuentan voluntariados, son los
siguientes:

e Ficha de inscripcién del Voluntario (Anexo 01).

e Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales (Anexo 03).

El registro de voluntarios es declarativo y no constitutivo de derechos, por tanto, no limita la
realizacién de acciones de voluntariado a quienes no cuenten previamente con la inscripcién en el
registro.

ARTICULO 18: CAPACITACION

Se desarrollara la capacitacion a tos voluntarios sobre las funciones de la dependencia, objetivos,
estructura organizativa y las actividades a ejecutar en el Programa, la cual estara a cargo del
responsable o funcionario solicitante o que acepte la recepcién del voluntariado.

CAPiTULO VII
SEGUIMIENTO Y CERTIFICACION

ARTICULO 19: REUNIONES PERIODICAS

El funcionario o responsable solicitante o que acepte la recepcién del voluntariado realizara
reuniones periddicas con los voluntarios a su cargo, a fin de establecer dinamicas grupales para
reforzar la percepcién de la comunidad y promover el intercambio de experiencia. Asimismo,
estas jornadas serviran como espacios de reflexion y evaluacién del desempefio de los
oluntarios.

ARTICULO 20: DESVINCULACION DEL VOLUNTARIO

a desvinculacién del Voluntariado se da por las siguientes causales:
a) Porincumplimiento de las actividades de voluntariado en los términos establecidos.
b) Porincumplimiento de los deberes de voluntariado en los términos establecidos.
c) Fallecimiento de voluntario.
d) Por motivo de salud.
e) Por decision unilateral del voluntario.
f) Porincurrir en los supuestos del articulo 13.

ARTICULO 21: CERTIFICACION Y RECONOCIMIENTO

La Resolucion de Alcaldia y/o constancia y/o certificado sera expedido mediante la Sub Gerencia
de Personal al finalizar el Voluntariado, previo analisis de las evaluaciones de desempefio de cada
voluntario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Unica. - Todo lo que no esté previsto en el presente Reglamento, sera acordado por la Comision
acorde a la Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado y su Reglamento.






ANEXO N° 01
FICHA DE INSCRIPCION DEL VOLUNTARIO

En la presente ficha sirvase consignar todos los catos requernicos marcando con un aspa (x) en los recuadros
correspondientes, asi como completando la informacidn soicitaca en ios espacios respactivos.

I. DATOS DEL POSTULANTE AL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

APELLIDO PATERNO ~ APELLIDO MATERNO - NOMBRES
] 1 S | g : M ] 3
, T DOMIGIIO ACTUAL
CORREOD ELECTRONICO | TELEFONO DE CASA/LABORAL | CELULAR
[Poruano [ OW0...oooooceooc... N | W ‘
14 A 17 ANOS | 18 A 29 ANOS TIOANOSANMAS T
LENGUA MATERNA Y/O EDIOMA QUE DOMINA
Ninguno | Quechua |  Aymara | Nativosehva |  ingles | OWO......

n mmmmvmﬂm

o GRADODEINSTRUCCION
[~ Prmaria___| ﬁwm x T"‘sggm Unversitaria | Mag 70cc.
Profesional 1 4, Eswdiante
Eswdane | [ Amadecasa
Ill. ANTECEDENTES DE PARTICIPACION SOCIAL B
/ L Voluntariado | Liderazyo estudianti [ Omyanizacién de base social |
/ iv. AREA O DEPENDENCIA DONDE REALIZARA SU VOLUNTARIADO
’, - : T
"V, TIEMPO DE VOLUNTARIADO
[ 0ameses | | O8meses | |_Unafloamds |

Wahanas | ;
Vil. COMO SE ENTERO DEL VOLUNTARIADO
["Wedio de comunicacian [ Por un famikiar 0 amgo | POrINIGMOt | OIO....ooovviivvviis gy

Vill. INFORMACION QUE CONSIDERE RELEVANTE COMUNICARNOS
| |




ANEXO N° 02

ACUERDO DE COMPROMISO PARA SERVICIO DE VOLUNTARIADO
En el marco de la Ley General de Voluntariado, en la promocién, reconocimiento y facilitacion de
la labor voluntaria, la Municipalidad Distrital de Uchumayo, dando cumplimiento a esta politica
nacional ha emitido la Ordenanza Municipal N° 011-2023-MDU, mediante la cual se crea el
Programa de Voluntariado Municipal y se aprueba el Reglamento del Programa de Voluntariado
Municipal en el Distrito de Uchumayo; por lo que, la Municipalidad Distrital de Uchumayo, en
adelante LA MUNICIPALIDAD, con dOomiCilio €N ...ccccvrverenniiiiinininiirine s s s snes

representada por €l drea de ... Ciudadana......
.................................................................................................... €oN DNIN® covvirireeeeereeeeeeeceeee e
Por una parte; y POr 18 01ra SF(@).....ccceererininniiiiniiiiiiii e e
en adelante EL VOLUNTARIO, con N° DNLI.................distrit0......c.ccueen.e. (010 )V71 ol - TR

PRI csivcisnsivissassnsnn DCUPACION cssuimssssmmsmssmmmsmsossmenssossorsovens convienen en celebrar el siguiente

ACUERDO DE COMPROMISO PARA EL SERVICIO DE VOLUNTARIADO, segun las cldusulas que a
continuacion se expresan:

PRIMERO.- El objetivo del presente acuerdo es promover y facilitar la participacion de la
ciudadania para desarrollar actividades asistenciales, sanitarias, de servicio sociales, civicas, de
capacitacion, culturales, cientificas, deportivas, de cooperacién al desarrollo, de defensa del
medio ambiente, de saneamiento, vivienda, urbanismo, de defensa de la economia o de la
investigacion; de educacion, defensa civil, cultura y seguridad ciudadana, y otras acciones de
acuerdo a la competencia municipal, a fin de contribuir al desarrollo de la comunidad y personas
en proceso formativo en bienestar de la jurisdiccion de Uchumayo, asi como regular las relaciones
entre los voluntarios y la entidad donde desarrollaran sus actividades.

SEGUNDO. - Se entiende por el Programa de Voluntariado Municipal al conjunto de acciones
estratégicas ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Uchumayo, orientadas a lograr que la
ciudadania participe en labores o actividades sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni
responsabilidad contractual. El voluntariado comprende actividades de interés general para la
poblacién.

|\ TERCERO. - Son voluntarios los ciudadanos que, por su libre determinaci6n, desarrollan de modo
gratuito, altruista y solidario tareas de interés general, sin recibir por ello remuneracion, salario ni
contraprestacién econémica alguna. En tal sentido la prestacion de servicios por parte del
voluntario no podra reemplazar al remunerado.

CUARTO. - Los deberes y derechos de los voluntarios, asi como de la entidad, serdn las que
aparecen de manera textual en el Reglamento del Programa de Voluntariado Municipal.



ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
. . SRR EG— identificado con DNI N°..ccvvrnenns con
BOMICTIIO LRGN IO .ovosinosssssssinsssns essiosio s ssassaessusnss ssa8mm s iueEHTIES OIS TN RS VRSO IO R OB EO EORO VO s rR e st saase o0 o b s FATVAIT
diStrit0 o ProvinCia.. s Y REBION. ciseimsssinisssussnsossrassonesss

Declaro bajo juramento:

1. Que los datos consignados en mis generales de ley, son verdaderos
2. No tener antecedentes policiales

3. No tener antecedentes judiciales

4. No tener antecedentes penales

Del mismo modo, declaro mi compromiso de actuar con responsabilidad en la labor de
voluntariado a realizar en LA MUNICIPALIDAD, comprometiéndome a cumplir con las
disposiciones administrativas internas que establece el Reglamento del Programa de
Voluntariado Municipal, asi como no incurrir en actos incompatibles a mi servicio, que
propicien conflictos de intereses y actos contrarios a la integridad del servicio publico,
dejando constancia que en caso de ser falso algunos de los datos consignados, asi
como contravenga al acuerdo de parte y/o actuie en sentido contrario a lo precisado
en las normas, se proceda conforme a Ley.

Uchumayo, ...... de covee e del 20.....

El Voluntario



ANEXO N° 04
REGISTRO DE ASISTENCIA DE VOLUNTARIADO

DEPENDENCIA:.....cocusmusasnssssmsssossossassrsansansrssassasassassassassassassnssnssss ——
NOMBRE Y APELLIDOS: t1etttuitsressstssssssssnsssssussssssnsssnesssnsassssssssssssssssssosssssssnssssssssssssssssssnsss ssssssssssssasnons

N° FECHA ACTIVIDAD REALIZADA HORA DE HORA DE FIRMA
INICIO TERMINO

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22




