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GENERALIDADES
INTRODUCCION

La Municipatidad Distrital de Uchumayo, scorde con la noematividad legal vigents ha oreparado el
[ Urganigrama Estructural y Fusicivna!, con o

B SE

1

considerandn que por Acuerdo Municipal, se ha Aprobado

dosumentn normativo modificado ncorpora las funciones especificas general -
compartidas. asi comno las atribuciones de la Municipalidad establaeidas en la Ley Orodmce de Municipalidades
N2T977 publicada el 27 de Mayo del 2003

CONTENIDD

£ torms especitea el Reglamento de Organizacion y Funciones, determien @ basiden heiyos [onsjones
lieneeales, Estructura Ornanica Basica y Relaciones de la Municipalidad Distreital de e o establecendn s

funciones de todos los drganos estructurales de la municipalidad.

ALCANCE

Es necesario precisar que el alcance de aplicacion del presente Reglamento (ROF). comprende & todos los Srgancs
de |a Municipalidad Distrital de Uchumayo. asimismo seiiala las relaciones que debe mantenir con {58 orgsmsmes e
Institueiones del Sector Boblico, conforme lo establieee [ Lay Drganica de Mumcipalidadas Ley Ko 27872

OOMIGILID

3 TR
BT riEdd

Ly sede de la Municipahidad Distrital de dehumayo, esta ubicada dentro de B ueisdiciinn &
principal 8/ Uchumayn - Areguipa
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perg

Ley N 27880 - Ley de Reforma de la Donstitucidn Politica del Perd. Capitulo XIV. Tituls IV

Ley N2 27658 - Ley Marca de Modernizacian de la Gestidn del Estado

Lay NY 27783 - Ley de Bases de |g Descentralizacidn

Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Ley N7 279 que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Centra Namonal de Planeamiento Estrategico

nr)

Ley N2 28577
Loy N 78803 - de Atencion Integral del Adulto Mayor

Ley del Sisterma Nacional de [nversion Fiblics. Ley N2 27733

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Ley N® 284l

Ley Marco del Presupuesto Participativo

Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria Ley N 28E33 z
Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad. Ley N® 28708

Ley Organica del Sistema Narional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica ey N® 27785

Ley N2 27933 - del Sistema Nacional de Sequridad Ciudadana

Deeretu Supremo N2 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracian y aprubacion del Reglamente e

(rganizacion y Funciones por parte de las entidades de la Administracicn Poblica

Becretn Ley N2 28102 Cadigo de los Nifins y Adolescentes (articulos 457 al 1%

Ley N® 26877, Ley de Conciliacion v su ampliatoria Ley N® 27007
Ley Beneral de Residuos Solidos. Ley N2 27814

Reulamentn de la Ley General de Residuos Solides. 0.8 087 - 2004
' nbiente. Ley N2 28E1

Ley Marca del Sistema Nacional de Gestion Ambiental. Ley N® 28245
Ley Bereval de las Personas con Discapacidad: Ley N 27050
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£ REGLAMENT® DI ORGANIZACION Y
FUNCIGNES (ROT)

TITULO PRIMERD

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y

FUNCIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD

Articulo 12~ La Municipalidad Distrital de Uchumayo. como Gobierno Local es una persona Juridica de
Derecha Pablico Inteeno, con autonomia politica. economica y admimstrative en los asuntos de su compelencia
Sus representantes, el Alcalde y sus Regidores emanan de la voluntad populsr v son elegidos

{erancraticamente por sufragio divecto, Y los funcionarios que son designados por el Alcatde de acuerdo con la

sormativa legal vigente

El Reglemento de Organizacion v Funciones es un  documento consiceradn come  wstrumente basice
ra ls implementarion adecusds de

LI

sstructural gue evita el fendmena de 2 superposician de funciones y assg

niveles jerdrquicos canales de comunicacion organizacioral. manuales de procedimicntis § otros, dindose
ion de la formulacion de dishos dou Alorme 3 18y

ganos hasta el ter

pumplimiento de ests forma a la ohligac
cantenido permite conocer funciones y/o facultades de los dr

fistiiugional

£} presente Reglamento estd disedada para lograr la eficacia y eficiencia municiaal g 2 o estacian de 'os
servicins piblicos Iosales de su competencia. propicia el trabajo coordinada v en eouipa de las diferentes

unidades organicas descritas Favorece asimisma una mayar participacion L

distrito

Articulo 28.- La Munizipalidad Oistrital de Uchumayo.
jurisdiceidn. promoviendo v conduciendn e! desarroll de programas orientadas a la cepunidad. 2 través de [a

i s bt e |
2T HESTT RS VER 8, Cull

vopindaric Ge sy
J.

parlizipacidn vecinal gn actividades relativas @ servicins comunales souialk:

tiuseando o fin suprems de

suiecian a {2 Constilucion, a las Leyes y a los Planes Nagmnales de

grindar bienestar social a la poblacion
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2 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROI)

CAPITULD I

DE LOS DBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

DE LOS OBJETIVOS

Articulo 32 - Los objetivos del Reglamento de Organizacin y Funcianes son:

|- Establecer las Normas y orientar la organizacian y funcion municipal mediante £l establecimiento de una
Estructura Municipal & traves de Organos Especializados

7-  Mejorar la calidad de los servicios Municipales en beneficio de la sociadad. contando con su participacian
sctiva en la gestion del desarrollo del distrito de Uchumayo y la defensa de sus intereses geogralicos
politicos. econdmicos y socidles

8- Propiciar la Satisfaccidn de la demanda del vecindario. respecto @ los servicios de infrarstructurs urbang

poblica, privada y de catasteo

4~ Estimular e mstitucionalizar la participacion de |a poblaciin en la gestion municipa) fnmentando el trabaio
comungl v dando opeion al ejercicio de libee iniciativa

8- Administrar racionalmente las rentas de la Municipalidad
Articulo 42.- Corresponden a la Municipalidad Distrital de Uchumayo, las siguientes funcinnes generales

disntes, £ conjunto de aceion:

[-  Planificar. Eecutar e Impulsar & través de lns drganos correspon
destinadas a proporcionar al ciudadano, el ambente adecuado nara la satistaoeion n sus necesicade;
vitales de vivienda. salubridad y abastecimientos

7- Desarrollar el Planeamiento Estrategico Participative de le Municipalidad Disteital de Urhumayo. tomands
an cuenta s factores exngenos y endogenos que mciden en la gestion municipa

.- Diagnosticar. Disefiar y Definir, los Lineamientos de Holitica Instituzional asi comn lus mecanismos de
implementacidn referidos al desarrollo organizacional del Municipio, con criterie ds raci son e sus
reCLrsOs que administra para optimizar los servicios vecinales gue presta.

4- Pramnver las acrinnes educativas v desarrollar actividades culturales, de conservacion de monumentas
turismo, recreacion y denorte. dentro de su jurisdiccion orientadas a benelicier o [a comunidad

9~ Desconcentrar los servicios de Participacian Yecinal. 3




-
-~ e 4 A
—= i ~ n = A 1 TR 1 1 T ¥ J—g
3 REGLAMENTO DE ORGANIZACTION Y =
§ . FUNCIONES (IROE)
=2 3
-~ Municipatidad Disteital de
I humeyn
B.- FHectuar Estudios Técnicos para lacr de Empresas Municipales o Paramunicipales, con el propasito
F = S e 2 e 2 T - L = Y St
de optimizar |a eficiencia del servicio y lograr mayor captacidn de ingresos para la Munizipalidad
7-  Pramover la Participacian Activa de |a Comunidad. & través de las diversas modalidades establecidas en
la ley Organica de Municipalidades. con el objeto de concertar esfuerzos que optimicen los servicios
N prestados por la Municipalidad
: 8- Administrar Racionalmente el Patrimonio municipal constituido por sus bienes y renlas para potenciar fa
_— . : |
economia municipel
=3 G- Supervisar el abastecimiento y comercializacidn de productos ahimenticios en concordancia con las
normas establecidas en |a legislacidn municipal
= I0.- Coordinar con el Ministerio de Transpartes, Comunicaciones, Construceion y Vivienda y con las entidades
competentes. |a racionalizacidn del transporte colectivo, circulacion y transito, prapicisndo un eficiente
servicio al vezindario
= fl- las demas que determine la ey
L
N Articulo 5°.- Las funciones especificas en el desarrollo de acciones 8 nivel Administrativa sun
|
i | Pramover permanentemente la coordinacion esteatégica de los planes integrales e Desarrollo Local i
-~ Distrital. Los planes referidos 4 la Organizacion del espacio fisicn y uso ¢ lu que emite 13 |
S| q | I : n . |
= Municipalidad Distrital de Uchumayo. se sujetara a los planes y normas monicipeles distritales y '
generales sobra la materia,
—~ 2- Promaver, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicns manicipales que presenter
2 ohigtivamente externalidades o economizs de escala de ambito Distrital, para nuyo efecta se firmara el
convenio respectivo
~ 8- FEmitir normas tecnicas generales. en materia de organizacidn de espacin fisico y uso de suelo asi como
- sobre profecciin y conservacidn del ambiente.
= Articulo B2 Las funciones en el desarrallo de acciones especiticas en matsris de
I.- Organizacian del espacio fisico y Usa del sueio: ( Ley No. 27877 )
[1 Ionificacion
£ |2 Catastra Urbano y Rural
1.3 Hahilitacian Urbana.
{4 Saneamiento Fisico Legal de Asentamientos Kumenos
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5. Acondicionamiento Territarial,
B cign Urbana.
& .7 Infraestructura Urbana
[.8 Pateimonin Histdricn, Cultural y Paisajista.
7 - Servicios Pablicos Locales (Ley No. 27872 ).
~ 21 Sanesmiento Ambiental. Salubridad y Salud
- 22 Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacicn
23 Programas Sociales. Defensa y Promoeidn de Derechas Ciudadanos :
r 2.4 Registros Civiles, en mérito de Convenio con el Registro Nacional de (dentifinacidn y Estada Civil
- (RENIEE), contorme a ley.
25.  Promocidn del Desarrolln econdmico local para la generacion de emplen
@ 26 Estadlecimiento, Conservacicn de Perques Jardines
” 2.1 Dtros Servicios publicos no reservados 8 entidades de caravter segions! o nacional
3.- Proteccion y Conservacion del Ambiente (Ley No. 27972)
N Gl Aprobar. ejecutar v monitorear los planes y puliticas locales ambiental an
concordancia con politicas, normas 'y planes regionales. sectorialas
s 32, Proponer la creacion de dreas de conseryacion ambiental
= 94, FPromover |8 educacion e investigacion ambents
34  Participar yapoyar a las comisiones amhientales regionales en cumphimiento de sus funciones.
- 35 Coopdinar con Ins diversos niveles de gobierno nacional, sectorial regional la correcta
. aplicacinn local de los instrumentos de planeamiento y de gestion ambientsl en gl marco gal
sistema nacional y regional de gestian ambiental
= ks
4.- Desarrollo y Economia Local (Ley No. 27872).
41 ‘langamiento y dotacidn de infragstructura para el desarrollo local.
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47 Fomento de inversiones privadas en prayectos de interés local
43 Promover la generacion de empleo y desarrollo de fa micro y peouena empresa
44, Fomento de la artesania,
. 45 Fomento del turismo local sostenible.
54 48 Fomento de programas de desarrollo local

= .- En materia de Participacidn Vecinal (Ley No. 27872).

5l Promover, apoyar v reglamentar |a participacion vecinal en el desarrollo loca
= poyar y ret
2 9.2. Establecer instrumentos y pracedimientas de fiscalizacion
= 88 [Organizar los registros de organizaciones sociales vecinales de su jurisdicoion
d B.- En Materia de Servicios Sociales Locales, lo siguiente (Ley No. 27372):
2 Bl Administrar, organizar y gjecutar los programas locales de lucha contea ' pobreza v desarrollo
sonial
n [ e S e [ S s S i BT i
= ik rﬁmml.;llur prganizar y !".|E|'.|:T.:]: \0S programa !l—.'|.l.'|['.\. G 35 L, GralbuCian v dpivid 4 13
- poblacidn en riesgo y otros que coadyuven al desarrolio y hieaestar de s pablasian
6.3 Estahlecer canales de concertarion entre los vecinos y Ins programas soriaies
6.4 Difundir y promover |os derechos del nifio, del adolescente, de la muiee v del adulta mayor,
propiciando espacios para su participacion en mstancias muninipales




,_ i | ‘j'_f_ﬂ
F i REGLAMENTSO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF)
= Municinalidad Disteital de
Wehnmayn
. TITULD SEGUNDO
DE LA ESTRUCTLRA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
~ CAPITULD T
DE LA ESTRUGTURA GENERAL
~ Articulo 72- Para el cumplimiento de sus funciones. la Municipalidad Distrital de Uchomayo, cuenta con ia
x Estructura Orgdnica siguiente:
ESTRUCTURA ORGANICA:
|- (ORGANO DE GOBIERND
Concejn Municipal
: 7- [ORGANDO DE ALTA DIRECCION
2.2 Gerencia Municipal
3- (RGAND DE CONTROL
g 5! Drpana de Control Institucional
4.-  DRGAND DE DEFENSA JUDICIAL
2 4| Procuradurias Piblica Municipa
. 5.- ORGANDS CONSULTIVOS
9. Comisiones de Regidores
0.2 Consejn de Caoordinacian Local Distrital
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0.3 Junta de Delegados Vecinales Lomunales
5.4 Comite Distrital de Defensa Civil
5.5 Domite Distrital de Administracion del Pragrama del Yaso de {eche
— B.- [ORGANDO DE ASESORAMIENTO
B Berencia de Asesoria Legal
6.2 Gerencia de Planificacion y Presupuesto
. £.2 Dficina de Programacion e Inversiones
o 7.- [ORGANOS DE APOYD
b Secretaria General
77 Oficina de Imagen Institucional
> 7.3 Berencia de Administracian
e [nidad de Logistica y Servicios Generales
rJ o |Inidad de Contabilidad
o Unidad de Tesoreria
o Unidad de Personal
. o lnidad dg Informatica
8.- [ORGANDS DE LINEA
8.! Gerencia de Desarrollo Urbano
o Division de Dbras Publicss v Proyecios
. o Divisiin de Dbras Privadas. Secretaria Tecnica, Defensa Livil.
o [ivision de Habilitaciones Urbanas y Catastre
8.2 Gerencia de Administracion [ributaria
e Divisian de Registro, Control y Recaudacian
e [ivisidn de Fiscalizacidn Tributaria
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de Ejecucian Coactiva,

rollo Social v Econdmizo

o [ivisiin de Programas Sociales y Salud.
= o [ivisian de Produccion y Turismo
o [ivisian de Bienestar Social.
8.4 Gerencia de Servicios Comunales

o [ivision de Servicins a la Ciudad

o [ivision de Sequridad Ciudadana y Policia Municipa f
o [Divisiin de Comercializacion y Transporte
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o= Municipalilad Distrital de

- CAPITULO IV

= ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANDS DE GOBIERND

= CONCEJO MUNICIPAL

B Articulo 82.- £l Concejo Municipal es &l maximo Organo de Bobierna de |a Municipalidad Distrital de Uchumaya,

- estd integrado por el Alcalde. guien lo preside y por Cinco (5) Regidores que tienen potestad para ejercer

= funcinnes normativas y fiscalizadoras.

e Articulo 82.- Corresponde al Concejo Municipal. formular 12 Politica Integral de Desserole del Distrito, asi
como establecer el régimen econdmico, financiern y de gestion municipal. Su mision y Objetivos son;

1. MISION: |

Dictar lineamientos y paliticas, asi como normar para el desarrallo local sostenible v sustentable, determinar
los ohjetivos estratégicos de manera concertada con los vecings de |a jurisdiccion. asi tomo fiscalizar la

B qestion y rendic cuenta de sus acciones 2 ls comunidad
- 2. DBJETIVO:
|
Representar ol vecindario y promover el desareollo integral y sosteaible cel distene prommviendo Ts
= participacion ciudadana efectiva y responsable.
Articula 10°.- Son funciones y atribuciones del Concejo Municipal.
' Las previstas en el Articulo 82 y otros de la Ley N 27872,
|- Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo
’ 7-  Aprohar, Monitorear y Controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Peograma de inversiones. teniendo
~ en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados v sus Presupuestos Parlicipat vos
3~ Aprobae su régimen de organizacidn interior y funsionamiento del gobierno local
i { j
” 4~ Aprober el Plan de Acondicionamienta Territorial que identifiquz [as areas urbanas y de expansidn urbana:
areas de proteceidn o de sequridad de riesqos naturales; dreas agricolas v las aress de Lonservacion
i ambiental declaradas conforme & ey
.- Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano. el Plan de Desarrallo Rural el Esquema de fordlicacian de areas
urbares, el Plan de Desarrolin de Asentzmientos Humanos y demas planes esprcifinos snbre la hase del
& Flan de Acondicionamientn Tepritorial.
B-  Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
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w3
s Municipalidad Distrital de
[chumayn
: 7~ Aprobar el Sistema de gestiin ambiental local y sus instrumentos en concordancia con el sistema de
2 qestion ambiental nacional y regional.
8- Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos
s - Crear. modificar. suprimir o exonerar de contribuciones, tasas. arbitrios, licencias v derechos, conforme
- ala ley
- I0.- Declarar Iz vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor
' If.-  Autorizarlos viajes al exterior del pais que. en comisian de servicios o representacion de la Municipalidad
= realice el Alcalde. los Regidares. el Gerente Municipal y cualguier funcionaro,
= 17 - Aprobar por Ordenanza el Reglamento de Concejo Municipal.
= 13- Aprobar los proyectos de la Ley que en materia de su compelencia sean propuestus &l Congreso de la
i Republica. 3
. 14 - Aprabar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal
o |5~ Constituir comisiones ordinarias y especiales. conforme a su reglamento
= 16, Aprobar el Presupuesto Anual v sus modificaciones dentes do los nlazag seia
responsabilidad
i {7~ Aprobar el Balance y la Memaria de Gestion
ft.- Aprobar la entrega de construcciones de Infraesteuctura y Servicios Pablicns municipales al sector
privado @ traves de concesiones o cuglquier otra forma de perticipscion de 1@ inversion privada,
permitida por ley. conforme a los articulns 37% y 35% de la Ley 27877
.- Aprobar & creacion de centros poblados y de agencias municipales.
20.- Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualguier otra liberalidad
= 21 Solicitar la realizacidn de exdmenes especiales, auditorias econamicas v otros actos de contral.
= 27~ Autorizar y atender los pedidos de infarmacion de los Regidores para efectos de fiscalizacidn,
§ 23- Aprobar endeudamiento interno y esterno, exclusivamente para abras y servicas poblices, par mayaris
= calificada y conforme a lay.
i oY) f 1 1 ; 1ot | e |
Y- r-".I.H’[]IJHI' la qopacian o |H EEsiOn en usn Ae DIenes H'I'_l-‘?]lp.r\' g InMUBLIES Of 1@ mu
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus biengs #n subasts
5 75.- Aprobar la oelebracidn de convenios de cooperacisn nacional e internacional y conveniog internacioneles.,
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Munigipalidad Distrital de

Urzhumayu
2b.- Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores mo pudiends concederse licencia
~ simultaneamente a un nimera mayor al 40% de los regidores.
g 27~ Aprobar la remuneracian del alcalde y las dietas de los regidores.
g 28.- Aprobar el régimen de administracidn de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de
= 0s hienes publicos basicos.
’ 3.~ Disponer el Cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave
= al- Plantear los conflictos de competencia.
» Sl.- Aprobar el Cuadro de Asignacion para Personal y las bases de las pruehas para la seleccion de personal y
H ' | !
nara los concursos de provisian de puestns de trabajo
W 07 - Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad
48.- Aprobar los espacios de concertacion y participacidn vecinal & propuesta del alcalde asi come
by P prof
raglamentar su funcionamiento
= a4 - Aprobar el Reglamento de Organizacidn y Funciones,
- da- Aprobar el otorgamiento de concesiones a personas juridicas nacinnales o extranjeras nara @ ejEcucion v
explotacion de abras de infraestructura o ce servicias pubilicos lncales
~ sb- Resolver las soliciudes de reconsideracion de acverdos presentados por e 2% de ies regidores
= habiles.
a7 - Aprobar 4 creacion de Empresas Municipales
8- Aprabar por Ordenanza el Reglamento de Procesa de eleccion de los Representartes de la Sociedad Divil,
" ante &l Concejo de Coordinacian Local Distrital de Uchumayo
A 89.- Aprobar la propuesta del Consejo de Coordinacion Local Distrital de Uchumaeyo del Reglamento de
Organizacian y Funciones de dicho Consejo
< 40- Aprobar a propuesta del Alcalde las normas para el gjercicio de |s inicistive 20 18 formulacion de
dispositivas municipales de cumplimientn obligatoriu por todos o una parte de los vecings del distrito o
del propio Coneejo Municipal
= 41~ Regular la constitucidn y delimitacidn de las Juntas Vecinales. el nimera de delegadas asi comn la forma
de su eleccitn y revocatoria asf coma el Reglamento de Organizacion y Fencianes de las Juntas Vecimales
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— Mumipalidad Disirital die

Hehmayn

47 - Aprobar la donacian. peemuta. transferencia y concesian en uso o explotacion de estado o propiedad
i mediante cualguier modalidad debiendo para tal caso ser aprobado por los 2/3 del nimero hébil de
miembros del Cancejo
43- Aprobar la peticidn de adjudicacidn de tierras del Estado, para si o para la Municipalidad Distrital de
Uchumayao. debiendn para tal caso ser aprobado por las 2/8 partes de los miembros del Boncejo
o~ 44.- Aprober el establecimiento de los Comités de Gestion pare la ejecucion de obras y gestiones de
d Desarrollo Econamico. definiendo los aportes de Ia Municipalidad, los vecinos y otras instituciones.
B 43~ Reglamentar mediante Ordenanza la Convocatoria a Cahiido Abierto,
= 46.- Crear medignte Ordenanza Municipal. [a Municipalidad de Centro Poblado
5 47 - las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley
4 Articulo 1°.- Son miembros del Concejo Municipal Bl Alealde y Los Regidores
i Articulo 12°- £ nimero legal de miembros del Concejo Municipal es de seis (8] migmtras wn (1) Aleaide y (3)
~ Regidores,
. Articulo 13%- Se considera miembros habiles del Concejo Municipal al Alcalde y Hegidores que sstén en
condiciones de desempedar las funciones para las que fueron elegidos.
~ Se considera inhabiles a los miembros del Concejo que:
— a)  Seencuentren enfermos
= b)  Estén gozando de licencia por el periode maximo de tras meses
_ ¢; Seencuentren fuera de la Distrital de Arequipa por wa periado de S0 dies con autorizacion de Loncejo
= Articulo 14%.- Los migmbros del Concejo son cesponsebles individualmenie por los actos violatorios de Iz [ey
- que practiguen en el gjgecicio de su cargo,
) Articulo 152 Los miembros del Doncejn son solidariamente responsables por fas Resolusiones y Acuerdos
~ adoptados por &l Concejo que sean violatorios de la Ley, a menos que salver expresamente s voto. de o que 3
uebe quedar constancia en el Acta.
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Articulo 1B2.- £l Alcalde. el Teniente Alcalde y Regidores. estan obligados a presentar su Declaracion de Bienes
ACLICWIO 107" f Iteg t

y Rentas. dentro de los quince dias posteriores de su juramentacian, asi como cada dos afos v al terming de su
mandata.

Articula 172.- Los miembros del Concejo tienen la obligacion de ejercer sus cargos can responsanilidad, pleno

DE LAS ATRIBLCIONES Y DBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

Articuln 1BS.- Los Regidores de la Municipalidad Distrital de Uchumayo. tienen |as siguientes atribuciones;

a)  Proponer proyectos de Ordenanzas, Edictos y Acuerdas.
b)  Formular pedidos y mociones de orden del dia

o) Desemperiar las funciones fiscalizacion de ls gestion municipal

y especiales gue

d) Integrar. concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordingnriz
determine el Reolamento Interno y en las revniones de trabajo que determng ¢
Municipal

aruebe el Concejo

o) Mantener comunicacian con las organizaciones sociales y los verines & fin de intormar el Concejn
Municipal y proponer la solucion de Ins problemas

DE LAS COMISIONES Y COMITES

DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 192.- Las Comisiones de Regidores tiengn |2 mision de apoyar la gestion munic pal ejercitandn su
funcidn de fiscalizacion y vigilancia de los actos de la administracion municipal en dreas basinas de los servicios

aue presta, cantorme lo especifica su Reglamento de Organizacion Interinor aprobado por Edicta

Articulo 209.- Fl Concejo Municipal conformard lss Comisiones de Regidores necesarias pera la solusion de su

propiematica




Munizipalidad Distrital di

. 22
e REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y =
FUNCIONES (ROE)

Uhumayn

CAPITULD V

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANDS

CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 212.- Las Camisiones se abocaran al diagndstico y planteamiento de alternativas oe solucion, sobre
acciones propias de los drganns de la Municipalidad. Su compasicion, nomera de Corsiones ¢ funcionamiento
de las mismas se adoptara por Acuerdo resolutivo del Concejo Municipal v estardn comprendidas en su
Reglamento de Organizacion Interior correspondiente

Articuln 22%-(as funciones de las Comisiones de Regidores, seran establecidas en el Reglamento de
Organizacion Interior y especificamente en el Reglamento de Comisiones de egidores

DE LOS COMITES VECINALES Y COMLUNALES

Articulo 23%- Los Comités Comunales y Vecinales son drganos que asesoran v apoyan ai Alcalde en asunta de

interés comunal y vecinal, Su creacidn ¥ FIJI'I!'I![IFITJITH-’!!‘]TD esta determinada por la |.P.", 219717 v por el Concejo
! |
unicipal

Los Comites Comunales y Vecinales senalados en la Ley Urgénica de Municipalidades Ley No 27372 tenemos
a)  Consejo de Conrdinacidn Lozal Distrital

b)  Junta de Delegados Vecinales

DEL CONSEJO DE COORDINACIAN LOCAL DISTRITAL

Articulo 242.- El Consejo de Coordinacidn Local Distrital es un Organa de Coordinasion v Concertacian de la
Municipalidad. Estd inteqrado por el Alcalde quien lo preside. pudiendo delegar tal funcioo en el Teniente Alcalde;
los regidores: y los representantes de las Organizaciones Sociales de Base, comunidades campesinas y nativas,
asociaciones, prganizaciones de productores. qremios empresariales. juntas vecinales y cualouier otra forma
de organizacion de nivel distrital. La Misian y Objetivos son coma sigue:
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|. MISION:
Tumar ecuerdos concertados y asumir compromisns para |a ejecucion priorizada de las acciones piblicas que
== nermitan un impacte social conducente al desarrolla humano en g jurisdicoion del distrito de Uchumaya,
7 OBJETIVD:
Doncertacian de las politicas publicas que promueven el desarrallo integral. sustentable y armanico de Ia
Juristiczion,
Articuln 252~ Son Funciones del Consejo de Coordinacian Local Distrital:
|- Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal distrital Concertado v el Prasupuesto Participativa
i Distrital
2-  Proponer la elaberacidn de proyectos de inversidn y de servicios publicos locales -
8- Propaner convenios de cooperacian distrital para la prestacidn de servicios publicos
3 4-  Promover la formacion de Fondos de Inversisn coma estimulo a la inversian privade en apoyo del
. desarrullo econdmico local sostenible,
5-  Utras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.
Articulo 262.- Los representantes de la Sociedad Civil, sun elegidos democraticamente por un periodo de dos
(2) aiins de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel distrital siempre y
uands acrediten personerfa juridica v un minimo de activdad institucional comprotads e gleccion de
~ representantes serd supervisada por el drgano electoral respectivo.
Articulo 272 Para | instalacion y funcionamiento del Concejo de Coordinacidn {ocal Disteital se requiere de la
asistancia de [a mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de cuerdo por consenso no impide que el Concejo
Municipal Distrital tenga que decidir [0 pertinente. La asistencia del Alcalde es obligatoris = indelegable
— g !
El Cansejo de Coordinacian Local Distrital sz reuns ordinariamente dos veces al afia v en forma extraurdinaria
cuandn lo convooue el Alcalde.
= Articulo 2B2.- £l Consejo de Coordinacion Local Distrital, se redne una vez al afio, para caordinar, concerlar y

praponer el Plan de Desarrallo Municipal Concertado del Distrito de Ushumayo y el Presupuesto Participativo de
|a Entidad

- JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

)
= Articulo 282.- la Junta de Delegados Vecinales Gomunales. es el Urgano de coordinavion integrado por los
i representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito dentro de la Distrital. promueven

el desarrallo local y la participacion de conformidad con el articulo 1972 de la Constitucion Politica del Perd.
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. MISION:
- Integrar & los ciudadanos en el gobigeno local y en la gestion Municipal para la promocion del desarrallo loca
sostenible.
2. OBJETIVE:
b Promover. participar, y spoyar en forma permanentzmente las acciones de desarrollo distrital, mediante la
presentacian de praoyectos y recomendaciones para un buen gabierno local
= Articulo 30°.- Las funciones de la Junta de Delegados Vezinales. son las siquientes
~ | |'| b .| B “d { & @ inyercinn o o del distrito v los itros pobl dos
[ancertar y proponer las prioridades de gastos e inversion gentro del distrito y [0s Centros poblacos
. 2~ Proponer las politicas de salubridad
- 3~ Apoyar |3 sequridad ciudadana por gjecutarse en gl
J 4~ Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pablicos locales ¢ la ejecucion de las obras
= municipales.
8- [rganizer los tornens y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambil deportiva v en el
e pultural,
G- Fscalizar |a gjecucion de los planes de desarrollo municipal
7-  Lasdemas gue le delegue la Municipalidad Distrital
~ Articuln 31%- las Juntas Vecingles Comunales son Organos Consultivos, encargadas de supeevisar I3
prestacidn de servicios piblicos locales. el cumolimiento de lss normas municipales y olras que se indigue de
manera expresa en la Drdenanze de su creacion
Articuln 32°.- Las Juntas Yecinales Comunales, tienen las siguientes funciones:
my |- Supervisar la prestacion de servicios pablicos locales y el cumplimiento de las narmas qunicipales.
2- Supervisar las ubras municipales.
G- las demés que le senale el Concejo Municipal.
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~ Articuln 332- El Comite de Defensa Civil es un Organo Consultivo y de prevencion de siniestros y/o
-~ catastrofes, producidos por casos fortuitas o fendmenos de la naturaleza

Articulo 342- la Municipalidad Distrital de Uchumayo, formara el Comite de Defensa Civil en la Entidad, el
i mismuo que se encargara de prestar auxilio a los miembros de |a Municipalidac e jesastres naturalas
s 0 siniestros
- Articulo 35%- FI Alcalde de la Municipalidad Distrital de Uchumayo preside el Comite de Defensa Civil del

Distrito, el mismo que estd integrado por las autoridades del distrit. Este Comite es convecadn par el Alcalde al

comienzo del afio, para su instalacidn y las acciones de coordinacian asi como para aprobar &l Plan de Trabajo
~ del mzncionado Comité,

Articula 362 £l Comité de Defensa Civil del Distrito, formula y ejecuta las acciones de Defensa Civil, en plena y

amplia coordinacidn con el Comité Regional de Defensa Civil

= Articulo 37°.- £l Plan de Trabajo de Defensa Civil del Distrito es elahorado en base a Ins lineamientas y
- narmativa del Comité de Defensa Civil Regional
: Articulo 382 El Comité de Oefensa Civil esta integrado por:
b f Alcalde Distrital de Uchumayo. quien lo preside
7~ Teniente Mealde
G- leniente Gobernador
4~ Comisario de la Comisaria de Uchumayo.
~ 5- Parroco de la lglesia de Uchumayo
= B- Titulares y funcionarios de las instituciones publicas.
7-  Representantes de las organizaciones de promocion y/o bignestar social, seguritad y otros vinculados
—~ directamente o indirectamente can Defensa Civil gue determine el Comite
8- Jefe de la Oficina de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital quien actda comn Secretario Téenico
~ - Otros representantes de la sociedad que considere conveniente &l Presidente del Comite
Articulo 382.- £l Comité de Defensa Civil cumple sus funciones en tres aspectos:
& |- Enla Prevencion:
- Programar y ejecutar actividades orientadas a minimizar riesgos. a traves et desarrollo de normas,
requlaciones. obras y proyectos
-" 2- Enla Emergencia:
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- Programar y desarrollar un conjunto de acciones especificas en respuesta @ las catastrofes que se
presenten. desde el mismo momento del suceso hasta alcanzar la normalizacién minima vital de la
comunidad afectada.

- Fvaluar los dafios, |a bisqueda v rescate de las persones afectadas. brindar atencidn de salud a los
damnificados y proporcionar alimentacion adecuads a la poblacion sfectada

En |a Rehahilitacian:

- Coordinar acciones orientadas al restablecimiento total del medio lisico, economico y social afectade,
hajo consideraciones de prevencidn.

a).- FUNCIONES GENERALES:

3

-1

lanear, conducir, y controlar las actividades de Defensa Civil, acorde a las normas y directivas emitidas
por el INDEC! en la prevencion, preparacion, respusstay hahilitacion

Formular los planes de Defensa Civil derivados del Plan Nacional de Prevencidn y Atencion de Desastres

Elaborar v mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos materiales para la
atencion de emergencias y la movilizacion oportuna de los mismos

a {a nenteccion de la vida v

Identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y est
gl patrimonio. adoptandn las medidas de prevencian necesarias para anular o raducie los efectos del
desastre

Evaluar los dafios y determinar las necesidades producidas un desastre o emergencia

Urganizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia (CUE) que facilite [ tuma de decisiones
tanto en la gestidn del riesqo como en la administracian de los desastres,

htender |5 emergencia proporcionandn apoyo inmediato a la poblaridn afectada por desastres con la
asistencia de techo, abrigo y alimentas. asi como rehabilitar los servicios basices esenciales

g Defensa Givil

Oirigir v promaover s capacitacion de las autoridades y la poblacion en accione:

Proponer la declaratoria de Fstado de Emergencia por desastre. sila evaluacion def riesuo ota evaluacion
de los dafins lo ameritan.

Urganizar, capacitar y conducir las Brigadas de Oefensa Civil

Ffectuar Inspecciones Técnicas de Sequridad en Defensa Civil de acuerdo @ o establecido en el
Reglamento de Inspecciones Tecnicas de Sequridad en Defensa Civil
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Planificar, coordinar. supervisar y ejecutar nbras de prevencion involucrando a todas las entidades
gjecutoras de su ambito

Mantener las canales de comunicecian con todos los componentes del Sistema de Delensa Givil

Anpobar ¢l Plan de Defensa Divil Distrital. ef mismo que debe incluir medidas de prevencidn, emergencia y
rehabilitacion

Supervisar |a administracian y utilizacion dptima de los recursos publicas y privadus disponibles. acorde
can las normas emitidas por el INDECI,

h).-FUNCIDNES ESPECIFICAS:

i |

1.

Planificar. conduzir y controlar [ss actividades de Defensa Civil de acuerdo a normas y directivas
emitidas por el INDEC| en la prevencidn, emergencia y rehabilitaciin de desastres

Promaver el establecimientn de Dficinas de Defensa Civil o de Unidades Coordinaduras de Defensa Civil e
las agrupaciones y organizaciones laborales. educativas. culturales spcizles, comunales y otras

Reurirse pericdicamente como Comite para efectuar el Planificar v ejecucion 2 las medidas de
prevencion. atencidn y rehabilitacidn de las emergencias

Promaver. conducic v verificar la ejecucion de simulacros en los centros lairales, educativos
comunales y oiros

Proponer |a declaratoria de Estada de Emergencia por desastre. sila magnitud de los denus o amenta
Mlarificar, coordinar, supervisar y ejecutar ubras de prevencion involucrendo & tanas las entidades
cutoras de su ambito,

onfecrianar el Mapa de Zonas Yulnerables de su dmbito geagraficn y propaner su aprobacion mediante
Ordenanza Municipal,

ot

&
Ly

Eiecutar y/n supervisar la ejecusion de las Inspecciones Técnicas de Sequridad en Oefensa Civil en 'a
Distrital de Uchumayo, a través de sus Oficinas de Defensa Livl contorme & lo establecido en el
Reglamento de Inspecciones Tecnices.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones impartidas por el INDECH par2 oroteger la vida y el

virtiendalas si fuer

llm[ jmoni, Gon a nenveniente gn ui'-’.iEi!HFIéEb' MUNIcIpaies

Meaponer al INDEC! la dacinn de normas técnicas legales y administrativas subre Defensa Bivil
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COMITE DISTRITAL DEL PROGRAMA DEL VASE DE LECHE

Articula 412~ £l Comité Distrital del Programa del vaso de Leche formula. Ejecuta las acciones del Programa
del Vaso de Leche

Articulo 429.- Fl Comite Distrital del Programa del Vaso de Leche diseiia las politicas de atencian del refuerzo
nutricional. 2 la poblaciin beneficiaria, buscandn la atencidn de todos los que por ley les corresponde.

Articulo 432 - El Comite Distrital del Programa del vaso de Leche, elabora su Plan de Trabajo para la gjecucisn
de las acciones propias durante los dos afios de vigencia del mandato. Su mision y Objetivos s coma sigue:

1. MISION:

Atender las necesidades de suplemento nutricional pera las personas de escasos recursos econgmicos en la
jurisdiccian del Distrito de Uchumayo

2. DBJETIVO:

Administrar v seleccionar los proveedores del programa social de complementaciin alimentaria. de acuerdo
can los criterios establecidos en la Normatividad vigente

3. COMPETENCIAS Y FUNCIONES:

Articulo 44%-Las competencias y funciones del Comite de Administracion del Programa Vasn de Leche. estan
contenidas en la Ley 27470, Ley para la Ejecucion del Frograma del Vaso de Leche y nermes modifieatorias. y
Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y normas moditicatorias

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 45%-Fl Comité Distrital de Sequridad Ciudadana, esté integradn pur el Aleaide quien la preside coma
autoridad politica del distrita. el Comisario de la Policia Nacional de a jurisdiccion del distrito. un representante
del poder judicial. representante de las juntas vecinales y organizaciones sociales de base del distrito. Tiene
como Misian y Objetivo, los siguientes:

|. MISION:

La Mision del Comite de Sequridad Ciudadana. es dictar los lingamientos y normas especificas en materia de
Sequridad Ciudadana, para ser aplicadas en gl distrito

Z. UBJETIVE:

& &
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Farmular los planes. pragramas. proyectos y directivas de seguridad ciudadana con participacidn de la

sociedad civil organizada, en el marco de la Politica nacional emanada del Consejo Necional de Seguridad
~ Ciudadana

p 3. FUNCIDNES:

] Articulo 4B? - Las competencias y funciones de Comité Distrital de Seguridad Ciudadana. se enmarcan a lo

~ establacido en |z Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento

’ Articulo 47°- La Alcaldia es el drgano ejecutive del gobierno local. Bl Alcalde =5 el regresentante legal de ls
municipalidad y su maxima avtoridad administrativa
Articulo 48" - I Alzalde es el personero legal de la Municipalidad. conveca y preside las sesiones del Concejo

= Municipal v le corresponde las funciones eiecutivas del Gobierno Muniopal. Preside el Comite Distrital de
[etensa Civil.
Articula 49°.- F] Alcalde gjerce sus funcinnes ejecutivas mediante decretos y resolucinnzs can suje

- leves v ordenarzas vigentes Sus atribuciones estan contenidas en ef Articulo 20° de fa Ley Orgdnica de

1 { yourg

_ Muncipalidades, normas complementarias y disposiciones legales sobre materia munic:pa lieng cumo mision y
objetve los siguigntes.
L. MISION:
La mision del Alcalde es liderar el desarrollo lucal a traves de la convoratoria y concertacion de voluntades de
las ciudadanos de la jurisdiccidn del distrito, asegurando el usp racional de los recursos piblizos locales con el
proposito de lograr |a eficiencia en |2 gestion de Gobierno Local
2. DBJETIVE: ;
Realizar la direccion estratégica en la gestion Municipal ejercer eficientemente @ funcion ejecutiva. en
representacion de la Municipalidad. haciendo cumplir las actividades propias de la gestion Municipal; asi como
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las politicas de desarrollo local, disposiciones emanadas del Concejo Municipal Distrital y ordenamientos
uridicos que sean aplicables al Gobierno Local
o Son atribuciones del Alcalde - Ley No. 27372,
Articulo 509.- Sen Atribuciones del Alcalde las siguientes:
P |- Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos
Z-  Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal
3.- Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal bajo responsabilidad
= 4~ Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
- Promulgar las ordenanzas y disporer su publicacion. 1
.- Dictar decretos y resoluciones de alcaldia. con sujecion & las leyes y ordenanzas
7~ Dirigir la formulacidn y someter a aprobacion del Concejo Municipal &l Plan Integral de Desarrollo
B Sostenible Local y el Programa de Inversinnes Concertado con la Sociedad Civil
8- Oirigir la eiecucidn de los Planes de Desarrollo Municipal
9-  Someter a aprobacion del Concejo Municipal. bajo responsabilidad v dentro de los olazos y modalidades
establecidos en la ley Anuval del Presupuesto General de s Repoblica, el Presupuesto Mumicipal
- Participativo, debidamente equilibrado y financiado
{0.- Aprobar el Presupuesto Municipal Participativo. en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro
del plazn previstoen la ley.
Il - Someter a aprobacian del Concejo Municipal. dentro del primer del giercicio presupeestal
siquiente v bajo responsabilided. el Balance General y la Memoria del Ejercicio Fonnimico anterior
k 12- Proponer @l Concejo Municipal la creacien, modificacion. supresion o exoneracion de contribuciones,
= tasas arbitrios, derechos v licencias; v, con acuerdn del Concejn Municinal, solicitar al Poder Legislativo
la creacidn de os impuestos que considers necesarios
18- Someter &l Concejo Municipal |a aprobacion del Sistema de Gestian Ambiental Lova! © de sus nstrumentos,
- dentro del marco del sistema de Gestion Amhiental Nacional y Regional
4 - Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento internn del Concejo dal personal, y todos los
que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal,




: T REGLASEE YT B ORGANIZACION Y
U NGTORES (RDL)
- Muninipalida Distrital de
Hehumayn
15- Informer al Concejo Municipal mensusimente respecto al contral d
munizipales y autorizar los egresos de conformidad con fa ey y el pres
6. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdn con las normas del Cadigo Civil
|7 Designar y cesar al Berente Municipal y @ los demds funcionarios e contiaiza
= 18- Autarizar las licenciss solicitadas por Ins funcionarios y demas servidares de | cipalidad
18- Cumplr y hacer cumplic las dispasicienes municipales oon el auxiliu de la Policia Navinna! del Peru
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Delegar sus atribuciones politicas a un Regidor habil y las admintstranvas &l Gerenie Municipal
Degponer al Loncejo Municipal la realizacian de auditorias. exdmenes especizies y 0Lros Gel0s de gontral

e cantenidas en lus infarmes oe fa Oficing Gengesl

rsplementar, bajo responsahilidad, las recomendari
] |JE

& Lontro! Institecional.

[elebrar los actps. contratos y convenios NECesarios para el ejercicio de sus tunciang
Broponer la creacion de empresas municipales bayn cualquier 1
ifn aecionariada, v recomenda® @ CONCESIGA 08 CDCAS thrgasl
muriLipalzs.
Supeewsar 13 resaudacion municipal. el by iy s resuitaaes o L i
iy empresas muniapales y de las abras y servicios piblicos municip g LAmENLE DAl
delegacion al sector privade
Presidic las Comisiones Distritales de Formali de la Propedad in i | designar 5 su
representante, en aquellos lugares en que se implementen
Storgar los titulos de propiedad emitidos en el ambite G su jurisdiceion | compers
Nomhrar. contratar, cesar y sancionar a los servidores municiales de carrers
fragoner &l Concejn Municipal las operaciones de créade interng y exteran. Bomacme 38y
Presidir el Domite de Defensa Divil de su urisdiccain
Suseribie convenios con otras municipalidades pare 18 secucion oF nofgs g inn ae sEi
LOMUnEs
Atender v reseiver los pedidos que farmulan les organte | o st s framias

ante el Concejo Municipal
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33- Resolver en ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
N Pracedimientos administrativos de [a Municipalidad.

84 - Fropaner al Concejo Municipal espacios de concertacian y participacin verinal

95- Contar con un Gabinete de Asesores que colsboren con 2l y con las diferentes unidades organicas de la
= Municipalidad en la investigacion y desarrollo en temas especislizadus. ad-hoe o no previstas en las
~ funciones de los diferentes droanos y que conlleven a ogros favorables pars la civdadania. Asimisme que
e o apoyen en las actividades de supervisidn de la ejecucion de los planes de trabajo
= 86~ las demas que le correspondan de acuerdo a ley
= Articula 512.- ! Primer Regidor reemplaza al Alcalde en los casns que establesca la
T

Tiene las siguientes atribuciones:
~ - Ejercer las funciones y atribuciones que le delegue el Alcalde y asumir su representacion en los casos que
= este determine

2- [Doordinar el trabajo de los Regidores, apoyando su gestion para scelerar @ fuacidn normativa y

fispalizadora que les corresponda.
= u-  Llasdemas que e otorgue la ley
DEL ORGANDO DE CONTROL
: DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
: Articulo 529- L& Olicina de Control tnstitcional es el Oegane de Canteol og la Morcipalided Distrital de

- Urlumayo. responsable de.

|- Llevar a cabo el control de las aceiones de gobieran institucional
= 7~ Velar gor el cumplimiento de [a normatividad vigente

8- Velar por el uso correcto de los recursos municipales de conformidad con les lineamientas dz la Ley del
Sistema Nacional de Control
= L2 Dficina de Contral Institucional esté a cargn de un funcionario designado por la Contralaria beneral de le

1 | 5 [ [ . [ " i 1 A I

. Keptblica que depende funcional y administrativamente de esta dependencia. Su mision y bjelivison

o |. MISIGN:
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—~ Municipalidad Distrital de
lshumayu
' Pramaver la correcta y transparente gestion de los recursos y hienes Municipales. cautelando Iz legalidad y
2 eficiencia de sus actos y operaciones, asf como el logro de sus resultados. mediante |a ejecucion de aceiones y
& actividades de contraol. para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucicnales
—~
- 2. DBJETIVO:
N Fiereer el control gubernamental a nivel de todos los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad, & fin de
- romaver el adecuadn uso de sus recursos v bienes, asi como el correcto desempedio de sus Funcionarios y
1
= Servidores
' 3. COMPETENCIA:
= Articulo 532.- La competencia del Urgano de Conrol Institucional es:
Realizar acciones v actividades de control qubernamental en el dmbito de la Municipalidad de Uchumayo. de
acuerdo a lo establecido en la Ley N 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica v el Reglamenta de los Organes de Contral Institucional
Articulo 542.- Son Funciones de la Dficina General de Control Institucional las siguientes
§is |- Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobada por |2 Contraloria General de la Repiiblica
£ de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para tal efecto
e .
2-  Ejecutar las acciones y actividades de contral a los actos y operaciones de |a entidad que dispanga la
Contraloria General de la Repoblica. asi como. las que sean requeridas por el Acelde Cuando éstas
& dltimas tengan caracter de no programadas. su realizacion serd comunicada a la Lonlealoria General Se
consideran actividades de control, entre otras. las evaluaciones, diligencias. esiudios, investigaciones
= pranunciamientos. supervisiones y verificacianes
i il 3-  Conservar los documentos y papeles de trabajo sustentatorios de sus actividedes en la forma debida y
N durante el tiempo que establezca la normatividad vigente
. 4~ Dirigir. coordinar, ejecutar y evaluar las actividades orientadas hacia la verificacian de las cenuncias que
son canalizadas por esta oficina.
5-  Mender los diversos requerimientos de infarmacian provenientes de la Contealoria General. asi como los
= requeridos por el Titular de |2 Entidad.
' B- Proponer y Coordinar con la Gerencia de Municipal y Gerencia de Administracion y Unidad de Informatica,
el nermanente desarrollo v actualizacion de los sistemas Informaticos con tecnalogia de punta. tanto el
p y g
— software como el hardware
7-  Ejercer gl control interno posterior & los actos y operaciones de la Mumicipaiiiai solce [a base de fos
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control. evelvando y verdicando log aspectos
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administrativos del uso de los recursos y bienes de la Municipalidad. asi come le gestion y ejecucion
llevada a cabo. en relacidn can las metas trazadas y resultados nbienidas.

Efectuar Auditoriss a los Estados Financieros y Presupuestales de la entidad, asi como & la gestion de la
misma. de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria General de la Repuoblica.
Alternativamente, estas Auditorias podran ser contratadas por la entidad con Sociedades de Auditoria
Externa. con sujecidn al reglamento sobre [a materia.

Electuar control praventive sin cardcter vinculante, al drgano de més Alto Nivel de |2 Municipalidad con el
proposito de optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control
interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinidn que comprometa el ejercicio de su funcidn, via
control posterior

Actuar de oficio, cuando en |os actos y operaciones de la entidad. se adviertan indicios razonables de
legalidad. de omision o de incumplimiento, informando al Alcalde las medidas carrectivas pertinentes

Remitir los informes anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del estado de
contral de! uso de los recursos municipales.

Garantizar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones que rigen €l contral gubernamental
establecida por la Contraloria General como Organo Rector del Sistema Nacional de Cantrol,

Verificar el cumplimiento de las disposiciones leqales v la nermatividad interna enlicabies a la entidad. por
parte de las unidades organicas v persaonal de éstas.

Controlar v verificar la ejecucidn de la politica v el cumplimiento de metas oo objetives y su
concordancia con las normas téenicas de control y las disposiciones de la Contraloria General de la
Republica.

Fvaluar [a aplicacion de los procesos de los Sistemas Administeativos y Tributarios de fa Municipalidad, en
concordancia con los dispositivos téenico. normativos y legales. asi como la sustentacion documentaria
que corresponda

Evaluar v controlar el cumplimiente v recomendar la actualizacion de log convenios y contratos que
nomprometan ia rEspﬂnsamlidmi y bienes municipales. Asesorar y brindar apoyo gn asuntes de gestion
vinculados con el Sistema Nacional de Contral

Formular v proponer el Presupuestu Anual del Organo de Control Institucional para su aprobacidn
correspondiente por la Municipalidad,

Cumplic diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la Contraloriz
Genersl
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Examinar con perindicidad. el otorgamiento de licencias de tuncionamiento y licencias de construccidn en
concordancia y estricta aplicacion de los Dispositivos |egales municipales y reglamentos internos
respectivos

g nivel de red y subsistemas. con al
y los resultados cuantitativos gue

20.- Verificar la eficiencia y justificacion de los sistemas de informatice
ohieto de comprober su sequridad en el manejo de la informacion
revelan, eliminandn las Posibilidades del indebido manipulen

7l- Realizar una vez al afn. una evaluacidn integral del procesn de actualizacidn del catastro. oe tal manera
que se tenga la sequridad que |2 cobranza del Impuesto Predial y otras tasas sean captadas al cien por
ciento (I00%) por el Servicio de Administracion Tributaria de Uchumayo y recomendar s acciones a que
hubiere lugar.

22- Prestar asesoramiento a las dependencias de |a Municipalidad en aspectos de contral.

3.~ tstablecer y concertar al inicio del afa con el personal a su cargo los indicadores de gestion y las normas
de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

24~ FEvaluar y realizar un intercambio reciproco. respecto al cumplimiento de metas normas de sctuacion y

rendimientos. concertados con el trabajador de! OO

75.- [Dtras que establezea la Contraloria General de la Repablica.

ORGAND OE DEFENSA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 55%.- La Procuraduria Pablica Municipal. es el organo de defensa de los derechos e intereses de la
Municipalidad Distrital de Uchumayo ante los drgenas jurisdiccionsles en los procesos civiles. penales
labarales. constitucionales y otros en los que sea parte la Municipalidad.

Esta a cargo del Procurador Publico Municipal. funcionario designado por el Alcalde que depende
administrativamente de |3 Municipalidad Distrital de Uchumayo y funcionalmente del Cansejo de Defensa Judicial
del Estado. requlado por DL, N® (7537, 0.3 N® 00Z-2001-JUS y normatividad legal vigente Su misidn y objetivo
sam:

|- MISIEN:

Oesarrallar con eficiencia y efectividad la defensa judicial de los derechos e intereses de la Municipalidad. en
los procesos judiciales y arbitrales. en los que la Municipalidad actie como demandante. demandadn,
denunciante o parte civil

2.- DBJETIVO:




Municipalidad Distrital de
Urhumayn

REGLAMENTO BE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROL)

Representar y defendar los intereses y derechos de la Municipalidad ante las diferentes instancias judiciales y
arhitrales que correspondan conforme a Ley.

3.- FUNCIDNES:

Articula 5B - Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal las siguientes

2 g |

—

Planificar. organizar dirigic y contrlar las acciones relacionadas con fa defensa judicial de la
Munizipalidad Distrital de Uchumayo. ante cualquier organo jurisdiceinnal.

Praponer a la Alcaldia, para le aprabacion del Concejo Municipal los prayectos de Ley necearias para [a
mejor defensa dz los derechos e intereses del Gobiern [ncal

Representar y defender los derechos e intereses de la Municinalidad ante los drganos jurisdiccionales
nanionales, supranacionales, arbitrales y jurisdiccion constitucional en todos los procesos en los que
actia como parte.

Interponer los recursos legales que sean necesarias en defensa Ue lus derechas e intereses de la
Municipalidad Distrital de Uchumaya dentro de lus proceses judiciales en lus que sea parte

Conciliar transigie y/o desistirse de los procesos judiciales, allanarse a la demancs previa autorizacion
del Cancejo Manicipal

Eigcutar el Plan Operativo correspondiente a la Procuradaria Pablica Municipat

Recurrir a las instancias, entidades y organismos publicos para solicitar los infuraies v apoye necesario
en el gjernicio y cumplimiento de sus funciongs.

Sglicitar autorizacion &l Concejo Municipal para iniciar los procesos judicigles contra lus funcionarios,
servidores o terceros respects de log cusles el drgano de Control Interno haya gncontrado
responsabilidad civil o penal asf coma en los demas procesos judiciales interpuesiis par g &n conira gl
Gobierno Local y sus representantes

Presentar lus informes sabre los procesos judicizles iniciadas y tramitados en defensa de los gerechios e
intereses de la Municipalidad, al Concejo Municipal y Alcaldia en forma spmastral v trimestral
respectivamente.

Sin necesidad de resolucion autoritativa por su propia iniciativa y con cargg a dar cuenta al Concejo
Municipal padrén solicitar ante los jueces o ante guien corresponta se dicten medidas cautelares y/as¢
tramiten las diligencias preparatorias necesarias para defender y promoser lus derechos de |2
Municipalidad.

Mantener la permanente coordinacion con el Consajo de Defensa Judipial iel Estado sobre los alcances de
las nopmas y avances de los procesos judiciales
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=
i {2- Dtras funciones que establezea la normatividad vigente v/o que le sean encomendadas por |2 Alcaldia,
““I
=
~ Articulo 579- La Gerencia Municipal estd bajo la direccion y responsshilidad del funcionario publico
v denominado Gerente Municipal, quien es responsable del cumplimiento de las disposiviones que emanan del
Concejo Municipal v de & Alcaldia. Asi mismo es |a encargada de la administracion general dirigie, coordinar y
supervisar los programas y actividades de los Organos de Asesoramienta. Apoyo y Linea
— Articulo 589.- La Gerencia Municipal esté a cargo del Gerente Municipal. quien es un funcionario de confianza
g IR designado por el Alcalde, depende y 2s removido por éste o por acuerdo del Concejo Muricipsl
i Articulo 59°- El Gerente Municipal tiene autoridad sobre las distintas Oficinas ya sean de asesoramiento
™ apoyn y de linea: coordina permanentemente con los diferentes niveles de la Municipahidad, la Alcaldia y el
~ Lancejn Municipal. La misidn v objetivo son:
1. MISION:
~ La Gerencia Municipal tiene la misi6n de asequrar la buena marcha de la gestion Municipa! orientada a mejorar
= la funcidn y actividad administrativa en la prestacion de servicios a la comuridad. de scuerds s las politicas de
la Entidad v las necesidades de la ciudadania reafirmando los valores de transparzncia | efectividad en [a
qestin Municipal,
~ 2. OBJETIVO:
Realizar la yestion estratégica de la Municipalidad que consiste en planiticar, organizar dirigie y controlar las
actividades administrativas, econdmicas. financieras. tributarias v operativas de |z gestion Municipal
1 asegurando la eficiencia v efectividad de los servicios gue brinda, asi como el equilibrio presupuestal
: Articula B02.- £l Gerente Municipal tiene las siguientes funciones y atribuciones:
i Mlarificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades sdministrativas y la prestacién e los
= servicios plblicos locales que brinda [a Municipalidad
n 2-  Proponer. dirigir, participar y controlar la determinacion y gjecusion de los objetives. estrategias,
noliticas y metas institucionales que faciliten la ejecucion de los planes. programas ¢ proyectos de
f: Desarrollo Municipal
8- Proponer al Alcalde los planes. programas y proyectos para el desarrolln socio-econdmico y las
pstratenias para su Bjecucidn.
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tvaluar la ejecucian de los planes. programas y prayectos de desarrollo locel y coordinar [as acciones de
ajustes a los mismos.

Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, participar en las adquisicianes de bienes y
prestacidn de servicios no personales de la Municipalidad, controlando sus modalidades por adjudicacion

directa, concurso piblico o licitacion pablica.

Contralar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la Municipalidad y disponer [as
medidas correctivas.

Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financierss del ejercicio vencido y la Memoria
Anual de ta Municipalidad.

Fvaluar y supervisar la recaudacion de lns ingresos municipales v su desting en conformidad can la
normatividad vigente.

Participar en las gestiones para nbtener la asistencia tecnica y financiera nacesaria para la gjecucidn de
los planes programas y proyectos de desarrollo local.

Emitir resaluciones de acuerdo & las atribuciones que le confiere el Alcalde

Praponer ante el Alcalde y Concejo Municipal los instrumentos de gestion oryanizativa: MOF ROF GAP
TUPA. ete. para su aprobacion

Prononer al Alcalde scciones de contratos, ascensos. ceses, rofacion. reasignacion y otros Soore
administracion de persanal. acorde can la normatividad vigente,

Identilicar fuentes de financiamiento alternas al Tesare Piblico. que permitan analizar las posibilidades de
inversion de la Municipalidad y efectuar las gestiones del caso

Definir criterios de evaluacidn economica- financiera de los proyectos
Representar a {a Municipalidad en actividades que el Alcalde [e delegue
Integrar y presidir comisiones de trabajo para formular y recomendar azciones de desarr iln municipal

Convocar v presidie el Comite de Coordinacion & aivel de Oficings, pare programas s acciones propias
de vada Ares

Resclver y disponer la atencidn de los asuntos internos de la Municipalidad en concordancia con Ia
normatividad vigente y la politica institucional, con el objete de dinamizar la accion municipal

Martener infermado y dar cuenta al Alzalde snbre las actividades desarrolladas por las dependencias
municipales,
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90.- Asesorar al Alcalde y a los miembras del Concejo en los asuntos de su competentia
7l- Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes &l objeto social de la Municipalidad

22~ Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal

73 - horobar el disefio de los procesos y procedimientos de su drea segin las propuestas de las éreas
funcinnalmente invalucradas, en coordinacidn con la Berencia de Planificacion v presupuesto.

4~ Ejercer la Secretaria Técnica de la Camision de Economia y Administracion

95.- [stablecer y concertar al inicin del afin con el personal a su cargo los indicadures de gestion y las normas
de actuacion en el desarrollo de sus funciones

9%~ Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto &l cumplimiento de metas. narmas de actuacion y
rendimientos. concertados con el trabajador

7t Las demas atribuciones v responsahilidades que se derivan del cumplimiento de sus funciones que |e sean
asionadas per el Alcalde. acorde con la Ley Organica de Municipalidades.

DE LOS (ORGANOS DE ASESORAMIENTE

naterias juridico-

Articulo B12.- Los organos de asesoramientn son los encargados de brindar ase
legales. planificacion, cooperacion técnica internacional, presupuesto y racionalizacion an '+ Municipalidad.

DE LA GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

Articulo B2%.- La Gerencia de Asesoria Legal. es un Organo de Asesoramiento de i Munivipalioad encargacn
de dirigir. ejecutar y evaluar los asuntos de cardeter juridico-legal en apoyo a le Alta bivepcion ¢ demas
drganos; dictamina sobre los asuntos legales concernientes a las actividedes de la Munieimalidad Jepende
directamente de la Alcaldia. Tiene como misidn y Objetivos

1. MISIEN:

ancejo Municipal. Alcalde, Organos y Umdades Organicas

Realizar una eficiente y efectiva asesoria juridica &l
de la Munizipalidad, para la correcta toma de decisiones

2. DBJETIV:
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Emitir opinidn juridica en asuntos legales. normativos y administrativos, asi como dntar de un marco normativo
' agil y simple. que proporcione procedimientos dinamicos, practicos y econgmicos, garantizando la leqalidad de
= las normas emitidas por el Concejo Municipal, Alcaldia, y Dficing Municipal. manteniendo coherencia dentro del
Sistema Juridico Nacinnal
3. FUNCIONES:
~ Articulo B32.- Son funciones generales de la Gerencia de Asesoria Legal,
|- Planificar, organizar, dirigir. supervisar y coordinar las actividades administrativas y legales de su
competencia luncional
i = 2~ Formular su Plan de Trabajo Anual para ser aprobado por |a Alcaldia
Jir , . : :
8- FElsborar y revisar los contratos y convenios en sus diferentes modalidades, protegiendo y
salvaguardando |ns intereses de la Municipalidad -
= 4-  Interpretar y aplicar las normas legales de ohservancia obligatoria por la Munizipalidad Distrital de
= lichumayo.
. G- Asesorar a todos los drganos de la Municipalidad en asuntos de caracter legal er of cumplimiento de las
~ funciones especificas senaladas en la Ley Organica de Municipalidadas
B- Proponer provectos de disposiciones legales para el perfeccionamiento de la gestan municipal Distrital
en concardancia can la legislacion municipal vigente.
7-  Recopilar y llevar registros sistematizados sobre normas juridicas relacionadas con o entidad, tanto en
s textos v documentos como a través de medins informaticos
oF 8- Emitir opinion legal sobre los proyectos de ordensnzas, acuerdos. decretos, reglamentas. resoluciones
N expedientes administrativas. v demads normas administrativas que regulen los asuntos de cardcter
= muricipal n dar confarmidad a los mismos.
9-  Ejercer a defensa de lus intereses de los trabajadores de la Municipalidad cuzndo sean emplazadas en
; razon &l ejercicio de sus funciones
- I0- Absolver las consultas que efectien los diversos organos de la Municipalidad y las municipalidades
distritales sohre modificaciones lzgales v las implicancias que éstas tienen en ol desempefio de sus
funciones
~ fl-  Estableser y concertar al inizio del afio con el persanal a su cargo los indicadores de gestion y las normas :

de actuacidn en el desarrolln de sus funciones.

)

Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cemplimienta de metas normas de actuacion y
rendimientns, concertados con el trabajador

s
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2.- Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por el Gerente Municipal v Alcalde
acorde 3 la Ley Organica de Municipalidadas.

DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPLESTO

Articulo B4°.- La [ficina de Planificacidn y Presupuesto. es el Organo de Asesoramiento encargado de normar,
formular, conducir, programar, ejecutar. coordinar y evaluar los procesos tecnices de planificacion y
presupuesto, de la Municipalidad, depende directamente de la Alcaldia. La Misian y Objetives son

[.- MISION:

Conducir la formulacian, programacidn, evaluacian, conciliacion y cierre presupuestal dentro del calendarig
establecido. asi como del acopio de informacidn estadistica de la Municipalidad

2.- OBJETIVO:

Asesorar oportunamente, dar asistencia tecnica y capacitacion a los Organes y a las Unidades Organicas, en la
formulecidn, programacian y evaluacidn del presupuesto

3.- FUNCIONES:

- Formular v Evaluar el Plan Operativo Municipal v Programa de Inversiones en sus diferentes horizantes
temporales en concordancia con los planes y politicas de desarrolla nacional en base 2 los lineamientos
narmativos dispuestos por el Concejo Municipal,

Z2-  Proponer Alternativas de Politica Institucional a Iz Alcaldia en concordanciz con el Plan Operativo
Municipal
8- LCoordinar, Supervisar y Evaluar las acciones relacionadas a dar cumplimiento al Plan Operativo de

conformidad con la normatividad establecida, presentando los informes correspondientes a la Alcaldia

4~ Elaborar Estudios y Trabajos de investigacidn socio-economicos, para el procese de planeamiento.

.- Programar, Formular y Evaluar el proceso presupuestario en todas sus fases en estrecha relacion con
Ins drganns ejecutores, en concordancia con las directivas impartidas por los organismaos rectores
F H L
presentando los informes respectivos del avance fisico y financiera.
b~ Formular. Priorizar. Coordinar y Evaluar los programas y proyectos de inversion emitiendo su opinidn 2

|la Alealdia sobre su factibilidad
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Coordinar permanentemente can la Gerencia de Administracion Financiera, la programacian. gjecucicn y
evaluacin presupuestal, de contormidad con los dispositivos legales vigentes y directivas del Ministerio
de Economia v Finanzas.

Formular v desarrallar los Planes Estadisticos. asi coma actualizarlos perigdicamente de conformidad con
s directivas técnicas del Sistema Nacional de Estadistica v los lineamizntos de la Alcaldia

Fromover, identificar. programar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de Cooperacidn Técnica
Internacional en el marco de las politicas y planes de desarrollo local de la Municipalidad

Adecuar las normas técnicas y los procedimientus pera la pragramacion, geslion, administracidn
sequimiento v evaluacion de actividades de proyectos de Cooperacion Teenica Internacional

Conducir las acciones del Sistema Racionalizacian en el ambita de la Municipalidad.

Elaborar las Ejecuciones Presupuestales en forma trimestral.

Prasentar ante Contaduria Piblica de a Nacidn las Conciliaciones Presupuestales Semestrales.
Mantener Actualizados los Documentos de Gestidn Organizacional de |a Municipalidad
Fragramar, formular, ejecutar, controlar y evaluar el presupuesto municipal

Elaborar los cuadros de ejecucian presupuestal de ingresos y egresos.

Formular la evaluacian presupuestal de acuerdo a normas vigentes

Elaborar la propuesta de calendario de compromisos de acuerdn a los oréditos presupuestales
considerado en el presupuesto institucional

Conciliar el Marco Presupuestal.

Aectar presupuestalmente las Solicitudes de Basto y Pago. con la documentacin sustentatoria
respectiva

Evaluar e informar sobre el estado de Ejecucian del Presupuesto.
Fleborar documentns de caracter presupuestario
(tras funciones que le delegue la Uireccion General de Planeamienta y Presupuesto

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Alcaloia

Planificar. organizar, dirigic y controlar el proceso presupuestario v 18 racionslizaeion dinamica
suficientemente flexible a los cambiog.
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ZB.- Planificar. organizar. dirigic v controlar la implementacion y/o actualizacion de los documentos técnicos
normativos. documentos 2 instrumentos de gestidn,

Z1- Bvaluar & implementar las acciones de racionalizacian administrative dispuesta por la alta direccion,
orientando la optimizacian de la gestion Municipal y el desarrollo de ls entidad

i DE LA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Articulo  BB%.- la Oficina de Programacion e Inversiones, es el Organo de Asesoramiento encargado de
normar, formular, conducir, programar, gjecutar, coordinar y evaluar los procesos tecnicos de |z viabilidad de
los proyectos que se presenten a la Municipalidad asi como mantener actualizado el banco de proyectos de la
Municipalidad. depende directamente de la Alcaldia. La Misidn y Objetivos son:

I.- MISION:

Londucir la formulacion, programacian, evaluacion de los proyectos que son presentados a la municipalidad en
el procesn del presupuestn participativo, asi como mantener actuslizade el banco de proyectos de la
Municipalidad
Z.- DBJETIVO:

Asesorar oportunamente, dar asistencia técnica y capscitacicn a los dirigentes durante el proceso del
presupuesto participative y a las diferentes unidades organicas de la municipalidad.

3.- FUNCIDONES:
Articulo B7°.- Son funciones generales de la Oficing de Programacion e lnversiones

| Formular v evaluar los Estudios de Pre inversion de los proyectos de imfraestructura. productivos
educativos yv/o saciales.

2. Priorizar la formulacion de los proyectos de inversidn piblica seqin el Plan Operativo. e Flan Estratégico y

oiros.
n - 2 : - | [ | / -
3. Infarmar y registrar los provectos de inversion en la etapa de pre inversion en el Banco de Proyectos de la
Direccidn General de Programacion Multianual del Sector Piblico del Ministerio de Fzonomia y Finanzas.
4. Asesorar, supervisar, evaluar y presentar a los drganos de direccin, proyectos y programas de desarrollo
institucional en el orden académico y administrative.
C | 3]
0

Coordinar can las dependencias de la Gerencia de Planificacidn y desarrolla Institucional v la Alta Direceian,
los linramientos y politicas que viabilicen [a formulacion de los proyectos de inversion piblica
¥ p q proy

B Supervisar el desarrollo de los proyectos educativos y de inversion
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7. Loordinar permanentemente con las unidades formuladoras de la municipalidad en relacian 2 los proyectos
de inversidn

8. Coordinar permanentemente con la Gerencia de Desarrollo Urbane la ejececion de los proyectos de
acuerdn al Sistema Nacional de Inversion Publica.

9 Tramitar la viabilidad de los proyectos de inversion, ante la Asamblea Nacional de Rectores y ante la

Direceidn General de Programacion Multianual del Sector Piblico del Ministeria de Fronomia y Finanzas

{0, Otras que le designe la alcaldia o la Gerencia Municipal

(ARGANDS DE APOYO

Articulo EB2.- Los Urganos de Apoyo de la Municipalided Distrital de Uchumayo, cumplen funciones que se
requieren para el normal funcionamiento de la Municipalidad y corresponden & los diversos sistemas
administrativos.

Articulo B39.- Los arganos de apoyo de la Municipalidad son:

- [ficina de Secretaria General

o Mesa de Partes
o Archivo Central

- [Gerencia de Administracidn

o |nidad de Logistica y Servicios Generales
s |nidad de Contabilidad

e Lnidad de Tesoreria

o Unidad de Personal

s |nidad de Infarmatica
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Articulo 702.- [ Oficina de Secretaria General es un Organo de Apoyo de [a Alta Direccidn de [z Municipalidad
3 y esté encargeda de dirigic. supervisar y evaluar la administracion documentearia v archive central de la
Municipalidad. Depende directamente de la Alcaldia Su mision y objetivo son
Municipalidad Depend tamente de la Alcaldia. § y ohjet
I.- MISION:
R Garantizar el procesa de interrelacion entre los Organos de Gobierno Municipal y las diversas Areas de la
= Gestion Corporativa, para el cumplimiento de los lineamientos, politicas, acuerdos v normas en beneficio de la
comunidad; viabilizar la atencion de |os pedidos ciudadanos.
2.- OBJETIVD:
Brindar oportungmente soporte administeativo al Doncejo Municipal y 8 | Alcaldia; recepcionar. organizar, 3
i analizar v evaluar la documentacian dirigida a la Municipalidad.
& 3.- FUNCIDNES:
Articulo 712.- Son Funcinnes Generales de la Dficina de Secretaria General:
[-  Organizar y concurrie 8 las sesiones del Concejo Municipal y Consejo de Coordinacion Local Distrital
~ 1~ Conducir el proceso de proyeceidn transcripeion. formalizacion, publicacidn v difusiin de las normas
resofuciones y acuerdos adoptados por el Concejo Municipal v |2 Alcaldia
= L) = s ' A o] 2 s e | S S 2= Hieres -
3-  Espedir copia certificada de |os actuados administrativos, que le sean solicitadus que ohren en el acerve
documentario municipal
. 4~ Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad asi como supervisar y evaluar su
desempefio
% 0- Convocar con la anticipacidn debids a los Renidores, para las sesiones ordinarias. exiraoedinarias y
solemnes del Concejo Municipal, que disponga la Alcaldia
-  Preparar la agenda para las sesiones del Concejo Municipal convacadas por el Aloalde
& 7-  Redactar las acias correspondientes, suscribigndolas conjuntamente con el Alcalde
" 8- Apoyar al Concejo Municipal. en asuntos administrativos y custodiar las Actas de [as sesiones del Concejo .
Municipal y Cnnsejo de Coordinaeidn Local Oistrita '
~ - Tramitar y realizar el sequimiento de los pedidos formulados por los regidores en las sesiones del
= icipa
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{0.- Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones Municipales en materia de gestidn
N documentaria
= |- Consolidar el correcto desarrollo de los procesos de trémite documentario v el mantenimienta, uso,
conservacion y depuracion del patrimonio documental de la Municipalidad
= 12.- Canalizar las propuestas pravenientes de la Oficing Municipal. pera su inclusion en la Agenda de las
= Sesinnes del Concejo Municipal.
, 13- Atender'y controler las acciones relativas al procedimiento de acceso a la informacidn institucional, as
y p

como entregar informacidn para la actualizacidn del portal de transparensia, conforme a la normatividad
i vigente.

14~ Certificar las Resoluciones y Decretns de Alealdia: Acuerdos, (rdenanzas y Resoluciones del Concejo, que
= se emitan, y gestionar su publicacin cuando corresponda
] 13- [ealizar el costeo de actividades gue desarrolla el Organo
{5~ Realizer el costen de los procedimientos administratives, oor los servicios que presta ls Municipalidad. en
los asuntos de su competencia,
[7- LCertificar las copias de los documentos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad asi como de
: Ios documentos y expedientes en tramite,
o [B- Supervisar las actividades de |z Unidad Organica a su cargo.
4 - Apoyar al Alcalde en materia administrativa, en el amhito de competencia de la Seveetaria General
70- Otras funciones inherentes al cargo. que le asigne la Alcaldia o el Concejo Munici !
= En ln concerniente @ Tramite Documentario y Archive (as siguientes:
- - Garantizar una adecuada gestion de l2 administracion documentaria y archive de ‘s entidad
2-  Recepcionar. registrar, derivar y supervisar los documentos que ingresan a la Municipalidad
~ 2 Eecutar una adecuads distribucion interna de los documentos
4~ Velar por el esteicto cumplimiento de los plazos de atencian de los dacumentos. de scospdo & las normas
establecidas. _
i ¥
= = M : = id | ,| P | s LRl 3 P e :__:.|.-....:| < i
. .- onitoreo del desarrollo v culminacidn de expedientes o coerespondencias. & slectos de contar con
e informacian getuglizads en el sistema de tramite docomentario y archivo
f-  DOrientar g informar a los administrados sobre los asuntos de su competencia
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7-  Mantener actualizado los registros de ingreso y salida de [a documentacian institucional,
= 8.- FElaborar y proponer las normas y procedimientos administratives que requlan el sistema de
administraciin documentaria y archivo
E - Eecutar, eveluar y supervisar la distribucion de los documentos que emite la Municipalidad. hacia
5 Entidades dentro y fuera del distrito.
3 [0.- Ejecutar acciones programadas, con la finalidad de contar con un Archiva Central ordenado y con
adecuadas condiciones de conservacion
~ - Coordinar con el Archivo General de La Municipalidad: en aspectos relacionados & su competencia y
= cuando el caso lo amerite.
1 |7 Velar por una adecuads conservacidn ordenamiento v clasificacian dal acervn documentario de fa
7, Municipalidad K
i 13- Realizar la autenticacion de documentes a traves de |os fedatarios de ls Municipalidad
% I4- Farmular, gjecutar v evaluar el plan operativo costeado en coordinacidn con la Oficina de quien depende;
disponiendo el usn adecuado de los recursos econdmicos, materiales y equipo asignados a la Unidad
< Organica
' [5- Realizar el costeo de |as actividades que desarralla la Unidad Organica
-~ {6, Brindar infarmacidn en materia archivistica a los Organos y Unidades Organicas de la Menicipalidad
[7- Otras funciones de su competencia que |e asigne |a Secretaria beneral
(OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
- Articulo 72%- la Oficina de Imagen Institucional es la Area Organica de apoyo responsable de la Imagen
- Institucional de la Municipalidad; esta a cargo de un funcionario de confignza con categoria de Gerente
designado por el Alcalde: jerarquica. funcional v administrativemente depende de Alcaldia. ,
= |.- MISION:
Comunicar veraz y coherentemente los lineamientas. politicas y ejes estratégicos instituc
¥ 2.- DBJETIV:
= Gestinnar con eficiencia y efectividad las estrategias de imagen institucional a través de [as comunicaciones,

publicidad y las relaciones poblicas
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3.- FUNCIDNES:
- Articulo 732.- Son funciones de la Dficina de Imagen Institucional, las siguientes
[~ Difundir la informacidn respacto a la Imagen Institucional de la Entidad
2.~ Fermular los mecanismos de comunicacion y marketing
e 3.-  Editar y supervisar la distribucidn de la revista Municipal folleterias y otros
4 - Realizacidn de eventos protocolares y relaciones interinstitucionales,
3 9.~ Planear organizar. dirigir y controlar [as actividades estratégicas que conseliden la imagen institucional
de |a entidad.
: G- Difundir la infarmacidn de |a entided, previa coordinacion con las areas competentes i
- 7-  Eaborar notas de prensa, referidas & lns planes, programas. proyectos actividades y eventos. que realice
la entidad.
: 8- FEditar la revista municipal, folletns. notas de prensa y otras afines a la gestion municips
m, - Brindar asesoramiento en comunicacion e informacion especializada y de cobertura periodistica a las
actividades que realiza la entidad
~ I0.- Dirigir y supervisar la imagen corporativa de las publicaciones que generen las diferantes gerencias.
Y P que g
Il- Dar cobertura periodfstica a las diferentes actividades de la Municipalidad para su difusian.
= ?- Programar, organizar, dirigic y suparvisar las actividades protocolares y de relaciones poblicas de la
entidad.
13- Programar, supervisar y apoyar los eventos generales de la entidad, en courdinacion con las areas
i respansahles.
|4- Establecer y mantener coordinaciones con instituciones publicas y/n privadas. nacionales y/o
. extranjeras, para dar a conocer |os alcances de la gestion municipal.
I5.-  Elaborar y mantener actuslizado el archiv fonografice y fotografice de la Municipalidad en medios
gscritos, magneticos y otros.
= _ . _ I
I5.- Desarrollar y ejecutar las estrategias de marketing institucional
& {7- Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado. disponiendo el uso adecuado de los recursos

econgmicos, materiales, maguinarias y equipos asignados a la Unidad rganica
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18- [Dtras funciones que le sean asignadas por |a Alcaldia
Articulo 74%.- La Gerencia de Administracidn. es el Organo de Apoyo de la Municipalidad, encargada de
& normar, dirigiv, programar. coordinar. gjecutar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de
Logistica y Servicios Generales, Contabilidad, Tesoreriz Personal e Informatica. Depande por orden de jerarquia
de la Gerencia Municipal y Alcaldia directamente la Alcaldia, Su misidn y objetivo son:
I.- MISION:
= Administrar, ejecutar y evaluar los recursos economicos, financieros. materiales v potencial humano de la
AL Municipalidad. cantrolando el uso racional y adecuado de [os mismos. :
' 2.- OBJETIVO:
Proveer de manera eficiente, efectiva v transparente los recursos economicos. lnencieros materiales y
Y F
potencial humano a las éreas de la Municipalidad. para el cumplimiento del Plan Operativo (nstitucional.
_ J.- FUNCIONES:
- Articulo 75%.- Son funciones de la Gerencia de Administracion, [as siguientes:
_ f-  Brindar apoyo técnico a la Alta Direccian, en asuntos de su competencia
2-  Proponer los lineamientos y politicas de financiamiento Municipal
8- Suscribir conjuntamente con el Jefe de la Unidad de Contabilidad lns Estados Financierss de la
Municipalidad.
E 4-  Suscribir conjuntamente con el Tesorero los flujos de caja de la Municipalidad.
5. Suscribir conjuntamente con la Unidad de Abastecimiento el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones
= de la Municipalidad

6- Suscribiv corjuntamente con la Unided de Personal los documentos e instrumentos de gestidn,
relacionadus al potencial humano de la Municipalidad

~ T-  Emitir Resoluciones de Gerencia en asuntns de su competencia
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Control, seguimientn y monitoren del adecuado cumplimiento de las actividades de los Sistemas
Administrativos a su cargo

Planear. organizar. dirigic y controlar las acciones relacionadas con los Sistemas Nacionales de:
Prepuestn (ejecucion). Contabilidad, Tesarerfa. Personal. Logistica e infarmatica. de conformidad con las
normas vigentes.

Planear, arganizar, dirigir y controlar la provision de los recursos materiales ecanamicos y financierns,
asi como el potencial humano, para asegurar una eficiente y efectiva gestian Municipa

Planear. organizar dirigir y controlar las acciones de control pravio y simultaneo de [z documentacidn
fuente para |z elaboracidn de los Estados Financierns. en observancia estricta de las normas de cantrol
Organica de Contabilidad.

Analizar, evaluar, validar y suscribir el Flujo de Caja de la Municipalidad propuesto par la Unidad de
Tesoraria,

Analizar, evaluar, validar y suscribir el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de 3 Municipalidad.
propuesto por la Unidad de Logistica y Servicios Generales

Planear. organizar y supervisar los procesos de seleccian derivados de ejecuriin presupuestal directa o

indirecta.

Ul
Analizar, evaluar, validar v suscribir el Cuadro de Asignacion para Personal, el Presupuesto Analitico de
Personal y el Presupuesto Nominative de Personal, propuesta por la Unidad de Personal

Analizar, evaluar, validar v suscribir el cuadro de Perfiles del Manual de Organizacian v Funciones de la
Municipalidad. propuesto por la Unidad de Persunal.

Planear. organizar dirigir y controlar el plan da servicios generales ce la Municioalidad.
Realizar el costen de las diferentes actividades que desarrolla el Drgano a su cargn

Otras funciones que |z sean asignadas por la Gerencia Municipal

Articula 762 - La Gerencia de Administracion, tiene la siguiente Estructura Orgénica

A}
!

ot}

o

i

Organao de Direccitn

- [erencia de Administracion

Organas de Linea

o lnidad de Logistica y Servicios Generales
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2 « Unidad de Contabilidad
J o |nidad de Tesoreria
o |nidad de Personal
~ o Unidad de Informatica
Articulo 772.- Es la Unidad Orgénica encargada de administrar el proceso Logistico de los recursos materiales
bienes y servicios en general de la gestion Municipal: esta a cargo de un funcionario de confianza designado por
= sl Alcelde; jerarguica, funcional y administrativamente depende de la Gerencia da Administracion. Su misidn y
—_—— nbjetivo som;
.- MISION:
-~ Cumplir en los niveles de oportunidad, precio v calidad las necesidades requeridas de hienes y servicios,
E. salicitadas por las dreas. asi come la conservacion de los bienes muebles e inmuebles y 2l reqistro patrimanial
respectivo,
&> 2.- DBJETIVD:
i Atender en forma eficiente v efectiva la contratacion de sepvicios, asi como la adguisizidn de bienes.
1 garantizando dptimamente su conservacion. distribucian y su registro patrimonial correspondente
§lint 3.- FUNCIDNES:
5 Articulo 7B2.- Son funciones de |a Unidad de Logistica y Servicios Generales, las siguientes:
g f-  Eaborar el Plan de Trabajo del Ejercicio. del Area a su cargn
2-  Integrar los Comités especiales y permanentes para los procesos de seleccidn
& 3| e ey rvras L ey L st e . .
3.~ Velar por |z adguisicion de los seguros en general
4 - Flaborar y Aprobar el expediente de Adguisiciones. previo a cualquier procesn de seleceion. i
[ 7 o Noeel e . X u] | R =R A S y T e T G i
b.-  Formular. Elaborar y proponer el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de bienes y servicios, asi
como sus respectivas modificaciones.
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B- Programar los procesos de seleccion para la adquisicidn y contratacidn de bienes y servicios.

B |

supervisin, almacenamiento y distribucion de los bienes requeridos por las

5- Elsborar las ordenes de compras y de servicios. como resultado de las contrataciones y adguisiciones.

I0.- Requerir. coordinar v supervisar las obligaciones contractuales comprometidas con la asequradora.

[I.-  Ffactuar el control simulténen v permanente de los bienes muebles & inmuebles de la Munizipalidad. asi
comuo gl registro correspondiente.

12 Velar por el cumplimiento y aplicacion de normas reguladoras del sistema de abastecimiento
13.- Programar, coordinar y supervisar las actividades de Almacén durante el Fjereicio Fiscal.

{4~ Formular, elaborar y proponer manuales de procedimientos de sbastecimiento en el marco de la
normatividad vigente.

5~ Formular ejecutar v evaluar el plan operativo costeads en coordingcicn con |3 Gerencia de quien
depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicns, materiales y equipo asignados a la
Unidad Organica.

IB.- Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla el Area Organica a su cargo

(tras funciones en el émbito de su competencia que le asigne |a Gerencia de Administracidn

LINIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 732.- La Unidad de Contabilidad es |a encargada de ejecutar el sistema de contabilidad, realizando el

correcto registro de las operaciones derivadas del Ejercicio Presupuestario lnstitucional 2n coneordancia con .
las normas v procedimientos vigentes para la gestion contable; esta 3 cargo de un funcionario de confianza

designado por el Alcalde. el cual funcional y administrativamente depende de la Gerencia dz Administracian. Su

mision y abjetivo son

L.- MISION:

Proporcionar informacian contable veraz v opartuna. para la toma de decisiones de la administracian Municipa!
asi como llevar el registro histarico por centros de costos

2.- DBJETIVD:
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Registrar & informar oportunamente el origen v la aplicacion de los fondos pablicos. para la evaluacion de las
— acciones de gobierno local y para efectos de la planeacian y programacian de la gestion pablica, asi como para
la integracion de la Cuenta General de la Repiblica: de manera que permita medir |2 eficiencia y eficacia del

gasto piblico Municipal
Lo
5 3.- FUNCIONES:
" Articulo 80%.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad, Izs siguientes:
& |- Elaborar el Plan de Trabajo del Ejercicio, correspondiente al Area a su cargo.
~ 7-  Formular, elaborar. sustentar y suseribir conjuntamente con la Gerencia de Administracidn los Estados
. Financieros de la Municipalidad,
i 3.-  Realizar el control previo de las obligaciones que generan las Unidades Orgénicas ejecutoras de gasto de i

~ s Munizigalidad.

4~ Coordinar y efectuar los arquens perindicos de los fondos y valores
B 5-  Conducir el Sistema Contable y los Estados Financieros. en coordinacion con la Contaduria Publica de la
- Nacidn.
b- Electuar el contro! previo institucional de la fase de compromiso de ls documentacion administrativa
R contable que origine el gasto, asi como el proceso de ravision de las cuentas e [a Municipalidad. de
= acuerdo a las normas y disposiciones vigentes.
. 7-  Sustentar al Concejo Municipal v a la Contaduria Pablica de la Nacidn los Estadas Financierns de la
Entidad, en los plazos establecidos.
P-  Prestor asesoramienio 2 ta Berencia de Adminisiration en &l ambito de su competencia
9- Registrar en SIAF-GL las obligaciones en la fase de devengado.
= {0.- Registrar, consolidar y transferir la informacian contable en forma mensual a través del SIAF-GL al MEF
ala CPN, dentro de |os plazos establecidos.
Il Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeadn de la Unidad en coordinacion con la Gerencia de
Administracidn de quien depende dispuniendo el uso adecuado de los recursos econdmicgs, materiales,
& maquinaria y equipo asignados a la Unidad Urganica
= n " 5 e | i '
2 {2~ Realizar el costen de las diferentes actividades qua desarrolla la Unidad a su cargo
i 13- Brindar Asesoramiento permanente a las dreas vinculadas en la elaborscion y/o farmulacian de la
~ infarmacion financiera.
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~ 14-  Llevar en forma diligente los libros contables: Principales y Auxiliares
- 5.~ Informar en forma parmanente a la Alta Direccidn sobre el desarrallo contable de la Municipalidad
™ I6- Elaborar la Memoria Contable. Econdmica y Financiera de la Municipalidad.
o
oo 7~ Ffectuar las conciliaciones de Cuentas de Balance con las Areas de Tesoreria Personal, Logistica.
W Fresupuesto, Obras Fublicas, Caja etc.
= 8- Dtras funciones en el &mbita de su competencia que le asigne la Gerencia de Administracion.

i LINIDAD DE PERSONAL

= Articulo 81%- la Unidad de Personal es [ Unidad Organica encargada de adminisirar las actividades del
—~ potencizl humano de |z entidad. estd a cargo de un funcionario de confianza designade por el Alcalde:
jerarquica. funcional y administrativamente depende de la Gerencia de Administracidn  Su mision y objetivo
son;
g 1.- MISION:
E Cumplir y hacer cumplic [as disposiciones legales vigentes, directivas y el Reglamentn Internn de Trabajo, levar
adelante politicas de administracion del potencial humano
2.- DBJETIVD:
e Prapiciar altos niveles de eficiencia, eficacia y honestidad de los servidores en el desemoein de las funciones
piblicas, para mejorar [a contribucidn productiva a un nivel apropiado,
3.- FUNCIDONES:
) Articulo 82%.- Son funciones de la Unidad de Personal, las siguientes:
& |- Farmular el Plan Estratégico del potencial humano de la Municipalidad durante el ejercizio fiscal
4 2 Farmular el Cuadro de Asignacion para Personal (CAP)
a 8- Expedir las Resoluciones en asuntos de su competencia. i
|
4 - [tras competencias que correspondan por Ley. norma v ardenanza
0-  [tras competencias que le asigne s Gerencia de Administracion.
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Elaborar, proponer y gjecutar los lineamientos de politica. establecidos en el Plan Estratégico de Personal

Elaborar el Cuadro de Asignaciin para Personal (CAP). el Presupuesto Analitico de Personal y el
Presupuesto Nominativo de personal, en coordinacian con |a Gerencia de Planificacian y Presupuesto.

Administrar los procesos de captacidn, seleccion. contratacion. induccion, registro y asignacidn del
personal, para cubrir los puestos de trabajo establecidos en &l Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
de acuardo con |z disponibilidad presupuestaria y las necesidades institucionales

Mantener actualizado y cautelar el registro y los legajos de personal de la Municipalidad

Emitir las Planillas o cualquier otro documento que reconoce obligaciones de pago a los servidores,
calaboradores. y otras obligaciones de la Municipalidad relacionada con el potencial humana active o
pasive.

Coordinar y gjecutar los desplazamientos de personal entre los Organos y Unidades Orgénicas v puestos
de trabajo. en el marco de la normatividad vigente

Supervisar. evaluar g informar la asistencia y permanencia efectiva del personal

Programar y desarraller los procesos de capacitacion continua y mejorar las competencias laborales de
los servidores. en concordancia a las politicas institucionales y necesidades de |os Organos y Unidades
Organicas, para el logro de los objetives de la Municipalidad

Programar v ejecutar las actividades relacionadas con la elaboracian de las Planillas Unicas de
Remunzraciones y Liquidacion de los Beneficios Sociales del personal bajo el regimen del Decreto
Legislativa 276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico.

Supervisar y verificar en forma permanente el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo en la
Municipalidad de Uchumayo. estableciendo un ambiente de trabajo que fomente la creatividad la
participacidn, el trabajo en equipn, el respeto mutuo. la mejora continua, la diversidad de ideas y la
igualdad de oportunidades

Programar y ejecutar la atencion médica. apoyo social y bienestar para el personal Municipal que lo
requiera.

Programar las necesidades de précticas pre profesionales en los distintos Organns y Unidades Organicas
de |a Municipalidad, en funcion a los requerimientos y |a disposicion presupuestaria

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales. normas. Urdenanzas municipales y procedimientos
establecidos en el drea de personal.

Formular, ejecutar y evaluar su plan operativo costeadn en coordinacion con la Jficina de quien depende:
dispaniendn el uso adecuada de los recursos econdmicos, materiales y equipo signados a la Unidad
Organica.

£
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N 20.- Realizar el costes de las diferentes actividades que desarrolla la Unidad organica
= 2l-  Otras funciones en el ambito de su competencia que |e asigne la berencia de Administracidn.
= :
UNIDAD DE TESORERIA

Y
= Articulo B32.- L2 linidad de Tesoreria es la Unidad Urganica encargada de administrar los recursas financieros

de la Municipalidad de acuerdo &l Sistema Nacional de Tesoreria y directivas internas: estd a cargo de un
i funcionario de confianza designado por el Alcalde: jerdrquica, funcional y administrativamente depende de la
= Gerencia de Administracion. Su mision-y objetivo san:
m .- MISION: :
5 Admiristrar en forma responsable, eficiente y transparente los recursos finencierss. en el marco de la
-~ aplicacion de las normas vigentes.
) 2.- DBJETIVO:
2 Realizar acciones encaminadas a la recaudacisn y custodia de los ingresos financieros. ssi coma el control de
~ [ns pagns de acuerdo a la disponibilidad financiera

3.- FUNCIDNES
: Articulo 84°.- Son funciones de |z Unidad de Tesoreria. las siguientes:

{- Formular, elaborar el Flan de Trabajo Anual del Arez de su competenciz.

A 7~ Formular. elaborar y suscribir conjuntamente con |a Gerencia de Administracion los flujos de caja.

= 3-  Eecutar las acciones propias del sistema de tesoreri, asi como la custodia de Ins recursos financieros
- de la entidad.

4~ Emitir. endosar y girar cheques y otros en representacian de [a Municipalidad
: g~ Otras competencias que deleque la Gerentia de Administracion

B- Proponer a la Gerencia de Administracion el cronograma de pagos de las obligaciones contraidas por la
i Municipalidad. ki
p- T- Realizar as gestiones financieras del municipio autorizadas por |a Gerencia de Administracion.
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B- Ejecutar los pagos aprobadus, nominas, proveedores, contratistas y niros, de acuerdo a la disponibilidad
financiera
0- FHectuar el depdsito en las cuentas corrientes respectivas, los ingresos propios y donaciones en efectiva
0 en cheque.

I0- Registrar v controlar el movimiento de los ingresos, egresos de fondos y valores que por cualguier
concepto econamico realice la Municipalidag.

Il-  Ejecutar las acciones propias del sistema de tesareria.

{2.- Registro en el SIAF-GL: Ingresos en la fase determinado y recaudado; y ejecutado en a fase de girado.

13- Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeadn en coordinacion con la berencia de quien
depenns‘ disponiendo 2l uso adecuado de los recurses econémicos. materiales y equipo asignados al Area
Orgénica

4 - Realizar el costen de las diferentes actividades que dasarrolls la Unidad Organica

I5- Efectuar las Conciliaciones de la Cuenta Caja-bancos, con Contabilidad en forma trimesteal y Anual

I6.- Otras funciones en el ambito de su competencia que |z asigne la Gerencia de Administiacidn.

LINIDAD DE INFORMATICA

Articulo 852.- la Unidad de Informétice es un drgana de apoya de la municipalidad, dependiente
jerarquicamente de a Berencia de Administracion, Esté & cargo de un jefe de unidad. designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal. Su misidn y objetivo son

I.- MISION:

Fomentar protoclos de comunicacion estandarizada con niveles democraticos en las herramientas
tecnoldgicas, priorizando su Usa sin restriccinnes.

2.- DBJETIVO:

Fromaver el desarrollo de sistemas de aplicacian municipal. asi como su implementacion y mantenimiento.
Asimismo propiciar el uso de las tecnologias de informacidn hacia la comunidad en concurdancia & los planes
concertados

3.- FUNCIONES:

Articulo 86° - Son funciones generales de la Unidad de Informatica. las siguientes
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[~ Dirigir y garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas informéticos a su cargo

2-  Administrar los recursos informéticos, utilizando criterios de racionzlidad. en estrecha coordinacion con
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,

3-  Planear. organizar. dirigie y controlar las sctividades técnicas de manejo de equipos y programas
informaticos de conformidad con las normas técnicas y legeles vigentes.

4 - Apoyar a la Alta Direccian y los demds drganos municipales en sus requerimientos infarmaticos.

_‘\.
& .- Apoyar a las Unidades Organicas de la Municipalidad, en el procesamiento de datos e informacién, con
= utllizacion de los medios tecnoldgicos para tales fines, siendo responsable de implementar sistemas
= integrados de informacion. administrar la red v bases de datos de la Corporacion asi como brindar
’ soporte teécnico de hardware y software
S 6- Planificar. organizar v ejecutar el diseno, perfeccionamientn y sctualizacion de los sistemas de
— informatica para un mejor desarrollo de |2 gestion, en coordinacion con las Gerencias y Unidades
s (rganicas de acuerdo sus necesidades v al ambito de su competencia.

{- [rganizar y elaborar las estadisticas municipales, en concordancia con los lineamientos técnicos
~ emanatos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
4 8- Emitir los reportes periodicos a la Gerencia de Administracidn, sobre las estadisticas municipales para su

' utilizacion por las Berencias v la Alta Direccidn.

~ §-  Cumplic y hacer cumglic las normas administrativas gubernamentales v municipaies referentes & los
sistemas de infurmatica y estadistica

f0.- Otras. que le asigne el Gerente de Administracidn en el ambito de su competencia

Articulo 872.- Los Organos de Linea de la Municipalidad. tienen [a responsabilidad de planear, erganizar. dirigie
1 eiecutar, supervisar y evaluar las actividades de la gestion municipal referente @ los Servicios Sociales
—~ Comunales y de Inversidn asi como los procesos de registro. acotacian. recaudacion y fiscalizaciin de las
N rentas de la Municipalidad Distrital de Uchumayo

Articulo 882- Los Urganos de Linea de la Municipalidad son:
_ I-  GERENCIA DE DESARROLLD URBAND ;.
= o [Division de Obras Pablicas y Proyectos
s o [Division de obras privadas, Secretaria Tacnica de Defensa Givil
-
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o [(ivision de supervisign y catastro.
2.-  GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
o [ivisian de Registro y Fiscalizacidn.
» Uivisian de Recaudacidn y Control
3.-  GERENCIA DE DESARROLLD ECONDMICO Y SOCIAL.
e Divisian de Programas Sociales y Salud
o [ivisian de Produccidn y Turismo

o [Divisian de Bienestar Social,

4 - BERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES.
o [ivisidn de Servicios a la Ciudad.
o [ivision de Seguridad Civdadana v Palicia Municipal.

e Division de Comercializacian y Transporte.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLD LURBAND

Articulo 882 |a Gerencia de Desarrollo Urbano. es el Organo de Linea de la Municipalidad, encargada de
planificar. organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los Programas Dbras Pablicas ¢ Privadas asi como el
Desarrallo Urbano, realizando las acciones de Hahilitacian de Areas, Actuelizacion y Mantenimiento del Catastro
Urnata y Defensa Civil. asi como la supervision de obras piblicas y privadas y el atorgamiento de licencias de
construccidn. Depende directamente de |z Gerencia Municipal y Alcaldia. Su misidn y obietiva son:

I.- MISION:

Brindar un eficiente servicio a la comunidad. ejecutando obras y efectuando &l mantenimiento y/0 supervisidn
de la infraestructura urbana, mejoranda los espacios publicos, para el bienestar de la comunidad.

2.- IBJETIVO:

Contribuir con el crecimienta y el desarrollo ardenadn del distrits de acuerdo con normatividad vigente,
implernentando. promoviendo, actualizanda y difundiendn las normas tecnices establecidas.

Mejorar los espacios poblicos de la infraestructura urbana del distrits. sromaviendo la calidad de vida de los
vecinog
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= 3.- FLINCIONES:
- Articulo 802.- Son Funciones Generales de la Gerencia de Desarrollo Urbano
[ El acondicionamiento territarial en concordancia con la politica establecida por la Municipalidad Distrital de
3 lchumayo. en materias de obras piblicas. obras privadas. ornato y catastro
= 2. Contribuir al desarrollo de |2 Infraestructura basica de la jurisdiceion, mediante la gromocidn y ejecucicn de
= obras orientadas & la vivienda popular, mercados, silos. frigorificos. entre otros:
W 8. Cjecutar nbras de infraestructura urbana relacionadas con la remndelacian y mantenimiento de
' monumentos ( en concordancia con el INC),
= 4 Formular el planeamiento de Infraestructura Urbana, acondicionamiento territorial. aceras. semaforizacion,
~ y senalizacion para el desenvolvimiento normeal de la comunidad distrital,
= 0. Elaborar y mantener actualizado el Catastrn Urbano Municipal Distrital;
- B. Velar por el cumplimiento de normas v procedimientos que fa Municipalidad Distrital establezca sobre el
o ornato:
A 7. Autorizar la nomenclatura de avenidas, calles, plazas, en concordancia con las normas y procedimientos
~ establecidus por |a legislacion vigente y por el Municipio,
rry 6. Normar el otorgamiento de licencias y supervisar la construccion. remodelaciones y demoliciones de
= obras publicas y privadas de conformidad con el Reglamente Nacional de Construcciones y sus
modificaciones:
= B Realizar los estudios de inversion referidos a obras de infraestructura urbana, en beneficio de la
~ comunidad
o 0. Organizar y controlar el Sistema de Archiva de su drea en coordinacidn con Secretaria General,
fl. ~ Formular las bases y especificaciones técnicas para licitar v controlar las ohras que realice la
& Municipalidad,
~ {2 Formular planes de desarrollo urbano y acondicionamianta territarial.
= fd. Implementar politicas que promuevan |a oferta de viviendas populares
- 14 Promover y coordinar el proceso de saneamiento fisico legal de los Asentamientas Humanos no regulados.
fa.  Emitir resoluciones correspondientes en Primera Instancia
& {6.  Promaver el ordenamiento en el uso de los terrenos eriazos de acuerdo al Plan de Desarrollo de
—~ Uchumaya v el Plan de Acondicionamiento Territorial.
il {7, Generar condiciones adecuadas de acondicionamientn territorial e implementacion de |2 infraestructura
basica pars atraer las inversiones privadss,
3 fd. Elaborar estudios de recuperacion de la inversian pablica.
9.  Organizar y ejecutar la elaboracicn de proyectos de infraestructura piblica
~ 20 Generar las inversiones concertadas entre 4s entidades poblicas v privadas para obras orientadas a la
= infraestructura urbana y 1a satisfaccion de las necesidades basicas.
2. Farmular las bases de las especificaciones tecnicas para adjudicar y contratar las obras que realice 1a
Muricipalidad.
2 22 Determinar la ubicacidn de terminales e inicio de rutas, para concertarlss con la Municipalidad Provingial
2 73 Otorgar permisos. places y licencias para vehiculos menores. en lo que |e corresponda,
.n 24 Creer, supervisar y evaluar las funciones del Comite Distrital de Oefensa Civil en coordinacidn con el
Sistema Nacionl de Detensa Civil y Autoridades competentes.
o 20, las demads funciones propias de su competencia que [e sean asignadas por Alcaldia
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Articuln 812.- [a Gerencia de Desarralla Urbana tiene la siguiente Estructura Organica
a)  Organo de Direccidn
- laBerencia de Desarrollo Urbano

b} Organos de Linea

Divisicn de Obras Pib

icas vy Provectos

Division de obras privadas, Secretaria Tecnica de Defensa Civil

Divisidn de supervisitn y catastro

DIVISION DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

Articulo 82°.- [a Divisian de Obras Publicas y Proyectos. estd a cargo de un funcionario quien depende de
de la Gerencia Desarrollo Urbana. Su misidn y objetiva son:

| efe

|.- MISION:

Eiecutando nbras y efectuar el mantenimiento v/o supervision de la infraestructura urbana, asi como la
elaboracidn de proyectos y liguidaciones de obra que la entidad requiere

2.- IBJETIVD:

Es un Organo de Linea de la Gerencia de Desarrallo Urbano. encargada de Proyectos de Inversion asi como
supervisar la Infraestructura Urbana y el Desarroll de Infraestructura del Distrito. velando por el ornato v
desarrollo integral del ambito distrital de acuerde a las normas de construcciones.

3.- FUNCIDONES:
Articulo 83%- Son funciones de | Division de Obras Publicas y Provectos, las siguientes

[~ Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la Division de Obras Fiblicas y Proyectos.

]

Proponer la modificacicn y actualizacidn de las normas internas y directivas reletivas a la ejecucian de
obras poblicas.

5~ Loordinar con lus organismos publicos correspondientes. las actividades para |z gjecucion de obras y los
criterios de su aplicacidn.

J
—_—

\
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4~ Velar por el cumplimiento de los contratos suscritos, en |os aspectos técnicos de su competencia, por
= terceros y la Municipalidad en la ejecucion de proyectos y obras.
8- Realizar actividades para el mantenimiento y/o sostenimiento de infraestructura piblica o mabiliario
urbano.
G- Participar en la coordinacion. residencia. inspeccidn o supervisidn de |2 ejecucion v puesta en marcha de
= los proyectos. obras por administracidn directa, por contrats, convenio, encargo o similares, segun
CoFrEsponda.
5 7- Revisar y procesar liquidaciones técnico-financieras de obra.  adjuntando Ios  documentos
- correspondientes. (memoria descriptiva valorizada planos de replanten. controles de calidad. entre
= ntros) de las abras por administracidn directz y por contrata
= 8.-  [Organizar y mantener actualizedos los archivos correspondientes a las obras publicas /o actividades de
) mantenimiento y sistematizar la informacidn correspondiente
s 8- Proponer ideas de proyectos de inversian pablica municipal segan el presupuesto Participativo.
§ I0.-  Programar y desarrollar el perfil y estudios de pre-factibilidad y factibilidad de los proyectos que le sean
~ encomendados. efectivizando el desarrollo de los estudios definitivos, expedientes técnicos, ejecucin y
=2 nuesta en marcha de la infraestructura.
.- Proponer los cronogramas para el desarrollo de cada uno da los proyectos corporativos a su cargo, que
P incluyan todas las etapas de los mismos, hasta su puesta en marcha y operacion, una vez aprobados.
< [2-  Elaborar los Proyectos y proponerlos a la Gerencia. para que sean materia de Aprobacidn en Cancejo
Municipal.
= ls- Hecer el sequimiento del tramite de aprobacian de los Proyectns presentados para su aprobacion,
Fiae |4~ Desarrollar los cronogramas para la ejecucion de las obras a su cargo. que incluyan tadas las etapas de
os mismas, puesta en marcha, operacidn y control del proyecto aprobado
la- Controlar I ejecucion de obras a través de informes de avance fisico-financiero conforme al Expediente
tecninn, y cuando corresponda referente a ampliaciones y/o deductivos, actas de entrega de terrenn y
recepcitn de obras, sujetos a las normas vigentes.
" I5- Inspeccionar la ejecucian de las obras poblices adjudicadas. velando pur el cumplimiento de los
s cronogramas de desarrollo de los proyectos a cargo del contratista. que incluyan todas sus etapas, su
% puesta en marcha. operacion y contral del proyecta aprobado
[7-  Otras que le Asigne la Gerencia Municipal yv/o Alcaldia
o
-
"\
o
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V5

i

20-

2.-

22-

Simplificar los diversos procedimientos administrativos de la divisian, con eficiencia y efectividad. dentro
de |os plazos establecidos por ley.

Fiecutar las obras programadas y efectuar el mantenimiento de infraestructura urbana

Proponer y evaluar las normas de desarrollo urhano ejecutadas en el marco de la inversidn piblica
municipal.

Asesorar a la Alta Direccion y demés Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad, en aspectos de
sucompetencia

Orientar a los administrados en los asuntos de su competencia.

Emitir Infarmes de conformidad sobre las valorizaciones. adicionales y deductivos. ampliaciones de plaza
recepeidn y liquidacidn final de obras o de cuentas de los proyectos de inversidn pablica,

Coordinar con las Gerencias involucradas la aplicacian de las instrumentas del Flan Integral de Desarrallo
Urbana.

Velar, promover, controlar el cumplimiento y aplicacién de las leyes. decretos. reglamentos y ordenanzas
que regulan el desarrollo urbano del distrito.

Evaluar y controlar el otorgamienta de las licencias de obra. finalizacion de obra. declaratoria de fabrica
irencia de funcionamiento, anuncios, certificados de numeracién y nomenclatura, constancia catastral y
ntros;

Disponer el uso adecuadn de los recursos econdmicos, materiales. maguinarias y equipos asignados.
Realizar el costen de las diferentes actividades que desarralla gl Organo.

Realizar el costeo de los procedimientos administrativas, por los servicios que presta la Municipalidad, en
los asuntos de su competencia,

Emitir Certificados y Constancias solicitados por el administrad. En material de Defensa Civil y
Seguridad

Actuglizacion v mantenimiento de la Base Cartografica referente al componente espacial y grafico de los
inmuehles. el mobiliario urbano de la ciudad y |a toponimia.

Actualizacidn y mantenimiento de la Base Alfanumérica de los atributos y caracteristicas de los
inmuebles. desarrollando actividades que permitan el incremento de la base informativa del distrito.

Determinar los rangos de numeracicn y el registro de la nomenclatura vial. de Urbanizaciones,
Asentamientos Humanos y dreas de recreacidn piblica de acuerdo al sustento legal correspondiente.
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24 -

26.-

21-

34 -

36 -

al-

a8 -

Praveer d2 informacidn del estado fisico-legal de los predios. a los Organos y Unidades Drganicas segin
requerimiento funcional.

Elaboracitn y emisidn de Certificados, Constancias y documentas solicitados por el administrado, segun el
Textn Unico de Procedimientos Administrativas vigente.

Supervisar, evaluar y fiscalizar los sistemas de sefializacian previstos para la correcta identificacian de
|as vias. plazas parques y otros,

Visar los planos por prescripcitn adquisitiva.

Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacidn con la Gerencia de quien
depende; dispaniendn el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales, maguinaria y equipos
asignados a la Unidad Organica.

Planear, dirigic y conducir las actividades de Defensa Civil en la Municipalidad.

Prestar servicios técnicos de inspeccidn y de sequridad en Defensa Civil, & las unidades organicas de la
municipalidad.

Formular y ejecutar los planes de prevencian, emergencias y rehabilitaciin en el Distrito
Promaver y gjecutar acciones de capacitacidn en Defensa Civil a todo nivel,
Mantener inventariado todos |os recursos en general aplicables a |a Defensa Civil

tfectuar programas de Inspecciones Tecnicas de Sequridad en Defensa Civil en el Distrito. de acuerdoa lo
establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas vigente,

Figcutar convenios en materia de Defensa Civil. con organismas nacionales y/o extranjeros, previa
aprobacian del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECH

tpoyar al Comité Distrital de Defensa Civil, en |a elaboracian del Plan de Defensa Civil
Eiecutar el planeamientn, coordinacidn y supervision de obras de prevencidn en general en el distrito.
Organizar Brigadas de Defensa Civil. capacitandolas para su mejor desempeno,

Identificar peligros. analizar las vulnerahilidades y estimar riesgos para las medidas ce prevencion mas
efactivas, apoyandose en todas las entidades técnico-cientificas de su dmbito.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el control técnico de las
edificaciones y su relacion con el entorno urbano: Ornato, saquridad. medio ambiente y bienestar social.

~ o
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- DIVISION DE DBRAS PRIVADAS,
~
= : A ne ; = r .
Articulo B42.- La Division de Obras Privadas, Secretaria Tecnica de Defensa Civil. es |a encargada de planear,
i organizar, dirigir. ejecutar y supervisar los proyectas de inversion del Programa de Infraestructura lrbana de
-~ la Municipalidad, concordante con el Plan de Desarrollo Estratégice de la Municipalidad
=
Ademas Norma, Aprueba y supervisa el otorgamiento de las Licencias de construccion en el mbito de su
competencia funcional. Depende directamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. Su misidn y objetive sen:
= [.- MISION:
Brindar un eficiente servicio a la comunidad, ejecutando obras y efectuando el mantenimiento y/o supervisidn
=) de |a infraestructura urbana, mejorando los espacios piblicos, para el bienestar de la comunidad.
= 2.- OBJETIVO:
o . . . : : ; "
Contribuir con el crecimiento y el desarrollo ordenado del distrito respetando las normas y permisos
e respectivos que brinda la municipalidad asi comao velar por la seguridad y a prevencidn de desastres naturales
~ erl las zonas de riesgo para evitar tragedias.
=4
3.- FUNCIONES:
5 Articulo 95%.- Son funciores de la Division de Obras Privadas. Secretaria técnica de Defensa Civil las
N siguientas:
|- Hahorar el Plan Operativo de Trahajo Anual de |a Divisidn & su cargo.
T,
= 2~ Control, sequimiento y monitoren de las actividades gue ejecuten las Unidades Organicas a su cargo.
- 3- Emitir Resoluciones en materia de Desarrollo lrbano, Proyectos. Defensa Civil, v Acondicionamiento
territorial de su competencia
- 4~ Programar, organizar. dirigir y controlar la ejecucion del Plan de Inversian Poblica. correspondiente a la
= eonstruceidn, mejoramientn y rehabilitacidn de [z Infraestructura urbana del Distrito.
5-  Aprobar a traves de las Resoluciones los expedientes técnicos, liquidaciones y paralizaciones de obra y
B otros de su competencia. con el visto bueno de |a Gerencia k.

e B- FEvaluar. dictaminar y supervisar la ejecucidn de edificaciones nuevas y obras de remodelacidn,
ampliacidn. modificacion, reparacian o puesta en valor, demolician y autoconstruccion.
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40.- Proponer ante el Concejn Municipal Distrital la normatividad general referente al otorgamiento de
licencias de construccidn, remodelacidn y construccién. elsboracian de catastro urbano y rural,
—~ saneamiento fisico legal de asentzmientos humanos. Nomenclaturas, Autorizaciones para colocacion de
avisaje y estudios de impacte ambiental

it 4~ Disefiar politicas y Planes para el Acondicionamiento Territorial del Distrito de Uchumayo, de acuerdo a la
= zonificacian vigente y a los ohjetivos estrategicos de la Municipalidad Distrital Incluye [a formulacidn del
- Plan de desarralln del Distritn. asi comao el Plan director.
— . .4 v ‘ . 1

42- Formular participativamente y en coordinacion con las municipalidades distritales vecinos los Planes de
ik Desarroll Urbano. Plan de Desarrollo Rural. esquema de zonificacion de dreas urhanas. Ee.

43 - [Dtras que le asigne el berente de Desarrallo Urbana.

N
DIVISION DE HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO
= Articulo 362- La Division de Habilitaciones Urbanas y Catastro, es le encargada de planificar. ejecutar y
supervisar las acciones referidas a las habilitaciones urbanas v a la gjecucion y sequimienta de las acciones del
catastro distrital, depende funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. cumple las
N siguientes funciones
= |.- MISION:
= Brindar un eficiente servicio a la comunidad. asi como recopilar. integrar v brindar informacidn
-~ georeferenciada cualitativa y cuantitativa de la propiedad inmueble del distrito y de lus componentes urbanos.
o= en sus aspectos fisico, juridico y econdmico, registrada en una Base de Datos Catastral tnica
- Propiciar una delimitacidn territorial efectiva respetando la voluntad popular de [a poblacidn
P 2.- DBJETIVD:

Contribuir con el crecimiento y el desarrall ordenado del distrito de acuerdo con el Plan Integral de Desarrallo
Urbano, implementandn, promoviendo, actualizando y difundiendo las normas técnicas establecidas

Mangjar dptimamente la informacicn catastrsl integrads y sistematizada del distrito, que permita brindar
~ informacion eficiente, efectiva y rapida a usuarios internos y externos

3.- FUNCIDNES:
[~ Articulo 972.- Son funciones de la Division de Habilitaciones Urbanas y Catastro, las siguientes:
|- Organizar. dirigir y controlar |as actividades relacionadas con el Catastro Integral en el Distrito

& 7-  Elaborar el Plan Operativo de Trabajo Anual de la Division @ su cargo
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8- Presidir las Comisiones Técnicas de Habilitacian urbana, calificadora de proyectos y supervisora de
nbras.

4~ Lonteol. sequimienta y monitoren de las actividades que ejecuien las Unidades Organicas a su cargo.

5.- Mantener actualizado el Catastro Urbano del Distrito.

54 B.- Evaluar y aprobar las solicitudes de habilitacion urbana presentadas por personas naturales, juridicas.
asociaciones de vivienda, pro-vivienda y cualquier otra forma asociativa con fines de vivienda, incluyendo
cesos de regularizacion, habilitaciones pendientes o en tramite. en concordancia con las normas vigentes
& en la materia
- 7-  Proponer la formulacién y actualizacion del Plan de Desarrollo Distrital (Catastro. Zonificacion). de
Expansidn Urbana, el Plan Vial y otros de su competencia
<8
™ 8- Establecer normas técnicas y urbanisticas para el control v promocion del uso del suelo y densidad, ’
- dedicados al saneamiento fisico - Legal de las areas residuales

8- Coordiner con entidades pablicas y privadas especializadas. | asistencia lécnica necesaria para el
mantenimiento integral del Catastro y |z Base Cartografica del distrito con recursos propios o a traves de
= terceros.

I0- Velar por el cabal cumplimiento de la zonificacian. su actualizaciin: asi comn el complimiento del
Reglamento Necional de Construcciones y las normas que emita la municipalidad.
- Il- Supervisar y organizar la actualizacion y mantenimiento del Catastra Municipal, velando por el
= cumplimiento de los estandares v especificaciones tecnicas establecidas por los organos del sistema
' 12-  Organizar el registro de vias, nomenclatura y numeracidn
o I3.- Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano. el cambio de zonificacian de acverdo &l grado de

consolidacian del distrito,

4- Participar en seminarios, talleres y grupos de irabajo sobre disedo de metodolngias para la formulacian
de planes de desarrollo, planes aperativos y proyectos, represantando 4 la Municipalidad

[3- Mantener actualizada la relacion de agencias. fundaciones y organismos de la cooperacion t2cnica
internacional en materia de catastro,

= [6- Elaborary visar proyectos de Resoluciones en materia de su competencia, pars su revisian y aprobacidn

respectiva por el gerente de Desarrollo Urbano,

[7.-  Asesorar & la Alta Direccitn y demas Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad, en aspectos de
su competencia,

- [8.- Orientar a los administrados en los asuntos de su competencia.
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13- Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la Municipalidad, en
los asuntos de su competencia.

20 - levantar informacidn catastral real de los predios y companente urbano
21~ Proceser, registrar. clasificar y brindar infarmacian catastral

22.- Programar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de los programas y/o proyectos de
Catastro Urbano en el distrito,

Actualizacion y mantenimiento de la Base Alfsnumérica de los atributos y caracteristicas de los
inmuebles. desarrollandn actividades que permitan el incrementn de la base informativa del distrito.

~3
Ca

24 - Registrar |z evolucidn historica de la Informacion Catastral del distrito, lo que facilitara proyectar |as
tendencias en su desarrollo urbanc. econdmico y social,

23- Proveer de informacidn del estado fisico-legal de los predios. a los Organos y Unidades Organicas segin
requerimiento funcional,

28.- Elaboracidn y emisidn de planos catastrales, planos tematicos, reportes catastrales. listados de predios y
propietarios, listado de actividades, fichas catastrales. croguis y/o planos de manzanas y lotes

27- Otras que e asigne el Gerente de Desarrollo Urbano,

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 882.- La Gerencia de Administracian Tributaria. es el Organo de Linea de la Municipalidad, encargada
de programar, dirigir. ejecutar y controlar los procesos de reqistro acotacion. recaudacion y fiscalizacian de

b
L

las rentas de & Municipalidad Distrital de Uchumaya, depende directamente de Gerencia Municipal y Alcaldia, su
mision y objetivo son:

L- MISION:

Proveer de recursns econdmicos a la Municipalidad. a través de los procesos de cobranza y fiscalizaciin
tributaria.

2.- OBJETIVO:

Optimizar la recaudacion y la determinacidn de los tributos municipales, desarrollando una eficiente y efectiva
orientacion tributaria
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Articulo 892.- Son Funciones Benerales de la Berencia de Administracion Tributaria:

.
fi=
55

Elaborar y ejecutar. el Plan de Trabajo Anual de la unidad a su cargn

Realizar diagnosticos & investigaciones sobre el Sistema Tributarin Municipal y formular planes y
programas de administracidn y fiscalizacidn tributaria.

Sistematizar la recaudacion. el seguimiento v el control de las rentas municipales provenientes de
tributns, tasas o remanentes, manteniendo actualizada |as estadisticas correspondientes.

Controlar el rendimiento pecuniario de los bienes inmuebles de propiedad de [z Municipalidad que generan
ingresos.

Ueterminar la cuantia de los tributos y derechos que deben pagar los contribuyentes a la Municipalidad.
en coordinacion con las dreas correspondientes

Programar y controlar la emision de recibos y especies valoradas para los diversos tipos de tributo

Asesorar v orientar @ los contribuyentes en asuntos tributarios para mejorar el cumplimiento de sus
obligaciones

Estudiar y proponer |a creacion y/o modificacian de normas y procedimientos para optimizar a captacion
de rentas.

Proponer. sustentar v evaluar la operatividad del Presupuesto de Ingresos. en coordinacidn con los
arganos pertinentes de [a Municipalidad

Expedir autorizaciones de apertura de empresa industriales, establecimientos comerciales y de estudios
profesionales y de los servicios en general de acuerdn con la politica municipal,

Fiscalizar las licencias de funcionamiento de los establecimientas poblicos y privados. asi comao aplicar las
sanciones correspondientes por carencia o mel uso de ellas.

Velar por el cumplimiento de las normas legales del Gobierno Central. asi como las normas de la
Municipalidad, relativas a la administracidn tributaria. y

Las demas funciones propias de su competencia gue le sean asignadas por la Alcaldia
prop p ] g p

Articulo 100°-- La Gerencia de Administracidn Tributaria tiene |a siguignte Estructura Organica:

r)

d)

Organo de Direccitn

- LlaGerencia de Administracidn Tributaria.

(rganos de Linea
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e [ivision de Registro, Control y Recaudacion.
o Divisian de Fiscalizacion Tributaria.
e [Division de Ejecutorfa Coactiva.
Articulo 1012- La Division de Registro, Control y Recaudacion. es el Organo de responsable del Sistema
Tributarin Municipal. Esté a cargo de un Jefe de Divisidn, quien depende jerérquicamente del berente de
Administracidn Tributaria. Su misidn v objetive son:
I.- MISION:
Provesr de recursos economicos a traves de actos de cobranza tributaria, pars el cumplimiento de los -
objetivos de la Municipalidad.
2.- DBJETIV:
Optimizar el desarrollo de las actividades que conlleven al cumplimiento de [as obligaciones tributarias
3.- FUNCIDNES:
Articulo 1028 - Son funciones de la Divisidn de Registro. Control y Recaudacidn las siquientes:
|- Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Area a su cargo
2~ Conducir. coordinar y controlar la recaudacion de los tributos, multas tributarias, multas administrativas
y derechos creados o por crearse.
3.- Realizar informes y proyectar resoluciones sobre temas referidos & tributos. exoneraciones,
inafectaciones, multas tributarias. multas administrativas y otros.
4~ [rganizar. coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepoidn, registro. clasificacion,
digitalizacidn, contral y mantenimiento adecuados de los archivos fisicos y sistematizados de las carpetas
de los contribuyentes
§.-  Organizar. evaluar y mantener actualizadas las estadisticas de los ingresos tributarios y no tributarios,
los padrones de contribuyentes, de exanerados, de inafectos y ntras.
G- Proponer sventos de educacidn, orientacion e informacicn al cantribuyente. a traves de la difusion de las I

obligaciones tributarias de los contribuyentes

/- Realizar las liquidaciones por compensacion, prescripeidn. descuentos. baja de carpetas. baja de deudas y
otras que la ley y las Ordenanzas Municipales o permitan.
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8.- . Proponer mecanismos y procedimientos tendientes a mejorar la recaudacidn

9.- [Organizar. ejecutar y controlar el Sistema de Cobranza Ordinaria. tanto tributaria como no tributaria, de |
la municipalidad.

[0- Mantener actualizada |a Cuenta Corriente por Fraccionamiento de Pago.

.- Girar y controlar los Recibos Unicos de Pago, cautelando por su integridad y correccidn.
I2.- Proponer mecanismos y procedimientos tendentes a mejorar la recaudacion.

13- Sdlicitar la quiebra de documentos por cobrar, previo informe técnico v ejecutarla.

14 - Custodiar los documentos por cobrar que se encuentren 8 su cargo

[5- [tras funciones que le deleque |a Gerencia oe Administracidn Tributaria.

DIVISION DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 1039 La Division de Fiscalizacion Tributaria. es el Organo responsable de ejecutar acciones de
fiscalizacion tributaria y no tributaria. Estd a cargo de un Jefe de Divisian quien depende jerarquicamente del
Gerente de Administracidn Tributaria. Su misidn y objetive son:

.- MISION:
Eiecutar acciones de fiscalizacidn para Proveer da recursos econdmicos a la Municipalidad.

2.~ DBJETIVO:

Establecer la correcta determinacian de tributos para optimizar la recaudacion disminuyendo la morosidad en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

3.- FUNCIONES:
Articulo 104%.- Son funciones de |2 Division de Fiscalizacian Tributaria las siguientes:

- Elaborar su Plan de Trabajo Anual del Area & su cargo.

2-  Cumplir y hacer cumpliv las leyes. normas y demas disposiciones del Sistema Tributario Nacional y

Tributacian Municipal.

8- Mantener actualizado el Registrn de Fiscalizacion.

22
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Verificar y Fiscalizer las Declaraciones Juradas y otros documentos para determinar subvaluaciones y
atens. asi como la correcta determinacion y/o aplicacion de los tributos u atros dispositives legales
vigentes.

Dirigir las acciones de Fiszalizacion Tributaria en coordinacion con las areas pertinentes. como la Divisian
de Catastro, Division de Obras Privadas, Secretaria técnica de Defensa Civil, entre otras.

Supervisar la adecuada aplicacian de las normas tributarias, para lograr una mejor recaudacidn. en
coordinacion con la Gerencia de la Administracion Tributaria.

Proponer alternativas de solucidn para disminuir la morosidad teibutaria. subvaluacion y otros. en
coordinacion con las otras 4reas de la Berencia de Administracion Tributaria.

Emitir las Resaluciones de Determinacitn y Resoluciones de Multa. del resultado de las verificaciones y
fiscalizaciones realizadas.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracign Tributacion

DIVISION DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 1052~ La Division de Fjecucian Coactive. es el Organo de Apuyo de tercer nivel organizacional
respansable de ejecutar y tramitar cobranzas coactivas, comprende el cobro de devdas tributarias. multas
tributarias, multas administrativas, infracciones muricipales y otros, Fstd a cargo del Ejzcutor Cosetive, quien
depende jerarquicamente del Berente de Administracidn Tributaria- Rentas. Su misidn y objetivo son

.- MISION:

Proveer de recursos econgmicos a la Municipalidad. a través del inicio del procedimiento de ejecucitn coactiva,
motivando disciplina y conciencia tributaria entre los administrados

2. DBJETIVD:

Disminuir los saldos par cobrar, optimizando el desarrollo de actividades dentro del marco del proceso de
gjgcucion coactiva, que conlleven al cumplimiento de las obligaciones tributarias

3.- FUNCIONES:

Articulo 1062~ Son funciones de la Division de Ejecucian Coactive. las siquientes:

=

Elsborar el Plan de Trabajo Anual del Area a su cargo

Cumplir v hacer cumpliv las leyes, normas y demas disposiciones de los procedimientos de Ejecucidn
Coactiva.

Organizar, ejecutar y controlar el sistema de cobranza Coactiva.
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¥ 4 - Expedir resoluciones dentro de los procedimientos de ejecucidn coactiva
~ 5- Recepcionar y verificar |a exigencia de todas las deudas. tante tributarias como no tributarias, puestas en
cohranza coactiva y proceder a su Bjecucion coactiva, de acverdo a Ley
N - Disponer la adopeian de medidas cautelares con el fin de asegurar el pago de las deudas
- 7-  Informar trimestralmente a la Gerencia de de Administracidn Tributaria respecto a las cobranzas
coactives realizadas.
= 8- Ejecutar y/o suspender los procedimientos de ejecucion coactiva de acuerdo a Ley,
8- Adoptar las acciones necesarias, para custodiar y cautelar os bignes incautados.
™N N
5 I0- Otras funciones que le asigne la berencia de Administracion Tributaria ’
o Articulo 107°.- L& Gerencia de Desarrollo Social v Econgmico. es el Organo de Linea de |a Municipalidad de
Uchumayu, encargada de planificar, organizar. dirigir. ejecutar y supervisar el desarrollo de actividades
i relacionadas con Registro Civil, Cultura, Recreacidn, Deportes, Desarrollo Econdmico Local y Bienestar Social,
- DEMUNA, OMAPED CIAM. Programa del Vaso de Leche Depende directamente de la Gerencia Municipal y de
e Alcaldia. Sumisian y objetiva son:
i I.- MISION:
—~ Brindar un eficiente servicio a la comunidad, ejecutando las actividades programadas en el campo de la
- Promacion Social y el Desarrollo Econdmico Local para el bienestar de la comunidad,
—
. Z.- DBJETIVD:
~ Contribuir con el crecimiento y el desarrollo ordenadn del distrita de acuerda con el Plan Integral de Promocian
- Sucial y Desarrollo Econdmico Local. tendente a elevar el nivel de vida de la poblacian.
= 3.- FUNCIDNES:
= Articulo I082.- Sun Funciones Generales de |a Gerencia de Desarrallo Social y Econdmica, las siguientes:
2 3

[-  Formular los Planes de Trahaio Estratégico. referidos a Promocidn social de la Municipalidad, en materia
de: Registro Civil. Cultura, Deporte, Recreacidn, Salud. Bienestar. Turismo, Programa del Vaso de Leche.

= UMAPED CIAM y DEMUNA
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2- Desarrollar programas culturales, recreativos. deportives. a traves del uso de la infraestructura
municipal v convocando la participacian masiva del vecindario

(e ]

Conducir |a sistematizacion del Registro Civil velanda por la sequridad y mantenimiento del patrimanio
documental
4-  Programar, dirigi. ejecutar. fiszalizar y controlar el desarrollo del Programa del Vaso de Leche.

5-  Programar, dirigir. ejecutar, y controlar el desarrollo del las aceiones de Salud Bienestar y Turisma, del
distrito de Uchumayo.

b- Programar. dirigir. ejecutar, fiscalizar y controlar el desarrollo del Programa de DEMUNA. OMAPED Y

CIAM.

1.-  Programar. dirigir, ejecutar, fiscalizar v controlar el desarrollo de salud, bienestar, Turisma, Desarrollo
Econamico Local y Participacion Ciudadana

8- Haborar los Manuales de Procedimientos que comprendan los diferentes programas sociales asi como
|os referentes a programas productivos econdmicamente.

8- Establecer los lineamientos o ejes estratégicos de desarrollo funcional en el campo de su competencia.
I0.-  Formular los POI. de la Gerencia, en concordancia con |as divisiones a su cargo.
l-  Dtros que le senale la Gerencia Municipal o la Alcaldia.
Articulo 108%.- la Gerencia de Desarrallo Social y Economico. tienz la siguiente Estructura Orgdnica
a) Organo de Direccian

- la berencia de Desarrollo Social y Foondmico
b) Organos de Linea

o [ivision de Programas Sociales y Salud.

e Divisian de Produccian v Turisma.
s [ivisidn de Bienestar Social.

DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD

Articulo H0%.- Es un Organa de Linea de la Gerencia de Desarrallo Social y Econamice, encargada de planificar,
organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los Programas de Salud. DEMUNA, OMAPED. CIAM. v el Programa del
Yaso de Leche. Su misian y objetiva son
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I~ MISION:

Brindar un eficiente servicio a la comunidad, ejecutando las actividades pragramadas en las diferentes reas de
la Divisidn

2.- OBJETIVD:

Realizer las actividades de promaritn social destinadas al desarrallo de la Salud, DEMUNA CIAM. OMARED, y el
Programa del Vaso de Leche en el distrito de Uchumayo.

3.- FUNCIDNES:

Articulo 112.- Son funciones de la Divisian de Programas Sociales v Salud.
altiLiig Wz.- g f

a5 siguientes:
Er ln relacionado a Salud.

- Velar par un adecuado sistema de bioseguridad en los servicios de salud municipal
2~ Expedir carnés de sanidad.

8- Urganizar, coordinar, ejecutar, y evaluar gl Programa de Salud Municipal.

4 Sistematizar la informaion base de morhilidad y mertalidad de la poblacion ohjetive, coma instrumentas
de programacion en salud.

a- Brindar los servicios de prevancidn, promocidn v atencidn primaria de lz salud, promoviendo estilos de
vida saludables.

B Organizar dirigir. ejecutar, y evaluar, las investigaciones en el campo de la salud publiza, en el dmbito del
distrito.

/- Proponer a la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmicn. |a suscripeion de convenios o acuerdas de
cooperaciin y apoyo interinstitucional nacional e internacional, en el ambito de la salud,

8- Realizar el costeo de Ins procedimientos administrativos, por |ns servicios aue presta la Municipalidad. en
los asuntos de su competencia

Enlo relacionzdo & ls Defensoria de la Mujer del Nifio y el Adolescente (DEMLINA)

|- Conacer la situacidn de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones pablicas v privadas.

2~ Intervenir en el caso que Ins derechos de los nifios y/o adolescentes se encuentren amenazados o
vulnerados.
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3-  Fortalecer los lazos familiares a traves de conciliaciones extrajudiciales entre conyugues, padres y
familiares. sobre alimentos. tenencia del menor y régimen de visitas: esto siempre y cuando no existan
procesos judiciales en procesn

4~ Drientar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan,

d- Brindar orientacidn a la familia para prevenir situaciones criticas.

B- Presentar denuncias ante las avtoridades competentes por falta y delitos en agravio de los nifos y
adolescentes e intervenir en su defensa.

7~ Lllevar a cabo audiencias de conciliacidn destinadas a resolver conflictos originados por violencia familiar.

8- [frecer atencion gratuita y confidencial da casos de alimentos. régimen de visitas. maltrato, violencia

[, familiar. reconocimiento valuntario de filiacidn. y, en general situaciones que afecten los derechos de los
) nifins y adolescentes. )
' 8- Realizar difusian y capacitacion sobre los Derechaos del Nifio y del Adolescente.
@ I0.-  Impulsar actividades preventivas y de movilizacion secizl por los Derechos del Nifio y del Adalescente.
= Il.-  Coordinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales para atender log problemas de los
_ nifios, adalescentes y la familia.
4 IZ- Velar. defender y proteger los derechos del nifio y adolescentes en el ambito Distrital
- 13.-  Coordiner, planificer, organizar y ejecutar acciones especificas con otras instiluciones pablicas o

privadas, para la promocion y proteccidn y desarrollo integral del nifio(a) v adolescentes.

)

4- Promover. reglizar y difundir actividades preventivas en defensa de los derechos del nifola) y
o~ sdolescentes

fo.-  Realizar el sequimiento de los casos gue le requieran de oficio, a pedide de parte 0 estipulados dentro de
|las actas corresoondientes.

= {6~ Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados entre las partes en conflicto y en caso de ser
necesarios salicitar ef apoyo de |s Policia Nacional para preservar los derechos e integridad de |a familia

fn o relacinnado a OMAPED y CIAM:

|- Planificar, programar y ejecutar planes y/o Programas basicos de proteccicn, participacion, organizacian
y atencidn de las personas con discapacidad, defensa del adulto mayor de conformidad con las
disposiciones nacionales, reginnales o municipales sobre derechos de las personas con discapacidad.
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Programar, planificar, coordinar y ejecutar Programas de Apoyo contra las violaciones de los derechos
de las personas con discapacidad, |a agresidn [isica y psicoldgica

Difundir, cumplic y hacer cumplir las normas que amparan a las personas con discapacidad y del adulto

mayor

Programar, planificar. coordinar y ejecutar Programas de apoyo contra |a agresidn fisica y psicoldgica
del adulto mayor y la persona con discapacidad,

Programar, coordinar v ejecutar programas de educecion y difusidn de las leyes que amparan & los
derechos humanos.

Realizar acciones que signifiquen un control cabal del cumplimiento de las Disposiciones para proteger a
la Persona con Discapacidad,

fjecutar programas, actividades y certdmenes orientados al bienestar, proteccion y promocidn de
derechos de |a poblacidn de la tercera edad.

Ditundir y promaver los derechos del adulto mayor. propiciandn espacins para su participacion en el nivel
de las instancias municipeles.

Promover, organizar y sostener. de acuerdo a las posibilidades presupuestarias. establecimientos de
proteccion a los ancianos,

Establecer canales de concertacion entre las instituciones gue irahajan en defensa de derechos de [os
adultos mayores

Mantener un registro actualizado de los adultos mayores

Er lo relacionado con =l PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Este Programa Especial, se encarga de brindar un complemento nutricional de acuerdo a lo establecido a la ley
No. 24058, a todos los nifos y madres en estado de gestacidn y lactancia. asi como a los adultos con graves
problemas de tuberculosis

Fste programa se desarrolla seqin las prioridades establecidas en las normas vigentes, senalandose las
siguientes:

Primera prioridad.- Dz nifios de 0 & afios y madres en estado de lactancia y gestacian

Sequnda prioridad.- Nifios de 7 2 |3 afios.

Tercera prioridad.- Adultos con problemas ce tuberculosis y situacian de abandona familiar

Son funciones del Programa del Vaso de leche, las siguientes:
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[~ Programar, planificar. administrar, dirigir, y ejecutar el programa del Vaso de Leche, conforme a I
normatividad vigente,
2.-  Seleccionar los beneficiarios del programa. de acuerdo a los requisitos que sefala [a Ley.
3-  Programar y ejecutar las actividades de distribucidn de los recursos del Programa
4 - Realizar acciones de supervisidn y evaluacidn de los Comités del Yaso de Leche.
0.~  Preparar la informacidn trimestral para la Contraloria General de la Republica
B- Proporcionar la informacidn semestral del resumen del empadronamiento y re-empadronamiento de
beneficiarios del Vaso de Leche para remitir al INEI
7-  Desarrollar Programas de Capacitacion en la preparacion de raciones alimentarias, dictando charlas y &
talleres a los Comités del Vaso de Leche.
8- Coordinar con las Unidades Orgdnicas sobre aspectos técnicas y de asistencia permanentes a los
Comités del Vaso de Leche.
8- Programar. orqanizar. dirigic v controlar las actividades relacionadas con la adquisicion. almacenamiento
distribucion y atencidn a la poblacidn beneficiaria del vaso de leche y de raciones de alimentos
complementarios a los Comités, Comedores y Otras Organizaciones Beneficiarias
I0.- Proyectar las raciones de alimentacicn para la atencion diaria, semanal o quiacenal baséndose en los
padrones debidamente actualizados.
- Supervisar y analizar la calidad de los alimentos
12 Cumplir con las leyes, Reglamentos y Normas complementarias de cardcter nacional relacionados & los
Programas de Alimentacidn y Yaso de Leche.
[3.- Proponer normas para un mejor manejo y control de los beneficiarios del Programa.
14-  Proponer lineamientos de supervision. manejo de recursos, estudios de costos de [os insumos del
Programa.
[3- Incorporar v dar de bajs a beneficiarios del Pragrama del Vaso de Leche.
[E- Reportar mensualmente a la Unidad de Contabilidad el informe de la racion mensual ‘
[7- Ejecutar los estudios de costos da |os insumos y de operaciones, que genera la ateacion del programa,

precisando respectivas fuentes de financiamiento




o~
e
e REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
& FUNCIONES (ROF)
=
= Municipalidad llistrital de
Uihimiyn
[d.- Llevar a cabo el control de calidad de los alimentos periddicamente
-~ f8.- Desarrollar programas de capacitacidn en la preparacion de raciones alimentarias. dictando charlas y
= talleres & Ins Comités del Vaso de Leche, Comedores Populares y Otras Drganizaciones Beneficiarias.
P~ s,
20.- Remitic semestralmente al INEl el resumen de la informacion sobre el empadronamiento y re-
i empadronamiento de beneficiarios del Vaso de Leche,
i 21- Dtras que designe el Gerente de Desarrollo Social y Econdmico.
» Articulo 1122.- £s un Organo de Linea de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico, encargada de planificar :
organizar, ejecutar, supervisar v evaluar las actividades de produccién y desarrollo econdmicao en el distrito de
§ Uchumayo. Su misian y objetive son:
1.- MISION:
Brindar un eficiente servicio a la comunidad, ejecutando |as actividades programadas en las diferentes dreas de
) la Divisidn
- 2.- DBJETIVD:
& Realizar las actividades gue ayuden a la poblacian en materia de produccidn y desarcallo economico en el
= distrito de Uchumayo.
ﬂ“l
. 3.- FUNCIONES:
b
s Articulo 1132 Son funciones de la Division de Produccion y Turismo, las siguientes:
- En fo relacionado a TURISMO:
! !~ Elaborar el Plan de Trabajo Anual sobre turisma en el Distrito de Uchumayo.
~ 2-  Elaborar el [nventario Turistico del Distrito de Uchumayo
3-  Formular el Plan Turistico del Distrito de Uchumayo en coordinacion con la Gerencia Qasarrollo Social y
Econdmico.
"""-‘ ‘
~ 4 - Fecutar Ins programas. actividades y proyectos de los planes reteridos al turismo en sus diversas
o midalidades
~~
.
S
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0:-

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin. en cooperacian con las
entidades competentes.

Enlo relacionado a DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Realizar el diagnistico econamico-productiva del distrito de Uchumaya

Disear y formular el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico Sostenible y el Plan Operativo,
implementandolos en funcidn a los recursos dispanibles.

Coordinar con las diferentes areas funcionales de la Municipalidad para flexinlizar y simplificar los
procedimientos de obtencin de licencias y permisos de funcionamienta en el distrito y Distrito de

Uchumayn,

Urganizar las instancias de coordinacion para el desarrollo economico local, estableciendo las ventajas
comparativas y competitivas de las empresas del Distrito.

Promover y apoyar a la micro y pequeda empresa. involucrada en actividades economicas. como la
p
produccidn, transformacidn y prestacidn de servicios en &l dmbito de la Distritn

Realizar coordinaciones con entidades gubernamentales y privadas parz incentivar el espirity
emprendedor en 2 pablacion econémicamente activa,

Propiciar [a creacidn y funcionamizntn de la Empresa Municipal, para la prestacian de servicios diversos.

Brindar a la poblacidn y empresas comerciales los productos que sean elaboradns por la actividad
productiva de la Municipalidad.

Realizar 2 Intermediacion para el desarrallo de alianzas estrategicas en los empresarios

Promaver el fortalecimiento de las cadenas productivas. desarrollanda sistemas de mercadeo orientadas
a que los actares participantes en cada una de ellas compartan equitativamente las heneficios.

Fomentar [a investigacian mediante Concursos de fomento a la actividad empresarial

Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial de los hombres y mujeres a través del desarrollo de
un enfogue para la promocidn de los negocios.

Foner en practica politicas y programas para impulsar [a reconversin praductiva v la diversificacion de
ectividades.

las demas funciones de naturaleza similar que | asigne la Gerencia de la que depende.
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DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL

~ Articulo 1142 - Fs un Organo de Linea de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmicn, encargada de planificar,
= organizar, gjecutar, supervisar y evaluar las actividades deportivas, de educacian asi como la prestacion de los

servicio de registro civil en el distrito de Uehumayo. Su misidn y abjetive son:

& |.- MISION:

. Brindar un eficiente servicin a la comunidad, ejecutando |as actividades programadas en las diterentes dreas de
la Division

2 2.- DBJETIVD:
Realizar las actividades para el desarrollo deportivo, la mejora en la educacion y la prestacion del servicio de ;
Registro Civil en el distrito de Uchumayo

—~ 3.- FUNCIDNES:
Articulo 1152.- Son funciones de la Division de Bienestar Social, les siguentas:

it Eri o relacionado a Registro Civil

b |- Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar. ejecutar, controlar y evaluar las actividades de Registro

Civil: Nacimientos, defunciones y matrimaonies, en el ambite del distrito de Ughumayn. conforme a la Ley
' las disposiciones que se emitan.
~ 2- Mantener actualizadas las estadisticas de los Registros Civiles. remitiendo le infarmacion a los drganos
e correspondientes.
—~ 8- Drganizar y mantener el archivo del acervo documentario de la oficina.

= 4 - Realizar Matrimonios Civiles con arreglo a Ley, individuales o masivos.
G- Efectuar las inscripciones judiciales, adopeiones. reconocimiento, legitimaciones y divoreios

S B- Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y municipales que regulen las actividades de los
Registros Civiles.

7- Informar pericdicamente al registro electoral de las defunciones ocurridas en el distrito, para la

depuraciin de los padrones correspondientes; asi como remitic anualmente los duplicados de los P
Registros del Estadn Civil a la Corte Superior de Arequipa y coordinar con el RENIEE y Registro Militar en
gsuntos de su competencia.

-

8- Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de la Divisian.
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g.-

Elaborar y Proponer el Plan Operativo Arual de la Divisian, y su respectiva Presupuesto; teniendo en
cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por la Alta Direccidn y el Concejo Municipal

Participar en la elaboracidn y actualizacidn permanente del Reglamento de Organizacidn y Funciones
(ROF) y Manual de Organizacian y Funciones (MOF). &n lo competente & [ divisin, en coordinacidn con la

Gerencia de Planificacion y Prasupuesto de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.

Llevar el padron de registro de [os sepelios realizados en el Cementerio Municipal

En o relacinnado a Educacian, Cultura, Deporte y Recreacidn

~3

Promaover el desarrollo humano sostenible con el nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades del
distrito,

Diseiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion en ceordinacidn can la Gerencia
Regional de Educacian.

Bramover la diversificacion curricular.

Monitorear la gastion pedagagica y administrativa de las instituciones aducativas baja su jurisdiceidan en
coordinacian con la GREA,

bpoyar la creacion de redes educativas.
Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacian.

Fromover. coordinar ejecutar y evaluar con la GREA los programas de alfabetizacion

Oirigir. supervisar y evaluar el buen funcionamiento y prestacion de servicios de los Centros

Recreacionales

Promover |as actividades artisticas v culturales en el distrito de Uchumayu, de acuerdo a su competencia,
asi comn apoyar la constitucion de organismas y grupos que la cultiven v desarrollen el arte.

Promover, oeganizar, dicigir. supervisar, y evaluar [& creacion, implementacion y funcionamiento de
Bibliotecas, Musens, teatros y otros centros de exhibicion de obras culturales

Realizar programas para la conservacion del patrimonio material e inmaterial.

Pramover y apoyar la realizacidn de actividades culturales que se desarrollen por parte de la poblacion
y/0 instituciones poblicas y privadas.

Impulsar la creacion y continuidad de grupos culturales. artisticos y folklaricos.
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14 -

13-

i

20 -

24.-

Promover la suseripeion de convenios Interinstitucionales en el campo de su competencia
Fomentar |a practica deportiva y recreacional en el distrito

Promaver la narticinacion de la juventud en los programas de proyeceidn deportiva y recreacional.
p | proy

Eiecutar los planes. programas. proyectos y actividades deportivas y de recreacian en el nivel distrital.

Apoyar y suspiciar campeonatos, eventos, encuentras y competencias de caracter deportivo vy
recreacional, en coordinacian con Federaciones Deportivas de diferentes disciplinas

Implementar pragramas de capacitacion de diectivos. técnicos y jueces. en las diferentes disciplinas del
deporte

Realizar seminarios talleres y cursns de formacion deportiva en las diferentes disciplinas deportivas y

ambitos del deporte.

Programar, coordinar, ejecutar. evaluar. y supervisar les actividades deportivas y recreativas en el
digtrito.

Administrar las instalaciones deportivas Municipales y velar por el eficiente funcionamiento de las
mismas.

Coordinar y mantener estrecha colaboracidn y comunicacion con las organizaciones e instituciones
piblicas y privadas relacionadas con la juventud, el deporte y la recreacian.

Formular ejecutar y evaluar el plan operativo costeadn en coordinacion con la Oficing de quien depende:
disponiendu el uso adecuado de los recursos econdmicos. materiales. maguinaria y enuipos asignados a la
Division.

Realizar el costeo de los procedimientos administrativos. por los servicios que presta la Municipalidad, en
Ins asuntos de su competencia,

En lo relacionado @ Participacion Ciudadana:

Planificar y promover el Desarralla Social en armenia con las politicas y lingamienta de la Alta Direccidn,

Fromaover la participacion ciudadana a través de la promocion de organizaciones saciales o juntas
verinales.

Planificar, organizar. dirigic y supervisar el registro de las organizeciones locales y la politica de
participacian ciudadana

Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en la defensa de los derechos
humanus en general manteniendo un registro actualizado
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0-  Implementar un registro actualizado de Organizaciones Juveniles del Distrito activa en la vida politica,
social, cultural y econdmica del gobierno local
B- Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para [a planificacion
iy yestion y vigilancia de los programas Sociales del desarrollo local, asi como de |a poblacion en riesgo.
= 7-  Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar. fisico, psicoldgico, sowial,
~ moral y espiritual. asi como su participacion en ls vida politica social. cultural y econdmica en el gobierno

local
8- Orgarizar y ejecutar la capacitacion, asesorfa, asistencia técnica

= 8- Administrar Programas de lucha contra la pobreza y Desarrollo Social propios y transferidos,
asequrando |z calided de los servicios y la igualdad de oportunidades '

¥ I0- Proponer y ejecutar programas de desarrolla humano y social en coordinacion con la comunidad y con [a i
= participacion de instituciones piblicas y privadas.
n If.- Apoyar la creacion de Juntas Vecinales como entes organizados de participacidn ciudadana
I2-  Promover mecanismos de participacin de las organizaciones hase an la gestion municipal
b I3~ Mantener debidamente actualizado el registro de organizaciones vecinales a nivel Distrital
Articulo 11B2.- La Cerencia de Servicios Comunales. es un Organa de Linea de la Municipalidad. encargada de
~ organizar, dirigir y controlar los servicios de Medio Ambiente, de limpieza piblica. asi como la comercializacidn,
= del ornato. transportes. areas verdes y jardines y Policia Municipal, promoviendo la participacidn del vecindario

mediante campanas de refarestacidn y ampliacidn de las dreas verdes.
il |.- MISION:

Preservar &l medin ambiente y velar por que |ns servicios que brinda la municipalidad sean para el beneficio de
|a poblacion a fin de elevar |a calidad de vida de los habitantes del distritn.

3 2.- OBJETIVO:

-

Brindar los servicios pablicos en forma eficiente y efectiva, involucrand a la comunicad en los procesos de
limpieza piblica. mantenimiento y mejora de las dreas verdes, en el marco de las politicas medicambientales.

Gestinnar el recojo y disposicidn final de los residuos sdlidos.
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' 2- Mantenimientn y mejora de las areas verdes del distrito,
5 3-  Implementar un sistema de monitoreo para la conservacion y contral del medio ambiente.
4- Velar por la conservacion de los recursos naturales existentes en el distrita.
1L a-  [Dtras competencias que carrespondan por Ley, norma u oredenanza municipal,
6- [Dtras competencias que delegue |a Berencia Municipal
2 4.- FUNCIDONES:
= Articulo 17%.- Las funciones generales dz La Gerencia de Servicios Comunales son:
' [~ Formular planes de trabejo referidos al Medin Ambiente de |8 Municipalidad en materia de:
Comercializacion, Limpieza Poblica y Transportes, Ornata y Areas Verdes,
2.-  Desarrallar programas de orientacidn al poblador, sobre programas de recojo de basura. mantenimiento
=) de parques. mejoramienta del ornato, et
3.~ Conducir la Organizacion, direccion, ejecucian. cantral y supervisian de los programas de Servicios
' Piblicos en beneficio de la poblacidn.
- 4. Planificar, dirigir. ejecutar, controlar y supervisar las acciones que se desarrollan en los campos de la
. comercializacion, limpieza piblica y transportes, ornato y dreas verdes.
= SR e ' i ot trnln = i s el
G- Planificar. Organizar, ejecutar. controlar y supervisar las acciones de tratamienta de los desperdicios
- sdlidas.
. 6~ Planificar. organizar, ejecutar, controlar y supervisar. el trabajo del Medio Ambiente de! Distrito
E - Otros que le senale la Gerencia Municipal y/o Alcaldia
b Articulo 1182.- La Gerencia de Servicios Comunales, tizne la siguiente Estructura Organica.
B a)  Organo de Direccitn
e - Gerencia de Servicios Comunales
|
| -
|
1=

- Divisidn de servicins a la ciudad.

- Division de Serenazqo y Policia Municipal

" - Divisian de Comercializacion y Transporte

DIVISION DE SERVICIOS A LA CIUDAD
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Articulo 113%- La Division de Servicios Comunitarios, es un Organo de Linea de la Gerencia de Servicios
Comunales. encargada de velar por el cumplimiento de las narmas municipales, en materia de Medio Ambiente.
de limpieza poblica. del ornato, dreas verdes y jardines, promoviendo |a participacion del vecindaric mediante
campanas de reforestaciin y ampliacidn de las dreas verdes.

I.- MISICN:

Preservar el medio ambiente v velar por que los servicios que brinda la municipalidad sean para el beneficio de
la pablacidn @ fin de elevar la calidad de vida de los habitantes del distrito.

2.- OBJETIVO:

Brindar |ns servicins publicos en forma eficiente y efectiva, invalucrands a |z comunidad en les procesos de
limpieza piblica, mantenimienta y mejora de las dreas verdes, en el marco de las politicas medinambientales.

En o relacionada & LIMPIEZA PUBLICA:

[-  Programar las actividades de los servicios de limpieza de la via publica y la recoleccidn de los residuos
silidos.

2- Ejecutar el servicio de limpieza poblica, recoleccion de residuos sdlidos u otros y su disposicidn final, asi
como el determinar su aprovechamienta,

3~ Supervisar. evaluar v fiscalizar el adecuado cumplimienta de la programacidn de las actividades de los
servicios de limpieza piblica asi como de la recoleccidn de los residuos sdlidos. [a maleza y el recojo del
desmornte.

4~ Supervisar. evaluar y fiscalizar, la disposicion fingl de los residuos sdlidos. la malaza v el desmonte del
distrito

3~ Llevar el registro y contral de los generadores de residuos sdlidos.

f- Implementar y dar mantenimiento a los depdsitos. contenedores y almacenes que de manera coordinada,
se coloquen para el acopio de [os residuns sdlidos y maleza que se genere en el distrito

7-  Proponer a la Gerencia de Servicios Comunales normas que contribuyan al manejo de residuns sdlidos en
el distrito,

8- Formular, ejecutar v avaluar sl plan operativo costeada en coordinacian con la Gerencia de quien
depende; disponiendo el uso adecuado de los recurses scondmicos. materiales, maguinaria y equipns
asignadus 4 la Unidad Drganica.

8- Realizar el costen de las difecentes actividades que desarrolla la Unidad Orgénica.

b ¥
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I0.-

Realizer el costen de los procedimientos administeativos, por los servicios que presta la Municipalidad, en
los asuntos de su competencia.

Proponer. ejecutar y evaluar los programas de limpieza poblica, programas de segregacion y
recuperacion de residuns sdlidos.

Propaner y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los servicios de limpieza
que presta |a Municipalidad

Enlnrelacionado 2 MEDIO AMBIENTE Y ORNATO:

Coordinar, gjecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el desarrollo sostenible local y para
prevenir o contrarrestar la contaminacion ambiental.

Realizar estudios técnico-cientificos v superviser la calidad del suelo, subsuslo, agua, aire y emisiones
sgnaras con el proposito de garantizar los indices permisibles de contaminacidn de estos elementos. de
acuerdo a |a legislacidn vigente sobre dichas materias

Estudiar v recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducte civdadana para
garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones municipales de carécter ambientalista y ecoldgico.

Promover, difundir v apoyar progremas de educacion ambiental

Donservar los pargues. jardines y bermas centrales que se encuentran a su cargo, o fiscalizando 3 las
Bmpresas concesionarias cuando Se tercarizan los servicios

Arggramar, organizar, gjecutar, supervisar y evaluar los programas de mantenimiento, embellecimiento,
rieqo, recuperacion y ampliscion de parques, jardines y bermas centrales.

Promaver, coordinar, ejecutar y difundir programas de forestacion y reforestacion de especies arboreas
y arbustivas

Coardinar, programar y/o fomentar zonas para la recreacion de la nifiez y del vecindario mediante la
promacidn y/o construccign de parques. jardines. areas de paisaje natural o el empleo temporal de zonas
urhanas apropiadas.

Planear, organizar, dirigir. ejecutar, controlar y evaluar de maners conjunta con las organizaciones
vecinales, comerciales y otras de interes socigl la creacidn de mecanismos de coordinacian para la
conservacion v mantenimiento de los parques. jardines, bermas centrales; asi como la de desarrollar
camparias de forestacidn y reforestacion coordinando con la Oivision de Bienestar y Fromecion Social las
scciones recesarias para lograe dichns ohjetivos

Elaborar e implementar estudios de riego tecniticado; asi como de la produccian e abunes orgdnicos de
acuerdo a la [egislacion vigente sobre la materia.
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Administrar y controlar el usn adecuado de los recursos humanps y materiales que s2 |z asignen.
Propiciar el perfeccionamientn y entrenamiento del personal a su cargo
Dirigir el trabajn planificada de acuerdo a la sectorizacion del Jistrito.

Velar y realizar trabajos por una adecusda recoleccion de 2 maleza generada por la labor de
mantenimiznto de los parques. jardines. bermas centrales y poda y/o tala de los arboles def Distrito.

Coordinar con lss Berencias correspondientes, especialmente con la Unidad de rentas. y con los
arganismos piblics y privados competentes. las medidas regueridas a fin de garantizer el respeto y
cumplimientn de las disposiciones municipales en los asuntos de su competencia.

Administrar la infarmacian que se procese en el Sistema Infarmético con que cuente la unidad organica
para el mejor cumplimienta de sus funciones.

Organizar, conducir, controlar, supervisar y evaluar los estudios y propuestas de creacion y/o
modificacion de normas y procedimientos con la finalidad de optimizar el proceso de resolucin de
expedientes administrativos dzntro del ambito dg su competencia en coordinacion con la Gerencia de
Servicios comunales.

Informar mensualmente al Jefe de la Gerencia de Servicios Comunales. €l desarrollo de los programas,
proyectos y actividades a su cargo.

Atender los asuntos administrativos establecidos en el TUPA. relacionados con la Civision & su cargo,

Dtras funciones que designe el Gerente de Servicios Comunales.

DIVISION DE SEGURIDAD CILUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

Articulo 120°.- Es |a encargada de sjecutar las actividades relacionadas con la Sequrided Ciudadana en el
Distrito: asi mismn de fiscalizar y controlar las actividades comerciales. industriales y de servicios fque se
realicen en el Distrito, asi comn &l ornata pablico velando por el cumplimiento de la normatividad vigente esta 8
cargo de un especialista, jerarquica. funcional y edministrativamente depende de la Gerencia de Servicios
Comunales

|.- MISION:

Reindar servicios de viglancia y sequridad. en cumplimienta de la normalividad vigente a través de acciones
preventive disuasivas, para garantizar la convivencia ciudadana en el distrito, asi mismao realizar las labores de
infarmacian, notificaciones a la poblacian contribuyente y apoyar @ las Gerencias respectivas, respecto a los
operativos gue Se programen.

2.- OBJETIVO:

\R v
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Contribuir & disminuir la incidencia delictiva, mejorar la sensacion de seguridad. recuperar la confianza
ciudadana y acrecentar la imagen y prestigio institucional; tembien llevar & cabuo en forma diligente todas fas
notificaciones. comunicaciones que el Bobierno Local realice a la poblacign en general o & los contribuyentes.

3.- FUNCIONES:

Articulo 1212.- Son funciones de Divisidn de Sequridad Ciudadana y Policia Municipal las siguientes:

En lo relacionado a Seguridad Ciudadana:

=

™I

Eiecutar, supervisar, evaluar y fiscalizar las acciones preventivas y disuasivas en cada zona del distrito,
contra los probebles hechos y circunstancias que afecten la sequridad y la tranguilidad pblica en el
I tnite
gistriio.

tvaluar la eficiencia v etectividad de la gestion operativa & su cargo.

Fiecutar. supervisar, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas con la sequridad de los vecinos a
traves de acciones de informacion, prevencidn y vigilancia.

Orientar @ los administradas en los asuntos de su competencia

Estandarizar criterins, herramientas. metodologias v procedimientos que garanticen [a efectividad de las
operaciones y actividades del Serenazgn.

Orgenizar, coordinar v evaluar los servicios individualizados de seguridad civdadana que realizan los
miembros de |2 Policia Nacional del Perc en el ambito distrital

Orientar el esfuerzo de hisgueda de informacién e investigacian para la elaburacian y desarrollo de
nuevas tendancias en materia de Seguridad Ciudadana

Supervisar la adecuada atencidn a los contribuyentes y/o administrados de acuerdn con su competencia.
Elaborar informes en los oue se evalie las causas y planteen propuestas de solucion y/o
recomendaciones legales u operativas para las guejas presentadas por los contribuyentes y
administradus.

Procesar y presentar los cuadros estadisticos de gestidn,

Preparar la informacion y/o documentacidn necesaria para las reuniones de trabajo. presentaciones
necesarias y asuntos de sus competencias.

Procesar y presentar las cuadros estadisticos de gestidn.,

Ejecutar, evaluar y supervisar los programas dirigidos @ la instruccion, capacitacion y entrenamiento
permanente del personal del Serenazgo.




)

—

Muricipalidad Distrital de

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF)

[lehumayn

4 -

Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeadn en coordinacion con la Gerencia de quien
depende; disponiendo el uso adecuado del potencial humano y los recursos materiales. maguinarias y
equipo asignades a la Unidad Organica.

tn [o relacionado 2 POLICIA MUNICIPAL:

(|

1Z-

Realizar campafias educativas de dispesiciones municipales que establezean nbligaciones y prohibiciones
de caracter no tributario.

Fiscalizar, y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales.

Notificar la publicidad exterior, documentos sobre comercio infarmal, ambulatorio, espectaculos publicos
no deportives, trénsito de vehiculos menores y control urbano

Prestar el apoyo requerido, para |8 ejecucion de aceiones de fiscalizacidn y operatives. destinados al
control del cumplimiento de la normatividad correspondiente al comercio. contral sanitario. defensa civil,
transito, transporte y vialidad.

Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones municipales

Clausurar establecimientos comerciales que no cumplan con las disposiciones municipales. previo
mandate imperativo a través de documento emanado de la Alta Direccion

Actuar comn personal de apoyo en la Paralizacian de las obras que no cuenten con la debida sutorizacidn,
seqlin la normatividad vigente, previa Resolucion

Infarmar permanentemente a su Gerencia del desarrollo de las acciones y actividades a su cargo.
formular su Manual de Procedimientos.

Formular su Presupuesto, para |a ejecucidn de las actividades programadas.

Eiecutar el Plan Estrategico Institucional, en la parte de su area de competencia

(tras acciones que |e asigna la Gerencia de Servicios Comunales,

DIVISIAN DE COMERCIALIZACION Y TRANSPORTE

Articulo 1222 - Fs la encargada de sjecutar [as actividades relacionadas con la Comercializacion de productos
en el Distrito; asi mismo de capacitar y empadronar a los comerciantes existentes en el Uistrito, asi como el
transporte urbana velando por el cumplimienta de la normatividad vigente: estd a cargo de un especialista.
{erdrguica, funcional y administrativamente depende de |a Gerencia de Servicios Comunales

e
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|.- MISION:

Brindar servicios en el campa de la comerrializacian para asi mantener un padrdn de comercios existentes en
el distrito asi tambign poder tener un sistema de transporte que brinde calidad en el servicio

2.- OBJETIVD:

Contribuir a disminuir la infarmalidad en el campn comercial para gue todos respeten las normas existentes y
puedan tener algunas beneficios como las capacitaciones constantes de igual manerz velar por gue el servicio
de transporte en gl distrito sea de calidad

3.- FUNCIONES:

Articulo 123°.- Son funciones de Division de Comercializacion y Transporte las siguientes:

En lo relacionads = COMERCIALIZACION:

.- Planificar, organizar, dirigir. ejecutar v supervisar las actividades relacionadas con el abastecimiento y
T
comercializacidn en el ambito dr |a Distrital

2~ Propaner ante la Gerencia Municipal y la Alcaldia las normas sobre acopio, distribucion, slmacenamiento y
distribucion de alimentos y bebides en concordancia con las normas en la materia

Administrar los centros de abastos propiedad de la municinalidad.

=
Ty

Promover. regular v apoyar la creacion de nuevos sistemas de acopio. ebastecimienta. almacenamienta,
distribucidn y comercializacidn directa de los productos alimenticios y otros de cunsumo humano en el
gmbitn del distrito

9~ Mantener actualizado los registros de los comerciantes de los mercadas y centros de comercializacion

Distrital

G- Realizar en coordinacion con las Divisiones respectivas, el control de aseo, higiene v salubridad en los
establecimientos comerciales. industriales. viviendas y espectaculos piblicos, de igual manera controlar
la conduccion higiénica y la calidad de los productos comercializados en los Centros de Abasto.

- Normary planfficar la ubicacian ambulatoria de la jurisdiceion Distrital.

8- Proponer normas de supervisian de la prestacion de servicios piblicos en In relative @ los produrtoes
comerciales e industriales en [a Distrital,

3-  Desarrollar campaias de Drientacion y Defensa del Consumidor, canalizando sus reclamos & las
instancias adecuadas.

\0.- Promaover mecanismos de comercializacion directa de los productores rurales.

-
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En lo relacionado al TRANSPORTE:

f7.-

Supervisar el Sistema de Transporte Urbano de personas y vefiiculos dentro de la jurisdiccion de la
Distrital.

Fstudiar, organizar y mantener los sistemas de seiiales y semafaras del transito peatanal y vehicular y
sjecutar programas de educacion vial

Ejecutar acciones de seializacin vertical y horizantal en las zonas urbanas.

Regular v controlar el funcionamientn y explotacion del Servicio de Transporte urbano racionalizando el
uso de calles y medios de circulacion vehicular.

Normar y reglamentar el parque de vehiculos menares (carretillas. bicicletas, triviclos, motos y analogos)
sondiciones de uso. especificaciones técnicas y registro de propiedad vehicular,

Otorgar Licencias, permisos y conceder placas para uso de vehiculos menores.
Autorizar la ubicacion de terminales terrestres y paraderos a nivel Distrital.
Acotar las infracciones de trénsito en coordinacidn con la unidad de Rentas.

Pragramar y ejecutar en coordinacion con la Unidad de rentas el cobro de los tributas de su competencia

Planificar y ejecutar, con apoyn de la Palicia Nacional los operativos de supervision de vehiculos
Atender, en primera instancia los reclamos sobre infraceiones de trénsito.
Formular y ejecutar campafias de educacidn vial.

Establecer medidas de control de toda clase de ruidos a nivel Distrital

Formular el Plan Regulador de Circulacion Vial para la Distrital de Uchumayo en coordinacitn con ofras
dreas,

Planificar y supervisar todas |as actividades relacionadas con los estudios y proyectos de obras viales en
los @mbitos urbano y rural.

Autorizar la instalacidn de gibas o su edificacidn cuando sea necesario.

Otras que designe el Gerente de Servicios Comunales

R




