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Informe N° 445-2012-GA- SGP/MDU de fecha 28 de chlembre del 2012: Y

CONSIDERANDO ;
Que de conforrmdad con lo d1spuesto en el Art 194” de la. Const1tuc1on P011t1ca

: del Estado y* Art. I del Titulo Preliminar de 'la Ley N° ‘27972 Organica  de
Mummpahdades las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local que gozan de
’;fr autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
* autonomia. que . la. Constitucion establece - para’ las. Mun1c1pal1dades radica en la-
“ facul tad de - ejercer actos de gobierno, admmlstratwos Ve de adm1n1strac1on con

-sujecién al ordenamiento juridico;
Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 006- 2012 -MDU de fecha 17 de Enero

Ndel 2012, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal (PAP} de la Municipalidad
\Distrital de Uchumayo;

',, Normativo de Gestion Institucional, que contiene la estimacién anual del monto de las
-/ remuneraciones - del personal, determmada en. funcién al Cuadro de Asignacién de

- estrictamente necesarias, para el cumplimierito de metasy objetivos institucionales;
_ Que, mediante Informe N° 445-2012-GA- SGP/MDU, de fecha 28 de chmmbre :
del 2012, la Sub. Gerencia de Personal, remite a la Gerencia de Administracién la
modificacién del Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), correspondiente

_al personal nombrado y contratado de la Municipalidad;
Que, en este sentido la Gerencia de Administracion mediante Proveido N° 2944-

2012-GA/MDU, de fecha 28 de Diciembre del 2012, refiere que se apruebe mediante -

: Resolucmn de Alcaldia el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);
Que, por estas consideraciones.y en ejercicio de las atnbucmnes que me

conﬁere la Ley N® 27972 Orgamca de Mummpahdades ;

SE RESUELVE
“"ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Anahtlco de Personai [PAP}

7 de la Municipalidad Distrital de Uchumayo que regird a partir del primer dia habil del-
‘mes de enero del 2013, el mismo que contiene las remuneraciones y otros que perciben =
los servidores de ésta Instltumon Y. que como anexo forma parte mtegrante de Ia .

presente Resolucién. '
ARTICULO SEGUNDO DEJAR sin efecto cuaiquler norma o dlspos1c10n que Se.n

i oponga a la presente.
_ARTICULO TERCERO ENCARGAR ala’ Gerenc1a de Admlmstracmn para que

La Resolucwn de Alcaldia N° 006 2012 ‘\fIDb de *'echa 17 de Enero del 2012 i :

Que el Presupuesto Anahtmo de Personal {PAP} es un documento Técnico =

Personal - (CAP) y. a ‘la disponibilidad - presupuestai garantizando las plazas L

‘en coordinacién . con la Subgerencia de Personal y la Gerencia de Plamﬁcacmn

Resolucmn y a Secretana General su notlﬁcaczon de acuerdo a ley

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Presupuesto 'y demas Areas pertinentes den; estrmto cumphm;ento a la presente‘, G



- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO

RESOLUCION DE ALCALDIA N* 242-2012-MDU/A

Uchumayo, 28 de Diciembre del 2012.

VISTOS: Rl e

La Resolucion de Alcaldia N° 006-2012-MDU de fecha 17 de Enero del 2012,
Informe N° 445-2012-GA-SGP/MDU, de fecha 28 de Diciembre del 2012;y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 194° de la Constitucién Politica
del Estado y Art. II del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 Organica de
7 Municipalidades, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local que gozan de

sujecion al ordenamiento Jjuridico;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 006-2012-MDU de fecha 17 de Enero
del 2012, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad

istrital de Uchumayo;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un documento Técnico —
ormativo de Gestion Institucional, que contiene la estimacién anual del monto de las
remuneraciones del personal, determinada en funcién al Cuadro de Asignacioén de
Personal (CAP) y a 1Ia disponibilidad presupuestal, garantizando las plazas
estrictamente necesarias, para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales:

Que, mediante Informe N° 445—2012~GA-SGP/MDU, de fecha 28 de Diciembre
del 2012, la Sub, Gerencia de Personal, remite a la Gerencia de Administracién la
modificacién del Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), correspondiente
al personal nombrado ¥ contratado de la Municipalidad:

Que, en este sentido la Gerencia de Administracion mediante Proveido N° 2944-
2012-GA/MDU, de fecha 28 de Diciembre del 2012, refiere que se apruebe mediante
Resolucion de Alcaldia el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, por estas consideraciones y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere la Ley N° 27972 Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
. ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
' de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, que regira a partir del primer dia habil del
i mes de enero del 2013, el mismo que contiene las remuneraciones ¥ otros que perciben
los servidores de ésta Institucién y que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto cualquier norma o disposicién que se ‘
oponga a la presente.
ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién para que
€n coordinacién con la Subgerencia de Personal y la Gerencia de Planificacion
? Presupuesto, v demas Areas pertinentes den estricto cumplimiento a la presente
Resolucién y a Secretaria General su notificacion de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

UNICIFAADAD DISTRITA UCHUMAYO
Ex Sy
Llltec

RILVELARDE
ALCALDE

Piaza Salaverry N° 100 - Uchumayo - Telefax:
Urb. El Carmen - Congata Telei

Calle Sanchez Cerrs Mz & -

sin Areaiipa - Der
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
UCHUMAYO
SUB GERENCIA DE PERSONAL

MUNIC 1P
BE AR BIS TRiTAL

INFORME N° 445 - 2012-GA-SGP/MDU.

A - ABOG. MAX GORKI SANCHEZ HUALLANCO.
Gerente De Administracion
DE - FRANCISCO V. TOLEDO ARCE
Sub Gerente de Personal _
ASUNTO : REMITO EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2013.
FECHA - Uchumayo, 28 de diciembre del 2012.

Mediante el presente me dirijo a usted a fin de saludarle y a la vez hacer
alcance adjunto al presente el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2013,
para su revision y remision a la Gerencia de Presupuesto 'y Planificacién para su disponibilidad
presupuestaria. :

Asimismo, se le informa que se ha realizado de acuerdo al Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP) vigente, y se considera al personal del régimen del D.L. 276
nombrado, permanente y de confianza, y al personal del D.L. 728, obrero permanente.

Con referencia al PAP aprobado para el afio 2012, se ha modificado la
distribucién de! personal segln los movimientos de rotacién de personal efectuados en el
presente afio.

Se hace conocer que la distribucion de personal de confianza en el CAP vigente
excede al 5%, del total de cargos, segln las normas legales vigentes, por lo que es necesario
que se considere la reestructuracion o reorganizacion conforme a la normatividad o en su
defecto se haga un reordenamiento de cargos en el CAP, a la brevedad.

Los conceptos por remuneracion, escolaridad, aguinaldo, gratificacion, bono
por vacaciones en el caso del personal nombrado y permanente tanto del régimen 276 y 728
son considerados segun el acta paritaria para el afio 2013. En el caso del personal de confianza
se esta considerando segun su remuneracion, la responsabilidad funcional que corresponde y
la disponibilidad presupuestal, en cuanto al funcionario publico se esta considerando segln
las normas vigentes aplicables.

Cabe mencionar, que en la Entidad no se tiene aprobado el cuadro de topes
remunerativos de acuerdo a los grupos ocupaciones y clasificacion de cargos segun su nivel de
responsabilidad o profundidad por cada puesto de trabajo, por o que es necesario su
consideracion a efectos de no tener problemas posteriores con la escala remunerativa de los
servidores, si en caso existiese pactos O convenios colectivos dichos incrementos se deberia
considerar como una ponificacion. Se adjunta propuesta de topes.

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente, 3




TOPES MAXIMOS SEGUN CLASIFICACION DEL CAP

HERD
9220220

ENT[DAD! : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO
SECTOR | : GOBIERNO LOCAL
ANO 12013

b3 DEJ;RLPCION DE LA CLASIFICACION CLASIFICACION | MONTO MINIMO | MONTO MAXIMO

. |[EMPLEADO DE CONFIANZA EC 2,000.00 3,000.00
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS 2,000.00 3,000.00
i |esecutivo SP-EJ 1,500.00 2,300.00
ESPEGIALISTAT| SP-ES 1,00000 | 2,000.00

APOYO : SP-AP 1,100.00 1,500.00
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