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MUNICIPAUDAD

DISTRITAL DE UCHUMAYO

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS

1. ENTIDAD CONVOCANTE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen de
con aptitudes y capacidades necesarias que retinan los requisitos minimos y/o perfil

AL DE UCHUMAYO
CONTRATACION

Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057,
de acuerdo con

los requerimientos del servicio materia de la convocatoria, a fin de implementar con potencial humano
a las dreas solicitantes de la Municipalidad Distrital de Uchumayo, de acuerdo al siguiente detalle:

N° | cODIGO CARGO O PLAZA UNIDAD ORGANICA CANT. | MONTOS/.
GERENCIA DE
SUB GERENTE DE REGISTRO 7
01 | 01-2023 ADMINISTRACION 01 S/.3500.00
CONTROL Y RECAUDACION TRIBUT)
: GERENCIA DE
02 | 022023 | SUB Gﬂ%gm ADMINISTRACION o1 | s/.3s0000
GERENCIA DE DESARROLLO
SUB GERENTE DE PROGRAMAS P :
03 | 03-2023 SOCIALES Y SALUD SOCIAL Y ECONOMICO 01 S/.3500.00
SUB GERENTE DE PRODUCCION Y | GERENCIA DE DESARROLLO
04 | 04-2023 TURISMO 'SOCIAL Y ECONOMICO 01 $/.3500.00
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3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

e GERENCIA DE ADMINISTRACION ] PRESIDENTE
SUB GERENTE DE PERSONAI PRIMER MIEMBRO
 GERENTE/SUB GERENTE/JEFE DE AREA USUARIA SEGUNDO MIEMBRO

COMISION APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°015-2023-GM/MDU.
4. BASE LEGAL

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

k)

Constitucion Politica del Perd

Ley N* 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales,

Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley 28715 Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica.

Ley N*26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el Sector Publico, en caso de parentesco,

Ley N* 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario Fiscal 2023,

LEY N* 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes

laborales del sector publico.

Informe Técnico N* 1479-2021-SERVIR-GPGSC, Informe vinculante sobre identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del tribunal constitucional
v su auto emitido respecto del pedido de aclaracion.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5. Obligaciones, atribuciones y responsabilidades de la Comisién

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccidn de personal.
Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccién de personal.
Convocar el proceso de seleccién de personal.

Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién de personal.

Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas competentes los
requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccién de personal.
Dictar las disposiciones para la solucidn de los casos no previstos en la presente norma.

Dejar constancia en actas, de los acuerdos tomados.

Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacién del
puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones
encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccion de personal.

Publicar los resultados de las evaluaciones précticas, conforme al cronograma aprobado por |2
Comisién.

Publicar el resultado final del proceso de seleccién de personal.

Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas bases
administrativas,

Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccién de personal y que no hayan sido
previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.

Remitir el informe final y la documentacién sustentatoria del proceso de seleccién de personal al
titular de la entidad, para los fines correspondientes de contratacién de los ganadores del
proceso,
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PRESENTACION CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES:
Lnsposhdautesseinsuibiﬁnmelprocesodeselecddndepersonahpresemﬂdosumrﬁwlummeen

file A-4 con fastener, ordenado cronolégicamente (comenzado por la hoja final en adelante hacia la
primera), y con la respectiva firma en cada folio, sustentando el cumplimiento de los requerimientos

mmmndmmm.mmﬂmnmhmmmu
Mﬁlﬁd&wbqueelpomlamgsuirespmmhledehﬁfmiénwns!gnadaendid\o
docurrmtovsesometealpmoesodeflscaﬁzadénposteﬁofquelleveawboiaenﬁdad;debimdoser
mntadodeacuerdoala-unogrmaobservandoelsimbenteorden:

- mnwwnmumawﬁmathdmmnﬁmde
Personal
- Copia simple de DNI

« Anexo 2: Formato “Ficha Resumen de Hoja de Vida”

- Documnmsqueamdnenhfonnaﬁénmdénﬁmenmfemndaahplmmm

- Dommentosquewedhenhupeﬂmchbboraleﬂreferendaahpfmwe.mmm
orden cronolégico (del mas antiguo al més reciente).

- Docwnenmsqueaaednenlaapadtadényfobsmﬂimmpimwrbsenm
cronoldgico (del mas antiguo al mas reciente).

Anexo 3: Formato “Declaracién Jurada Simple” de ausencia de incompatibilidades, nepotismo,
mmmdeMesmmhsvmichles,sﬂud'ﬁﬁcaymmmeadﬁrddmmmema
excepcion de la docencia, no figurar en el registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
proceso judicial vigente de cualquier naturaleza en contra de la MDU, al momento de la

Anexo 4: “Declaracion Jurada de Conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica”
l S:.D ' 'ﬁ ’ el [ *‘I“E l e i T S .. n o _\. .‘._-:-_.. ey g m
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Modelo de rétulo que debera llevar el sobre manila:

e COMITE EVALUADOR DEL PROCESO CAS N°01-2023- MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE UCHUMAYO

PLAZA A LA QUE POSTULA :

APELLIDOS Y NOMBRES  : !

DNI

DIRECCION

TELEFONO :

N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

Orden de foliacidn:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
El proceso de seleccién y el desarrollo de las etapas de evaluacion, estan a cargo del comité de seleccidn,
el cual realiza la evaluacion objetiva de (el) o (la) candidato (a) en concordancia con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. Cada etapa es
eliminatoria y obligatoria.
El procedimiento de seleccion consta de las siguientes etapas:

*  Evaluacion Curricular '

e  Entrevista Personal

1. Evaluacién Curricular

* La presentacion de la Hoja deVida Y anexos correspondientes se podra realizar de forma
presencial en el horario de 08:00 a 15:45 horas en Mesade Partes de la Municipalidad Distrital
de Uchumayo, Mesa de Partes de la Mu:;ldpalidad Distrital de Uchumayo, ubicada en Plaza
Salaverry N2 100 Uchumayo (Pueblo tradicio ",")yCaﬂE ch Cerm-,thbanizaciéuﬂm
Plaza Principal de Congata (Agencia MDU). t.us documentos que ingresen fuera del hor

mencionado, serdn considerados a eva

La evaluaclén Curricular es de

f_qﬂgl seré DESCALIFIC&DO

acredite con docummws
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Puntaje de Evaluadon:
EVALUACION PESO % PUNTAJE PUNTAJE
t MiNIMO MAXIMO
| EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50

“NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el Anexo 6.

2 Entrevisia Personal
ummuammmmwhmam
quienes evaluardn los conocimientos en gestion pdblica, competencias, habilidades, apftitudes,
mmmhwmmvmmmamw
mmthﬂaﬁnkMMymmmtﬁamd
puesto 2l que se aspira. De ser necesario k2 Comisién podra requerir 3 la unidad orgdnica solicitante
gus designe personai especiaizado y/o técmco para ntervenir en la entrewistz, quienes evaluaran solo
fos conocimientos tionicos de acuerdo a su requerimiento.

S of postulants 3 quien se efectie k2 entrevista personal debers de presentar su Documento Nacional
de identificacion (DNI) 2l Comits, de no portario consigo no se podra desarrollar Ia entrevista y de no
presentarse 2 ks entrevista personal en Ia fecha y hora sefialada, se le considerard DESCALIFICADO por

Puntzie de Evaluadién:
EVALUACIONES PESO % PUNTAJE PUNTAIE
MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50

-NOTA: Los ariterios de evaluacion axricular se indican en el Anexo 7.

3. Punizje Maximo y Minima de Calificacion
£l punizie maamo de calificadon es de GEN (100} puntos y el puntaje minimo es de SESENTA (60)
soio 2 lios postuiantes que hayan superado ef puntaje minimo en cada una de ias etapas.

4. Deciaratoria de Desierto o de Cancelacién del Proceso
£l process pusde ser deciarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos:
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5. Bonificaciones Especiales
Bonificacion por ser personal Licenciado de las fuerzas armadas

En atencién a lo prescrito por el numeral 1 del Articulo 612 de la Ley
con el numeral 1 del Articulo 882 del Decreto Supremo Ne 003-20
iva N°61-2012-SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas

Armadas que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendrdn una bonificacién del DIEZ POR CIENTO (10%) del puntaje total
obtenido; siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha curricular y haya adjuntado

o oficial emitido por la autoridad

en su curriculum vitae, copia simple del document
u condicion de licenciado de las fuerzas armadas.

Ne 29248, concordante
13-DE y el Art. 4 de la

resolucion de la presidencia ejecut

competente que acredite s

« Bonificacién por discapacidad
Para el caso de la bonificacién por discapacidad el Comité otorgara una bonificacion por
discapacidad del QUINCE POR CIENTO (15 %) sobre el puntaje final al postulante, previamente
al haber obtenido el puntaje minimo sefialado en las dos fases de evaluacién, sin perjuicio de
indicar dicha condicién debera adjuntar en forma obligatoria en su Curriculum Vitae copia
Discapacidad, emitido por el

istro Nacional de la Persona con

simple de la Resolucion del Reg
Discapacidad CONADIS.

Consejo Nacional para Integracion de la persona con

6. Resultado final de Ia convocatoria

La Comisién encargada de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal declarara ganador(es) al

(a los) postulante(s) de la(s) plaza(s) que apruebe(n) satisfactoriamente cada una de las fases de
untaje minimo aprobatario

evaluacién programadas y obtenga(n) el mayor puntaje, considerando el p
de TREINTA (30) puntos en la evaluacién curricular y TREINTA (30) puntos en la evaluacion de

entrevista personal.
e cada plaza convocada sera publicada en la pagina web

La declaracion de (de los) ganador(es) d
Institucional de la Entidad, Facebook Institucional, y el mural de la Municipalidad Distrital de

Uchumayo.

Si como resultado se produce que mas de un postulante en [as etapas de evaluacién superan el puntaje
minimao total del procesa en una misma plaza, se considerara como GANADOR al postulante con mayor
puntaje y a los siguientes postulantes como primer suplente y posteriores; conllevando que si el
postulante ganador no se presenta a la firma del contrato se procedera a contratar al Primer suplente

aplicando la misma metodologia para posteriores.

Verificacién de la Informacion del Postulante
El(los) postulante(s) que oculte{n) informacion y/ a consigne(n) informacién falsa serd(n) excluido(s)

del proceso de seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacion y se detecte que
haya ocultado informacion y/ o consignada informacion falsa al momento de su postulacion sera
separado del servicio, sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas, civiles y/ o penales a que
hubiere lugar; bajo el escenario antes descrito, serd llamado a ocupar la plaza el siguiente postulante
en orden de mérito. La referida verificacién en la veracidad de los documentos adjuntos esta a cargo

de la Sub Gerencia de Personal de la entidad.

Cronograma del proceso

El proceso de seleccién de personal se regird por el Cronograma aprobado conjuntamente con las
bases administrativas, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente
del proceso en el portal web institucional (htt 'muniuchumayo.gob.pe/), Facebook institucional
Oficial y en el periédico mural del local principal de la entidad, conforme al siguiente cuadro detalle:

N—
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i_ reary: ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ; RESPONSABLE
i ey R ! Resolucién de Gerencia
E Designacion de la Comision de Seleccion de Conformado en fecha13 |  Municipal N© 015-2023-

Personal de enero del 2023 | GM/MDU
i -Elabor_acic'mge_ias Bases para la convocatoria Aprobado para el ejercicio | Comisién del Proceso de
| fiscal 2023 | Seleccién de Personal

ETAPA DE CONVOCATORIA

| . Publicacion de la convocatoria en portal de :
| empleos en el estado de Servir Sub Gerencia de Personal,
https://talentoperu.servir.gob.pe/; en el portal | Del 20 de febrero al 03 Unidad de Imagen
web institucional https ayo.gob.pe/, de marzo del 2023 Institucional y Oficina de
Facebook institucional Oficial de la entidad y otros Informatica
medios de comunicacion
1. Presentacién del curriculum vitae debidamente 06 de marzo del 2023 Postulante
documentado
ETAPA DE SELECCION
1. Evaluacion del curriculum vitae documentado 07 de marzo del 2023 Comité de Seleccion
Il. Publicacion de resultados de la evaluacion
curriculum documentado en el portal web 08 de marzo del 2023 Comité de Seleccion
institucional https://muniuchumayo.gob.pe/,

Facebook institucional Oficial y mural del Palacio
Municipal de postulantes aptos,

Ill. Entrevista Personal 09 de marzo del 2023 Comité de Seleccion

IV. Publicacién de los resultados finales en el portal
web institucional https://muniuchumayo.gob.pe/, 10 de marzo del 20253

Facebook institucional Oficial y mural del Palacio

Comité de Seleccion

Municipal
DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
I. Suscripcién del contrato 13 de marzo del 2023 Sub Gerencia de Personal
Il. Inicio de labores 13 de marzo del 2023 Sub Gerencia de Personal

NOTA: El cronograma del proceso de convocatoria respecto de las etapas de evaluacién puede variar en funcion
a la cantidad de postulantes, en ese orden de ser el caso, la Comisién comunicard cualquier prorroga de
cualquiera de las etapas del proceso de forma oportuna. Asimismo, podrd modificarse la modalidad fisica, virtual
o mixta en atencion a las circunstancias que se susciten en el presente proceso de seleccion.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. DE LA CONTRATACION DE LOS GANADORES DE LA CONVOCATORIA

a) La Sub Gerencia de Personal es el drea encargada de realizar de la orientacion para la suscripcion de
los contratos en aplicacion de las facultades otorgadas.

D) La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo sefialado en las bases del proceso de
seleccidn y a la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el personal seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, la Sub Gerencia de Personal debe declarar
seleccionado al postulante que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismos plazos, establecidos para el

// N \ 8
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proceso de suscripcion contractual, para el personal selecto.

C) Una vez suscrito el contrato, se proceders a ingresar los datos del trabajador al sistema de registro
de trabajadores de la Municipalidad, asi como a la planilla electronica regulada por el Decreto
Supremao N2 018-2007-TR, y sus modificatorias.

d) €l postulante que oculte informacién y/o consigne informacién falsa serd excluido del proceso de
seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacién y se detecte que haya ocultado
informacion y/o consignada informacién falsa al momento de su postulacién sera separado del
servicio, sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiere lugar.

e) No se devolverd la documentacién entregada por los postulantes ganadores por formar parte del
proceso de seleccidn. Los postulantes no seleccionados declarados no aptos, tendran el plazo de
cinco (05) dias habiles para mogersudocummﬂcldnpresentada,contadoapamrdddhmm
dela publicaciéndelosresultadosﬂnalasdelprocesodesdecdéndeperml;yveinte(m]dfas
mmmuammmmdm(wﬁmdepmﬁemlwmdkm
ﬂa:mh&:bGerenchderlmdrﬁdmchaﬂmodhpmrwuﬁﬁzadénmpapdde

reciclaje.

2. Duracion del Contrato
Emm“sembammmdodeiprmdesekw&ntmﬁmphmdem
dmﬁdomddadeﬁidodexﬁﬁda&&ydsoﬁdﬁdomhst&mm&rmﬁﬂawh
ummummmﬁmdomom&emﬁmd&ahmw
servicio y disponibilidad presupuestal de la Municipalidad.

c]ﬂpmhumhwamamm-WbWEﬂmmdehpbna
Iz cuzl postulo.

b)ﬂmmmmhmmmmmwwnh
hora fijada para dicha diligencia a fin prevenir confusiones procedimentales, bajo responsabilidad.

¢) Cualquier consulta y/o requerimiento de informacién referido a este proceso de seleccién de
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 Experiencia minima de cinco (05) alos en el sector piblico.
Experiencia minima de dos (02) aflos en el cargo y/o cargos




=ARO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO”
A PLAZO DETERMINADO -

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES A DESARROLLAR
Recaudacion es la encargada de conducir, coordinar y

La sub Gerencia de Registro Control y
controlar la recaudacion de los tributos, multas tributarias, multas administrativas ¥ derechos

creados o por crearse, asi como mantener actualizada las estadisticas de ingresos tributarios, los

padrones de contribuyentes entre otros.

Proponer eventos de sensibilizacion, orientacion e informacion a
difusién de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.
Ejecutar el seguimiento, control monitoreo del cumplimiento de las metas de ejecucién de
ingresos presupuestarios, emitiendo los informes mensuales de rendimiento.

Organizar, elaborar y controlar las cuentas corrientes de contribuyentes, asi como controlar los
aplazamientos y/o fraccionamientos concebidos en coordinacién con la Sub Gerencia de
Fiscalizacion y mantener informada 2 la Gerencia de Administracion Tributaria.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
conforme a ley y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

| contribuyente a través de Iz

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICIOS  Municipalidad Distrital de Uchumayo

DURACION DEL CONTRATO 03 meses, renovables en funcién de las necesidades

REMUNERACION MENSUAL 5/.3500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)
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SUB GERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
PLAZA N® 02 ~ CODIGO: 002-2023

l, GENERALIDADES

L. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Administracidn Tributario,

2. CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO
01 = Sub Gerente de Fiscalizacldn Tributaria

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPACIALIDAD
O AREA

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0
CARGO

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
F

Inspecciones,

* Lla Sub Gerencia de Fiscalizacién sers

presenta los resultados a los contribuyentes, det

derivados a la Gerencia de Administracién Tributaria,
Administrativa, (Resolucion),

*  Coordinar la ejecucién de actividades Técnico
Tributaria, cobranza de tributos y multas de a

DETALLE

s Experiencia minima de cuatro (04) afios en el sector pablico
*  Experiencia minima de un (01) en el cargo y/o cargos similares,

* Compromiso, honestidad, Iniciativa,  responsabilidad,
orientacion a resultados, trabajo en equipo, honestidad,

puntualidad, pro actividad, vocacién al servicio pablico v lealtad
institucional,

* Contador Piblico Colegiado

Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo
y/o tributario,

Tener experiencia en procedimientos de fiscalizacion, licencias
y/o autorizaciones.

Curso de Fiscalizacién y Ejecucién coactiva, licencias de
funcionamiento y autorizacién municipal,

Curso de actualizacién en la normatividad de| Procedimiento
Sancionador (PAS),

Curso Procedimiento Administrativo General
modificaciones y correcta aplicacién

Curso Nueva ley Orgdnica de Municipalidades,

*  Cursos de Administracién tributaria.

Curso de gestidn Municipal y simplificacién administrativa,

Ley 27444,

el Organo instructivo, el mismo que notifica, efectda

-Administrativas relacionadas con Ia Fiscalizacion
cuerdo a la normatividad legal vigente.

12
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Realizar investigaciones y andlisis orientados a implementar procedimientos que mejoren el
sistema de fiscalizacién, control y recaudacion de los tributos.

Contrala el cumplimiento de |as metas previstas en el Plan Operativo referentes a la fiscalizacion
Y recaudacion tributaria en el mbito de una municipalidad.

Preparar resoluciones de determinacién de deuda y 6rdenes de pago de la deuda tributaria,
Elaborar el plan anual de fiscalizacién de grandes, mediana y pequefios contribuyentes.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
conforme a ley y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS  Municipalidad Distrital de Uchumayo

DURACION DEL CONTRATO 03 meses, renovables en funcién de las necesidades

REMUNERACION MENSUAL S/ 3500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)

mensuales.

ko gthpnes il v [mpus,
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CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION - PROCESO CAS N201-2023 A PLAZO DETERMINADO -

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE UCHUMAYO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO

SUBGERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD
PLAZA N° 03 — CODIGO: 003-2023

L GENERALIDADES

1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

2. CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO
01 -Sub Gerente de Programas Sociales y Salud

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA: TIEMPO )/ ESPACIAI.IDAD

0 AREA

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

© Elaborar'y'propon' oponer el

LA, A
=i

& _'i. AT e T A M S £a Y
Experieur.ia minima de tres (03) afios en labores de
administracion de servicios y/o gestion municipal.

Experiencia minima de un (01) afio en el cargo y/o cargos
similares.

Compromiso, honestidad, iniciativa,  responsabilidad,
orientacion a resultados, trabajo en equipo, demostrar visién
empresarial, liderazgo, honestidad, puntualidad, pro actividad,
vocacidn al servicio publico y lealtad institucional.

Titulo profesional en Trabajo Social y/o Educacién y/o otros
relacionados al cargo.

Organizaciones de DEMUNA, OMAPED, CIAM, CONAIU
Conocimiento a nivel usuario de nivel usuario

Especialidad y/o Diplomados y/o capacita citaciones en




"AfO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO"
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION - PROCESO CAS N201-2023 A PLAZO DETERMINADO -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO

o
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE UCHUMAYO

*  Dirigir y coordinar la ejecucién de actividades técnicas y propiciar politicas orientadas a promover
la organizacion, desarrollo social y proteccién a la poblacién en riesgo, mediante actividades y
programas sociales, tales como el Programa del Vaso de Leche, atencion a personas con
discapacidad, DEMUNA y otros.

* Desarrollar las actividades, debidamente presupuestadas, correspondiente a las actividades de
“Promocion y Desarrollo de las Organizaciones Sociales de Base”

*  Dirigiry controlar, los servicios que brinda la Subgerencia de tal manera que los mismaos se presten
de manera eficiente, en armonfa con el plan estratégico, con los objetivos y metas previstas en el
plan operativo.

* Organizar, coordinar, ejecutar y dirigir actividades orientadas a lograr el bienestar del adulto
mayor.

e Elaborar proyectos de resolucién dentro del ambito de su competencia con el visado
correspondiente, adjuntando el expediente y el informe técnico respectivo.

e  Elaborary elevar informes técnicos de la Gerencia de Promocidn Social y Desarrollo para resolver
recursos impugnativos de reconsideracion.

* Formular proyectos, convenios, contratos, ordenanzas, acuerdos, resoluciones, municipales y
otros con la finalidad de mejorar los servicios brindados en el dmbito de su competencia, asi como
de los proyectos sometidos a su consideracion.

* Implementar acciones de apoyo Municipal a personas con discapacidad en el dmbito de su
competencia. :

=  Absoiver consultas en asuntos de su competencia.

» Formular el Calendarios de Compromisos Trimestrales mensualizados para la sjecucién
presupuestaria correspondiente, considerando los plazos establecidos por la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto para su oonsolldaeion v'pmgramauén

*  Elaborar oportunamente los de la S
presupuesto asignado, con

e Llas demds atribuciones y re
conforme a ley y las que le.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CC

Lugar de prestacién de servicios
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e
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE UCHUMAYO

SUB GERENTE DE PRODUCCION Y TURISMO
PLAZA N° 04 - CODIGO: 004-2023

8 GENERALIDADES

1.  UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

2. CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO
01 - Sub Gerente De Produccidn y Turismo

Il.  PERFILDE PUESTO

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPACIALIDAD  »  Experiencia minima de tres (03) e, ik Blees

0 AREA administracion de servicios y/o gestion municipal,
e Experiencia minima de un (01) afio en el cargo y/o cargos
similares.
® Experiencia en ejecucion de al menos dos (02} proyectos
sociales y/o productivos.
COMPETENCIAS » Compromiso, honestidad, iniciativa, responsabilidad,

orientacién a resultados, trabajo en equipo, demostrar vision
Zempresaria_l. liderazgo, honestidad, puntualidad, pro actividad,
vocacion al servicio pablico y lealtad institucional.

FORMACION ACADEMICA, GRADO *  Titulo profesional de licenciado en Turismo y/o Economia y/o
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Administracién y/o otros relacionados al cargo.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O Cnnocimh 1to a nivel usuario de informatica.
CARGO ¢ Entemas de implementacion y fortalecimiento de Turismo

;’: " |-:|'. B :
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

"ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO"
CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION - PROCESQ CAS N201-2023 A PLAZO DETERMINADO -

MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO

DE UCHUMAvVQ

Formular proyectos, convenios, contratos ordenanzas, acuerdos, resoluciones municipales y otras

tendientes a mejorar los servicios brindados en el dmbito de su competencia, asf como los proyectos
sometidos a sus consideraciones,

Absolver consultas en asuntos de su competencia,

Formular el Calendario de Compromisos Trimestrales mensualizados por la ejecucién presupuestaria
correspondiente, considerando los plazos establecidos por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto
Para su consolidacion y programacién.

Elaborar oportunamente los requerimientos de la Sub Gerencia a su cargo de conformidad al presupuesto
asignado, concordante con el Calendario de Compromisos y la ejecucion de ingresos.

Participar en el desarrollo de eventos Turisticos Yy promocién de la produccién de diferentes
organizaciones vecinales.

Participar en la ejecucion de empadronamiento, censos y muestreos en el dmbito de la Municipalidad.
Promover y resaltar el desarrollo turistico del Distrito a través de planes de promocién y difusién turfstica.
Promover, difundir, capacitar a todos los entes productivos para el desarrollo empresarial de |a poblacién.
Realizar el diagnostico economico-productive del Distrito de Uchumayo.

Disenar y formular el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico Sostenible y el Plan Operativo,
implementandalos en funcién a los recursos disponibles.

Coordinar con las diferentes dreas funcionales de la Municipalidad para flexibilizar y simplificar los
procedimientos de obtencién de licencias y permisos de funcionamiento en el Distrito de Uchumayo.
Organizar instancias de coordinacién para el desarrollo econémico local estableciendo las ventajas y
competitivas de [as empresas dei distrito.

Promover y apoyar a la micro y pequefia empresa, involucrada en actividades econémicas como la
produccién, transformacién y prestacién de servicios en el ambito del Distrito.

Realizar coordinaciones con entidades gubernamentales y privadas para incentivar el espiritu
emprendedor en la poblacién econdmicamente activa.

Propiciar la creacién y funcionamiento de la Empresa Para-Municipal, para la prestacion de servicios
directos.

Brindar a la poblacién y empresas comerciales los productos que sean elaborados por la actividad
productiva de la Municipalidad.

Realizar la intermediacién para el desarrollo de alianzas estratégicas en los empresarios.

Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas, desarrollando sistemas de mercadeo orientadas
a que los actores participantes en cada una de ellas compartan equivalentemente los beneficios.
Favorecer el desarrolio de [a capacidad empresarial de ios hombres Y mujeres a través de la promocion
de los negocios. s '

Poner en préctica politica y programa para impulsar la reconversién productiva y la diserficacién de
actividades.

Las demés atribuciones y responsabilidades q i€
aleyy las que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE UCHUMAYO

SUB GERENTE DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
PLAZA N° 05 —~ CODIGO: 005-2023

L GENERALIDADES

1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

2, CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO
01 - Sub Gerente de Educacidn Cultura y Deporte

la(‘ 3

G piynn”
—

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPACIALIDAD o  Experiencia minima de un (02) afios en labores de

0 AREA administracion de servicios y/o gestién municipal,
s Experiencia minima de un (01) afio en el cargo y/o cargos
similares.
| A COMPETENCIAS e Compromiso, honestidad, iniciativa, responsabilidad,
| (1}

orientacion a resultados, trabajo en equipo, demostrar visién
empresarial, liderazgo, honestidad, puntualidad, pro actividad,
vocacién al servicio puablico y lealtad institucional.

FORMACION ACADEMICA, GRADO *  Titulo profesional en Educacién y/o Administracién y/o Derecho
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS y/o otros afines al cargo.

CONOCIMIENTOS PARA ELPUESTOY/O e Conocimiento en programas de educacion.

CARGO ¢  Conocimiento en conformacion de actividades deportivas.
¢ Conocimiento en la conformacién de grupos culturales

* Entemas de implementacion y fortalecimiento de Turismo
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE » Especializacién y/o diplomado y/o cursos en actividades
ESPECIALIZACION deportivas y/o culturales -

s  Curso de office como minimo nivel bisico

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

IONES A DESARR

Elaborar y ejecutar el plan operativo de las competencias en educacién y cultura de la

municipalidad de acuerdo a las normas y politicas establecidas.

* Inspeccionar la capacidad, seguridad y mantenimiento de los locales educativos y culturales en
el dmbito del distrito, orientar las medidas correctivas del casa.,

*  Promover [a creacion de bibliotecas en el mbito de su competencia.

* Coordinary disponer la ejecucién de actividades edu
de alfabetizacién, culturales, vacaciones ttiles,
oficios y otros dirigidos a la comunidad.

*  Promover e incentivar la realizacién de actividades tendientes a divulgar la cultura y fomentar la

creacion de los grupos culturales, espectaculos folkléric

0s, artisticos, musicales de historia yarte,
asi como propiciar la conservacion y preservacién del Patrimonio cultural y local.

cativas y deportivas, formulando programas
campeonatos deportivos, capacitacion en artes y

18




“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO"
mnemumwam-mmmmammm-

MUNICIPALIDAD DISTRITAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO

CONVOCATORIA PU
DE UCHUMAYO

*  Emitiropinién técnica en la toma de decisiones relacionados con la implementacién de la politica
orientada al desarrollo de la educacion y cultura en el distrito.

* Elaborar proyectos de resolucion dentro del ambito de su competencia con el visado
correspondiente, adjuntando el expediente y el informe técnico respectivo.

*  Elaborary elevar informes téenicos a la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico que serviran
para resolver recursos impugnativos de reconsideracién.

Formular proyectos, convenios, contratos ordenanzas, acuerdos, resaluciones municipales y

otras tendientes a mejorar los servicios brindados en el ambito de su competencia, asf como de
los proyectos

sometidos a su consideracion.

Absolver consultas en asuntos de su competencia.
Formular el calendario de com .
Presupuestaria correspondiente, considerando los plazos establecidos por la gerencia de
Planificacion Y Presupuesto para sSu consolidacion y programacién.

*  Elaborar oportunamente jos requerimientos de la Sub Gerencia a su cargo, de conformidad ai
Presupuesto asignado, concordante con el calendario de Compromisos Y la ejecucién de
ingresos.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
conforme a ley y las que e sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE UCHUMAYO

CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACI

i IDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO"
AT ON - PROCESO CAS N©01-2023 A PLAZO DETERMINADO -

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO

sUB GERENTE DE COMERCIALIZACION Y TRANSPORTES
PLAZA N° 06 — CODIGO: 006-2023

L GENERALIDADES

1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Servicios Comu nales.

2. CANTIDADY NOMBRE DEL PUESTO
01 -Sub Gerente de Comercializacién y Transportes

I, PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

0 AREA

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Formular, ejecutar
Planificacién y
erla

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPACIALIDAD =

Exheriénélé mIﬁirﬁa_&e (01) afio en el sector pﬁbilco

Experiencia minima de (01) afio en el cargo y/o cargos similares.
Compromiso,  honestidad, iniciativa,  responsabilidad,
orientacion a resultados, trabajo en equipo, honestidad,

puntualidad, pro actividad, vocacion al servicio publico y lealtad
institucional.

Titulo profesional Universitario en Derecho y/o Administracion
y/o Contabilidad y/o otros afines al cargo

Estudios relacionados con la especialidad
Experiencia en labores de la especialidad
Experiencia en conduccion de personal

Computacién e informatica
Capacitacién especializada en el 4rea

) @mﬂmﬂﬂﬂ con la Gerencia de

| potencial humano y los recursos
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conforme 3 ley y las que ke sean asignadas por su jefe inmediato. . '
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE UCHUMAYO
ESPECIALISTA EN PROCESOS
PLAZA N° 07 - CODIGO: 007-2023
L GENERALIDADES

1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencla de Administracion

2, CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO
01 - Especialista en Procesos

PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETAME: oime rinli bl o i} s b A e pSb

EXPERIENCIA: ﬂEMPOYESPACIAlJDhD . Experléncia ml'ni.ma de Tres (03) afios de labores en Gestién
0 AREA Municipal en el Area de Logistica,

* Experiencia minima de un (01) afio como especialista en
Procesos de Seleccién y/o Jefe del Area

COMPETENCIAS .

MR b s

Compromiso,  honestidad, iniciativa,  responsabilidad,
orientacién a resultados, trabajo en equipo, demostrar visién
empresarial, liderazgo, honestidad, puntualidad, pro actividad,
vocacién al servicio publico y lealtad institucional,

- FORMACION ACADEMICA, GRADO * Titulado de Carrera Universitaria o Técnica en Administracién
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS v/o Economfa y/o carreras afines,
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O e Debers contar cédigo de Certificacion como Funcionario o
CARGO Servidor  Certificado  del Organo Encargado de las
Contrataciones-OEC emitido

nt por el Organisma Supervisor de
Contrataciones del Estado (OSCE).

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE . Capacltaclnms en temas relacionados a | Ley de
ESPECIALIZACION Contrat clones con el Estado y sus Actualizaciones
. Cummﬁuudn Publica. ol

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

ma Electrénico
cedimientos de




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE UCHUMAYO

e Revisién de la documentacion presentados para la suscripcién de contratos de procedimientos

consentidos, trémite administrativo de visaci6n de los contratos generados
«  Mantener informado a la Jefatura, sobre los procedimientos de contratacion, cancelacion y

rescision de contrato de adquisicion de bienes y/o serviclos y/u obras.
o  Asesorar y orientar sobre normas y otros dispositivos propios de la Sub Gerencia.
e Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones

conforme a ley y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e Sl m..
A WSS SR T Bty

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS unicipalidad Distrital de Uchumayo

DURACION DEL CONTRATO 03 meses, renovables en funcion de I2s necesidades

REMUNERACION MENSUAL 5/ 3 500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles})
mensuales.

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asl
‘como toda la deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad.
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DE UCHUMAVO

ESPECIALISTA EN OBRAS PRIVADAS Y DEFENSA CIVIL
PLAZA N*® 08 - CODIGO: 008-2023

V. GENERALIDADES

s

2,

B4

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Urbano

CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO

01 - Especialista en Obras Privadas y Defensa Civil,

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPACIALIDAD

O AREA

CARGO

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO .
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O o

Experiencia minima de un (01) afic en el sector ptiblico de
preferencia en el carago o similares.

¢ Compromiso, honestidad, iniciativa, responsabilidad,
orientacién a resultados, trabajo en equipo, demostrar visién
empresarial, liderazgo, honestidad, puntualidad, pro actividad,
vocacion al servicio pablico y lealtad institucional.

Ingeniero Civil o Arquitecto Titulado, Colegiado y Habilitado.

Habilitaciones urbanas y catastro.

® Saneamiento de predios.

®  Proyectista.

Desarrollo de proyectos de vivienda.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Topografia automatizada.
ESPECIALIZACION *  Gestion Piblica.

® Evaluacion de riesgos de desastres originados por fenémenos
naturales.

¢ Cursos especializado peritaciones y sistemas actualizados de
evaluacién de predios.

* Saneamiento fisico legal de predios.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES A DESARROLLAR

Organizar y administrar el registro de licencias de construccion, declaratorias de fabrica y
automatizaciones otorgadas.

Proponer programas de control referentes a la construccion, reconstruccién, ampliacién
remodelacién y demoliciones entre otros.

Analizar, evaluary preparar informes técnicos sobre asuntos afines a competencia funcional.
Coordinar la elaboracion de licencias de construccién, visar las mismas y disponer la remisién para
su aprobacién.

Elaborar proyectos de resoluciones gerenciales, licencias, certificados, autorizaciones y otra
documentaci6n variada de su competencia para su visado y aprobacién respectiva.

24
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»  Elaborar y visar proyectos de resolucién dentro del dmbito de su competencia, adjuntando el
expediente y el Informe técnico correspondiente.
Programar y ejecutar programas de fiscalizacion.

»  Proponer proyectos de ordenanzas respecto a tratamientos especiales para el otorgamiento de
plazos de regularizacién de licencias de construccién.

» Dar conformidad, previa inspeccién a los tramites de licencia de construccién, ampliacion,
remodelacién, reparacién y demolicién, de acuerdo con el Reglamento Nacional de
Construcciones, resguardando la seguridad ciudadana y el ornato de la ciudad.

e Proponer y coordinar sanciones o multas administrativas por infracciones a fas normas
municipales.

«  Atender, calificar y tramitar ante las instancias correspondientes los reclamos y quejas vecinales
referentes a fallas constructivas que perjudiquen predios, la via publica construcciones que
invaden terrenos de terceros, o la via publica.

Participar en inspecciones técnicas basicas de seguridad de Defensa Civil
Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimienta de sus funciones
conforme a ley y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS  Municipalidad Distrital de Uchumayo

DURACION DEL CONTRATO 03 meses, renovables en funcién de las necesidades
REMUNERACION MENSUAL 'S/ 3 400.00 (Tres mil cuatrocientos con 00/100 soles)
mensuales.

n rgs.rmpumosu aﬁﬁacfonesde Ley, asi’
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PLAZA N* 09 ~ CODIGO: 003-2023

L GENERALIDADES

B UNIDAD ORGAMICA SOLICITANTE
Gerencia de Servicios Comunales

2. CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO
01~ Especialista técnico para I sub gerencia de seguridad ciudadana y poficia municipal.

e s S
en el sector

preferendia en el cargo.

. mlp m‘“’ 'y M'm- di i'm. i .'al 'mm
orientacién 2 resultados, trabajo en equipo, honestidad,
m,mmmdmmm
bajo presi6n y lealtad institucional.

* Oficial retirado de fas Fuerzas Armadas o de la Policiz Nacional
del Peri

Estudios relacionados con la especialidad
Experiencia en labores de la especialidad
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*  Brindar charlas de seguridad al personal que labora en el drea de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal a cargo de la Gerencia de Servicios Comunales.

*  Capacitar en temas de primeros auxilios, patrullajes integrados y municipales al persenal que labora
en las diferentes dreas que estén en la Gerencia de Servicios Comunales.

L]

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
conforme a ley y las que le sean asignadas por su jefe inmediato,

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

At by 5

 LUGAR DE PRESTACI

ON DESERICIOS  Municipalidad Distrital de Uchumayo
DURACION DEL CONTRATO 03 meses, renovables en funcién de las necesidades
'REMUNERACION MENSUAL S/ 3 400.00 (Tres Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)
mensuales,

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf
como toda la deduccién aplicable al contrato bajo esta
bedviviieangs; @l o y
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PLAZA N* 10 - CODIGO: 010-2023

Eﬂnmm&dassnjaﬁnsmd
presencia en el cargo.

¢ Compromiso, honestidad, iniciativa, M
Mmmmammm
bajo presidn, reserva y lealtad institucional.

*  Abogado Titulado en Derecho, Colegiado y Habilitado

¢  Conocimiento en i2 Ley del Servicio Civil y Reglaments General
-ﬁhhvrm.lqﬂmm
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Anilisis legal de los reportes y denuncias en el dmbito laboral,

Asesorar técnica y legalmente en materia de derecho colectivo y negociacién colectiva.
.

Elaborar proyectos de directivas y normativas internas en materia laboral por encargo de la Sub
Gerencia de Personal,

Redactar proyectos de resoluciones, por encargo de la Sub Gerencia de Personal.
Supervisar el proceso de seleccién del Subsistema de Gestién del Empleo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
conforme a ley y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Municipalidad Distrital de Uchumayo
DURACION DEL CONTRATO 03 meses, renovables en funcién de las necesidades
REMUNERACION MENSUAL $/ 3 000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales.

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda la deduccién aplicable al contrato Nl msta
‘modalidad.
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AUXILIAR COACTIVO
PLAZA N° 11 - CODIGO: 011-2023

I GENERALIDADES

1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Subgerencia de Ejecucidn Coactiva

2. CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO
01 = Auxiliar Coactivo

COMPETENCIAS e Compromiso, honestidad, iniciativa, responsabilidad,
orientacién a resultados, trabajo en equipo, honestidad,
puntualidad, pro actividad, vocacidn al servicio pdblico, trabajo
bajo presién, reserva y lealtad institucional.

FORMACION ACADEMICA, GRADO e Bachiller y/o Titulado en Derecho
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

ke = 0 C LU R L LR Ll

CONOCIMIENTOS PARA ELPUESTOY/O « Tener conocimiento y experiencia en derechos administrative
CARGO y/o tributario

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

OTROS
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o Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del Procedimiento

Realizar |as diligencias ordenadas por el Ejecutor

suscribir las notificaciones, actas de embargo y demds documentos gue lo ameriten

Emitir los informes pertinentes

Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones

conforme a ley y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

=] o a

—

LﬁGAR DEPRESTECIﬁN DESEIW;GOS ' Municipalidad Distrital de Uchumayo
DURACION DEL CONTRATO 03 meses, renovables en funcidn de las necesidades
REMUNERACION MENSUAL s/ 2 100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 soles) mensuales.

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf
como toda la deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

Lo e
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e
MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CONVOCATORIA PU
| DE UCHUMAYO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEMUNA
PLAZA N° 12 = CODIGO: 012-2023

L GENERALIDADES

1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

2. CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO
01 - Asistente Administrativo DEMUNA

PERFIL DE PUESTO

Folll oY TR - : yeE &+ - - - o
EXPERIENCIA: TIEMPO Y ESPACIALIDAD  » E-xp'erieml:ia' minima de (03) afios en el sector plblico y/o
0 AREA privado

COMPETENCIAS e Compromiso, liderazgo, honestidad, trato agradable,
responsabilidad, orientacién a resultados, facilidad de palabra,

trabajo en equipo, honestidad, puntualidad, pro actividad,
vocacién al servicio publico, y lealtad institucional.

FORMACION ACADEMICA, GRADO « Titulo profesional en Psicologia

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTOY/O «  Conocimientos en ofimatica

CARGO « Conocimiento en computacion basica

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE e Especializacién y/o diplomado y/o cursos en programas sociales
ESPECIALIZACION y/o educativos y/o de la DEMUNA

e Especializacién en psicologia clinica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Elaborary presentar info
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Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios y
adolescentes.

* Resolver en su medida el problema del maltrato infantil.

» Interpretar y resumir dispositivos legales de cardcter general.

»  Promover, realizar y difundir actividades preventivas en defensa de los derechos del nifio(a) y
adolescentes.

* Realizar el seguimiento de los casos que le requieran de oficio, a pedido de parte o estipulados
dentro de las actas correspondientes.

» Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados entre las partes en conflicto y en caso de ser
necesarios solicitar el apoyo de la policia nacional para preservar los derechos e integridad de la
familia.

o las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
conforme a ley y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

it

' Mnipalidad Distr_itai de Uchumayo

DURACION DEL CONTRATO 03 meses, renovables en funcion de las necesidades

REMUNERACION MENSUAL S/ 1 800.00 (Mil Ochacientos con 00/100 soles) mensuales.

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf
como toda la deduccion aplicable al contrato bajo esta
‘modalidad. '
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ANEXO N° 01

FORMATO SOLICITUD DEL POSTULANTE

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

APELLIDOS Y NOMBRES:
FOTO

DATOS PERSONALES:

Estado Civil: Sexo: Fecha de Nac.: .........c......... Pais de Nac.: ..
Departamento: Provincia: : Distrito:

sassassesssassanasnuany

DOMICILIO:
Direccidn:

Departamento Provincia: ..-.— Distrito:
Telf. Domicilio Cel:

Email:

Documento de Identidad:

Sefior presidente de la Comisién, solicito evaluacién de mi expediente
presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total de ........... folios, para el
presente Proceso de Seleccion, de acuerdo al puesto que postulo.

Puesto al que postula:
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ANEXO N* 02
A M 0J

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

L DATOS PERSONALES.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

DOCUMENTO IDENTIDAD 'NUMERO DOCUMENTO NUMERO BREVETE Y
IDENTIDAD CATEGORIA

TELEFONO FIIO CORREO ELECTRONICO

REGIMEN PENSIONARIO: Marcar con una (X)

[Sistema Nacional de Pensiones
Sistema Privado de Pensiones

AFP INTEGRA _ 5
“AFP PROFUTURO 1 o !
| AFP HABITAT
“AFP PRIMA

@y _ B
 ES PERSONA LICEN .
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CERTIFICADO, GRADO
(*) CENTRO DE ESTUDIOS ACADEMICO, TITULO OBTENIDO U
 OTRA OBSERVACION ACREDITADO
sl NO
IPRIMARIOS
ISECUNDARIOS
TECNICOS (1 -2
CNICOS (3-4
NIVERSITARIOS
GRADO
NUMERODE

1.(*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
2. (**) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

. EXPERIENCIA LABORAL.
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.
INICIO FiN | HORAS
DESCRIPCION INSTITUCION (DD/MM/A | (DD/MM/A | LECTIV

i rc«wﬁmwumhmm.
mw m&mnndosgwﬂmmis)m en orden cronolégico,

INTERMEDIO
AVANZADO

1. De acuerdo con lo exigido para el puesto que postula marque con una “X”
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ANEXO N° 03

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

., identificado(a) con DNLL N oiricrvvirrnness

..................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Estar en ejercicio y pleno goce de mis derechosciviles,
SANCION.
Jl - Notener sancién administrativa vigente que me impida ser contratado por el Estado. ,

INCOMPATIBILIDAD.

No tener sentencia condenatoria que me impida ejercer la funciénpublica.
No encontrarme inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, unién de hecho o convivencia con los funcionarios de la Municipalidad y/o personal de
confianza de la Municipalidad que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccién.

- Gozar de buena salud fisica y mental.

VINCULO LABORAL CON EL ESTADO.

- No percibir del Estado mas de una re
tipo de ingresos, salvo por funcié
suspenderé mi pension si es del E:
Estado salvo funcién docente..

DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.

No tener deudas por
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ANEXO N° 04

Dﬁmammmnzcoﬂmmoﬁmémeoofmmmmuam

PUBLICA

Yo; con DNI - N* . i
f declara

domiciliade en

bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, modificada por Ley N* 28496.

«  Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de [a Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Piblica.
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ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION O SANCION VIGENTE SEGUN RNSDD

Yo

identificado con DNIN s inmnisaetens, Y
domiciliado en

declaro bajo juramento no tener inhabilitacién y/o sancién

vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
0\5“'8.,,‘ DESPIDO - RNSDD (*)

Por lo expuesto, firmo y asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes mencionada.

Uchumayo; de del

FIRMA: .........
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

CRITERIOS DE EVALUACION

1.- FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica minima requerida para el puesto que

(08 Puntos)

postula Maximo
Grado Académico adicional al requerido (+1 Puntos adicional) aa.:r::rliat:ie =
Titulo Profesional adicional al requerido (+ 1 Punto Adicional)
Total
2.- EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia Laboral minima requerida para el puesto que postula {10 Puntos)
Experiencia Laboral mayor a la minima requerida (+01 Punto adicional) Maximo
acumulable 15
Hasta Un (01) afio adicional de experiencia laboral (+02 Puntos adicionales) Puntos
Mas de Dos (02) afios adicionales de experiencia a mas (+02Puntos adicionales)
Total
3.- CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE E IERCHON L o -
Capacitacion Minima requerida para el puesto que postula (05 Puntos)
Capacitacion mayor a la minima requerida hasta 50 horas (+01 Punto adicional)
adicionales Maximo
Mas de 50 horas de capacitacién hasta 100 horas adicionales (+03 Puntos adicionales) acumulable
: . 15 Puntos
M3s de 100 horas de capacitacién a mas horas (+06 Puntos adicionales)

Nivel minimo requerido para el puesto que postula

Nivel adicional al reque

T
i s m
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ANEXO N° 07
DE PE

El Personal selecto debera presentar su Documento de Identidad original vigente, para efectos de
identificacién personal, bajo sancién de descalificacién.

CRITERIOS DE EVALUACION
1.- ASPECTO PERSONAL
Excelente 05 Puntos
Muy Bueno 04 Puntos
Bueno 03 Puntos
Regular 02 Puntos

Malo 01 Puntos




